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給与

人事行政の人事行政の運営等の公表

勤務時間、その他勤務条件

分限・懲戒処分

服務研修・勤務成績評定

任免・職員数

人件費の状況（令和 6 年度一般会計決算）
人件費 9 億 7,720 万円

職員給与費の状況（令和 7 年度一般会計予算）

職員数
給与費

給料 職員手当等 期末・勤勉手当 計

107 人
（ 39 人）

3億9,744万円
（1 億 320 万円）

4,656 万円
（ 126 万円）

1億5,389万円
（ 3,761万円）

5億9,789万円
（1億4,207万円）

※職員数 109 人のうち、2 人分の給料を介護保険事業特別会計に
　おいて計上しているため、給料の職員数については 107 人とな
　ります。
※（　）内は、フルタイム会計年度任用職員で、外書きとします。

職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（令和7年4月実績）
職種 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 41.2 歳 318,104 円 337,408 円

技能労務職 ‐ ‐ ‐
※該当者が3人以下の箇所は非記載となります。

職員の初任給の状況（令和 7 年 4 月 1 日現在）
職種 学歴 初任給 2 年後給料

一般行政職
大学卒 220,000 円 238,900 円

高校卒 188,000 円 199,400 円

技能労務職
大学卒 207,400 円 218,400 円

高校卒 179,100 円 186,900 円

一般行政職の級別職員数の状況（令和 7 年 4 月 1 日現在）
区分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級

標準的な
職務内容

事務補、技術補
主事補、技師補 主事・技師 主査 係長 課長補佐等

課長等 課長等

職員数 20 人 13 人 15 人 30 人 7 人 16 人

昇給期間の短縮の状況（令和 6 年度実績及び令和 5 年度実績）
区分 職員数 普通昇給期間を短縮して昇給した職員数

令和 6 年度 157 人 0 人

令和 5 年度 155 人 0 人

職員手当の状況（令和 7 年 4 月 1 日現在）

7 年度 6 月期 12 月期 計 平均支給額
（6 年度実績 1 人当たり）

期末手当 1.25 月分 1.25 月分 2.50 月分
1,610,136 円

勤勉手当 1.05 月分 1.05 月分 2.10 月分

区分 勤続 20 年 勤続 25 年 勤続 30 年 最高限度

退職手当
自己都合 19.6695 月分 28.0395 月分 34.7355 月分 47.709 月分
勧奨・定年 24.586875 月分 33.27075 月分 40.80375 月分 47.709 月分

6 年度 1 人当たり平均支給額　6,728 千円（17 人）

令和 6 年度 支給実績 支給職員 1 人当たり
平均支給年額

職員全体に占める
手当支給職員割合

特殊勤務手当
（9 種類） 10,216 千円 300,462 円 21.6％

区分 支給年度 支給実績 平均支給額
（支給職員 1 人当たり）

時間外勤務手当
令和 6 年度決算 21,383 千円 136,200 円
令和 5 年度決算 20,574 千円 162,395 円

区分 支給対象者 支給金額 支給実績
（6 年度）

扶養手当

配偶者 3,000 円

8,612 千円
子 11,500 円
父母等 6,500 円
満 15 ～ 22 歳まで子 1 人加算 5,000 円

住居手当
借家、借間居住者の支給限度額 28,000 円

8,731 千円
自宅所有者　取得後 5 年まで 10,000 円

通勤手当
交通機関利用者は運賃に応じ支給

506 千円
自家用車使用者は距離に応じ支給

管理職手当
給料月額に次の割合を乗じる
課長等　　　　100 分の 9
課長補佐等　　100 分の 7
医師　　　　　100 分の 13

12,633 千円

特別職の報酬等の状況（令和 7 年 4 月 1 日現在）

区分 給料・報酬月額 期末手当
（7 年度支給割合）

退職手当算定方式
（12 月につき）

町 長 786,000 円

4.60 月分

5.126 月分
副 町 長 629,000 円 3.234 月分
教 育 長 565,000 円 2.838 月分
議 会 議 長 280,000 円
議 会 副 議 長 220,000 円
議 会 委 員 長 195,000 円
議 会 議 員 180,000 円

新規採用職員数
令和 7 年
４月１日

一般行政職 ４人、医療職 １人
技能労務職 ０人、教育職 ０人

令和 6 年度 一般行政職 2 人、医療職 7 人
技能労務職 0 人、教育職 1 人

再任用の状況（令和 7 年 4 月 1 日）
再任用職員数 5 人

退職者数（令和 6 年度）
定年退職 3 人 勧奨退職 0 人
その他 23 人 再就職した者 26 人

身体障がい者の任用状況（令和 7 年 6 月 1 日現在）
任用職員数 7 人

女性職員の登用状況（令和 7 年 4 月 1 日現在）
課長等 課長補佐等 係長 主査 係 計
2 人 ３人 6 人 ５人 ３3 人 49 人

定員適正化の状況
年次別進捗状況（各年 4 月 1 日現在）

区分 令和 3 年 令和 4 年 令和 5 年 令和 6 年 令和 7 年
一般行政部門 88 人 90 人 92 人 95 人 83 人
特別行政部門 11 人 12 人 12 人 11 人 7 人

公営企業等会計部門 45 人 46 人 51 人 51 人 48 人
合計 144 人 148 人 155 人 157 人 138 人

部門別職員数の状況（令和 7 年 4 月 1 日現在）

区分
職員数

対前年増減数
6 年度 7 年度

一般行政部門 95 人 83 人 △ 12 人
特別行政部門 11 人 7 人 △ 4 人

公営企業等会計部門 51 人 48 人 △ 3 人

合計 157 人
（ 35 人）

138 人
（ 48 人）

△ 19 人
（△ 6 人）

一般職員の勤務時間の状況（令和 7 年 4 月 1 日現在）
勤務時間（週） 開始時刻 終了時刻 休憩時間
38 時間 45 分 8 時 30 分 17 時 15 分 12 時～ 13 時

※（　）内は、フルタイム会計年度任用職員で、外書きとします。

年次有給休暇の取得状況（令和 6 年実績）
総付与日数 総使用日数 対象職員数 平均取得日数 取得率
5,704 日 1,912 日 157 人 12.2 日 33.5％

介護休暇の取得状況（令和 6 年度）
介護休暇の承認件数 1 件

休暇制度の概要（令和 7 年 4 月 1 日）
休暇の種類 休暇を与える期間等
年次休暇 1年につき20日。残日数の20日を限度として翌年に繰越すことができる。
夏季休暇 6 月から 10 月の期間内において連続する 3 日の範囲内。

忌引の休暇 死亡した者の続柄に応じて、1 日から 7 日の範囲内。

育児休業の取得状況（令和 6 年度）
育児休業の承認件数 2 件

育児休業期間延長の承認件数 1 件

研修の状況（令和 6 年度）
研修名 実施主体 人数

管理能力研修　他 北海道市町村職員研修センター 5 人
新規採用職員研修　他 オホーツク町村会 24 人
デジタル創発塾 全国町村会 1 人
ハラスメント研修　他 雄武町 184 人

その他福利厚生事業の状況（令和 6 年度）
雄武町職員永年勤続表彰 1 人

人事評価の評定の状況（令和 6 年度）
評定の回数 1 回
評定の時期 4 月

評定の対象人数 133 人

職務専念義務免除の概要
研修を受ける場合、厚生に関する計画の実施に参加する場合、任命権者が定める場合

福利・利益の保護
健康管理事業の状況（令和 6 年度）

健康診断受診職員数 40 人
総合健診受診職員数 143 人

親睦会等への補助金（負担金）状況（令和 6 年度）
北海道市町村職員福祉協会負担金 476 千円

分限処分者数（令和 6 年度） 7 人

懲戒処分者数（令和 6 年度） 0 人

　本町の人事行政の運営等の状況について、その公平性と透明性を高めることを目的とした
「雄武町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、次の通り公表します。

問総務課職員厚生係


