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は じ め に

今日、経済・社会構造の変化や少子・高齢化の進展など、教育を

取り巻く環境がめまぐるしく変化する中、教育委員会においては、

責任体制の明確化や体制の充実を図り、教育行政の中心的な担い手

として、その役割を発揮していくことが求められています。

教育委員会の設置についての根拠法となる「地方教育行政の組織

及び運営に関する法律」では、教育委員会の事務の管理・執行状況

について、毎年、点検・評価を実施することが義務付けられており、

平成２０年度に施行され、今年度で１６回目となります。

雄武町教育委員会としては、効果的な教育行政の推進に資すると

ともに、町民の皆様への説明責任を果たすため、教育委員会の事務

の管理・執行状況について点検・評価を行い、ここに令和５年度報

告書を作成いたしました。

雄武町教育委員会としては、次年度以降につきましても、点検・

評価の実施を通じて、施策の効果の検証と改善を絶えず図りながら、

教育施策の着実な推進に努めてまいりますので、町民の皆様の一層

のご理解とご協力をお願い申し上げます。

令和６年３月

雄 武 町 教 育 委 員 会

教育長 豊 田 通 敏
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第１章 教育委員会の活動状況
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１ 教育委員会の会議の開催状況

雄武町教育委員会の会議は原則として公開で、概ね月１回開催しています。

この会議において、教育長及び４名の教育委員が教育行政の基本方針の決

定、教育に関する規則の制定など、様々な議題について審議します。

期 日 場 所 付 議 案 件 等

４． ４．２５ 雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

語学指導等を行う外国青年就業規則の一部改正について

雄武町コミュニティ・スクール協議会委員の委嘱について

雄武町教育支援委員会委員の任命について

雄武町社会教育委員の委嘱について

（報告）

教育行政報告について

教育行政執行状況報告について

４． ５．２３ 雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

雄武町特別支援教育連携協議会委員の委嘱について

令和４年度教科書展示会について

第１０次雄武町社会教育中期計画策定について

雄武町学校給食センター運営委員会委員の委嘱について

雄武町社会教育委員の委嘱について

（協議）

令和４年度小中学校運動会の開催について

（報告）

教育行政報告について

教育行政執行状況報告について

４． ６． １

【臨時会】

雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

雄武町立学校の廃校について

４． ６．２２ 雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

令和４年度転入生徒の在籍すべき学級について

令和４年度準要保護児童生徒の認定について

雄武町社会教育委員の委嘱について

雄武町社会教育中期計画策定委員会委員の委嘱について

雄武町図書館協議会委員の委嘱について

（報告）

教育行政報告について

教育行政執行状況報告について
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４． ８．２６ 雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

令和４年度教育費補正予算（第１号）について

雄武町立学校職員の自家用車の公用使用等の承認に関する規則の一部改正に

ついて

（協議）

令和４年度全国学力・学習状況調査結果の公表について

（承認）

語学指導等を行う外国青年就業規則の一部改正について

（報告）

教育行政報告について

教育行政執行状況報告について

４．１０． ４ 雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

令和４年度雄武町スポーツ賞表彰について

令和４年度雄武町文化賞表彰について

（協議）

令和４年度小中学校学芸会・学校祭の開催について

（報告）

教育行政報告について

教育行政執行状況報告について

４．１１．２９ 雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

雄武町立小中学校通学区域の指定変更申請について

令和４年度教育費補正予算（第２号）について

（報告）

教育行政報告について

教育行政執行状況報告について

４．１２．２０ 雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

令和５年度新入学児童及び在学児童生徒の就学すべき学級（学校）について

（協議）

令和４年度全国体力・運動能力、運動習慣等調査結果の公表について

（報告）

教育行政報告について

教育行政執行状況報告について
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５． １．２７ 雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

令和５年度教育費予算要求について

令和４年度準要保護児童生徒（新入学児童生徒分）の認定について

学校給食費の改定について

（報告）

教育行政報告について

教育行政執行状況報告について

５． ２．２２ 雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

令和４年度教育費補正予算（第３号）について

令和５年度新入学児童の就学すべき学級（学校）について

令和５年度教育行政執行方針について

（協議）

小・中・高の卒業式・入学式について

（報告）

教育行政報告について

教育行政執行状況報告について

５． ３．２９ 雄武町民

センター

会 議 室

（議案）

雄武町教育委員会事務局の名称変更に伴う関係規則の整備に関する規則の制定

について

語学指導等を行う外国青年就業規則の一部改正について

感謝状の贈呈について

（報告）

教育行政報告について

令和４年度雄武町教育委員会の活動状況に関する点検・評価報告について

教育行政執行状況報告について
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２ 条例・規則等の制定改廃状況 

 

 令和４年度に制定改廃された教育関係条例の数は０件、教育関係規則の数は

５件、教育関係規程の数は０件、教育関係要綱の数は１件、教育関係要領の数

は３件です。 

 なお、関係事項については次のとおりです。 

（１）教育関係規則 

番号 題          名 公布年月日 施行年月日 

(4 年) 

4 

5 

6 

 

(5 年) 

1 

2 

 

語学指導等を行う外国青年就業規則の一部を改正する規則 

語学指導等を行う外国青年就業規則の一部を改正する規則 

雄武町立学校職員の自家用車の公用使用等の承認に関する規則の一部を改正する

規則 

 

雄武町教育委員会事務局の名称変更に伴う関係規則の整備に関する規則 

語学指導等を行う外国青年就業規則の一部を改正する規則 

 

4. 4.25 

4. 7.25 

4. 8.26 

 

 

5. 3.31 

5. 3.31 

 

 

4. 4. 1 

4. 8.26 

4. 8.26 

 

 

5. 4. 1 

5. 4. 1 

（２）教育関係要綱 

番号 題          名 公布年月日 施行年月日 

(4 年) 
3 

 

 
雄武町成人式実施要綱の全部を改正する要綱 
 

 
4.12.20 

 

 
4.12.20 

 

（３）教育関係要領 

番号 題          名 公布年月日 施行年月日 

(4 年) 

1 

 

2 

 

 

(5 年) 

1 

 

 

修学旅行の引率業務等に従事する雄武町立学校職員の勤務時間の割振り等に関する

要領の一部を改正する要領 

新型コロナウイルス感染症対策のための一斉臨時休業期間等における学校職員の在宅

勤務実施要領の一部を改正する要領 

 

 

修学旅行の引率業務等に従事する雄武町立学校職員の勤務時間の割振り等に関する

要領の一部を改正する要領 

 

 

4. 7.20 

 

4. 7.26 

 

 

 

5. 3.20 

 

4. 7.20 

 

4. 7.26 

 

 

 

5. 3.20 
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３ 教育委員会委員の活動状況

教育委員会委員は、教育委員会議のほか、教育委員会や学校の諸行事等へ

出席するなど、教育行政の運営について幅広い活動をしています。

日 付 活 動 内 容 委 員 名

（４年）

４月 ４日（月）
教職員辞令交付式 全員

４月 ６日（水）

雄武小学校入学式 教育長

沢木小学校入学式 加賀

雄武中学校入学式 教育長

４月 ８日（金） 雄武高等学校入学式 教育長

５月 ９日（月） 子ども育成会 あいさつ運動 全員

５月１０日（火） 子ども育成会 あいさつ運動 全員

５月２８日（土） 雄武中学校運動会 教育長

６月 ５日（日）

沢木小学校運動会 加賀

共栄小学校運動会 教育長

６月１１日（土） 雄武小学校運動会 教育長

６月３０日（木） 学校づくり意見交換会
栗山、今、

加賀、河島
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７月１３日（水） 雄武高等学校存続対策協議会 全員

９月 ７日（水） 子ども育成会 あいさつ運動 全員

９月 ８日（木） 子ども育成会 あいさつ運動 全員

１０月２２日（土） 雄武中学校学校祭 教育長、今

１０月２９日（土） 雄武小学校学芸会 教育長、河島

１１月１２日（土） 共栄小学校学芸会 教育長、栗山

１１月１３日（日） 沢木小学校学芸会 教育長、加賀

（５年）

１月 ８日（日）
令和５年二十歳の集い 全員

３月 １日（水） 雄武高等学校卒業式 全員

３月１５日（水） 雄武中学校卒業式 教育長

３月２２日（水） 雄武小学校卒業式 教育長

３月２４日（金） 沢木小学校卒業式 教育長
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４ 審議会等審議概況

雄武町教育委員会に設置している主な審議機関は、次のとおりです。

なお、新型コロナウイルス感染症等の影響により、一部報告案件などは会

議を開催せず書面開催としたものもありました。

名 称
委
員
数

会 議

開催数

審 議 事 項

件 数
諮問・決議等

種別 年月日

教育支援委員会 8 2

・令和４年度生徒の在籍すべき学級について（転入）
諮問 4. 6.1 6

答申 4. 6.1 6

・令和５年度新入学児童及び在籍児童生徒の就学すべき

学級について

諮問 4. 1 2 . 8

答申 4. 12 . 8

・令和５年度生徒の在籍すべき学級について（変更）
諮問 5. 2. 16

答申 5. 2. 16

コミュニティ・スク

ール協議会
22 2

・各校のグランドデザインについて 他１件 審議 4. 5.1 9

各学校部会において学校の運営方針、学校評価等について

協議を実施（各校２回開催）

・学校評価及び学校活動の報告について 他４件 審議 5. 2. 9

社会教育委員の会議 12 3

・令和４年度文化講演会について 他２件 審議 4. 5. 10

・令和４年度雄武町文化賞について 他３件 審議 4. 9. 26

・令和５年度社会教育事業について 他２件 審議 5. 3. 29

スポーツ推進審議会 5 1 ・令和４年度スポーツ賞について 他２件 審議 4. 9. 2 9

スポーツ推進委員

会議
5 3

・令和３年度社会体育施設の状況について 他２件 審議 4. 6. 21

・令和４年度社会体育事業について 他２件 審議 4. 1 0 . 5

・令和４年度社会体育事業について 他２件 審議 5. 3. 22

図書館協議会 5 2

・令和４年度図書館まつりについて 他３件 審議 4. 7. 29

・令和４年度図書館事業について 他３件 報告 5. 3. 16

学校給食センター

運営委員会
8 2

・令和３年度第３学期末学校給食運営状況報告について

他２件
報告 4. 7. 5

・令和５年度雄武町学校給食費の改定について 他２件 審議 4.1 2 . 14

雄武町社会教育

中期計画策定委員会
8 2

・第 10 次雄武町社会教育中期計画の策定について 他２件 諮問 4. 1 0 . 25

・第 10 次雄武町社会教育中期計画について 審議 5. 3. 13

・第 10 次雄武町社会教育中期計画（案）について

（書面開催）
審議 5. 3. 28

・第 10 次雄武町社会教育中期計画について 答申 5. 3. 30
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５ 令和４年度予算の状況

⑴ 教育費の予算

令和４年度の教育費についての最終予算は 409,559 千円で、雄武町一

般会計予算の最終予算総額の 7,293,795 千円に占める割合は、5.6％とな

っています。また、教育費の予算総額のうち、経常予算額は 173,774 千

円でその割合は 42.4％、政策予算額は 235,785 千円でその割合は 57.6％

となっています。

⑵ 政策予算の内容

政策予算における費目ごとの事業内訳は、次のとおりとなっています。

（決算値ベース）

【総務管理費】

○教育相談員配置事業 4,519千円

○教育施設等管理委託業務 31,179千円

○語学指導を行う外国青年誘致事業 7,964千円

○雄武高等学校存続対策事業 19,683千円

○コミュニティ・スクール推進事業 139千円

○車両運行業務民間委託事業 33,688千円

○移住促進対策事業 2,447千円

【小学校管理費】

○小学校教育備品整備事業 2,810千円

○雄武町学校教育振興推進協議会補助事業 1,200千円

○要保護・準要保護児童援助事業 1,549千円

○言語治療児童援助事業 367千円

○学校環境整備事業 14,322千円
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【小学校教育振興費】

○小学校教育備品整備事業 1,050千円

○学校図書整備事業 850千円

○教職員教育振興事業 300千円

○小学校教師用指導書購入事業 181千円

○小学校児童検定チャレンジ促進事業 270千円

○児童生徒用ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｰ整備（更新）事業 9,080千円

【中学校管理費】

○中学校教育備品整備事業 390千円

○要保護・準要保護生徒援助事業 1,463千円

○学校環境整備事業 8,605千円

【中学校教育振興費】

○中学校教育備品整備事業 750千円

○学校図書整備事業 475千円

○生徒教育振興事業 1,861千円

○教職員教育振興事業 173千円

○中学校生徒検定チャレンジ促進事業 230千円

○中学校教師用指導書購入事業 26千円

○児童生徒用ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｰ整備（更新）事業 14,558千円

【社会教育総務費】

○武雄市児童交流事業 761千円

○芸術文化公演事業 962千円

○陶芸推進事業 1,173千円
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○生涯学習推進事業 125千円

○社会教育関係団体活動費補助事業 650千円

○家庭教育推進事業 36千円

○学校支援活動推進事業 284千円

○社会教育中期計画策定事業 356千円

【図書館費】

○読書促進事業 7,758千円

【保健体育総務費】

○社会体育団体活動費助成事業 540千円

○雄武町スポーツ振興事業 1,300千円

【体育施設費】

○社会体育施設委託業務事業 10,027千円

○体育施設整備事業 18,161千円

【学校給食費】

○学校給食センター調理業務委託事業 18,711千円

○学校給食食育推進事業 500千円

○学校給食子育て支援事業 12,961千円

○学校給食センター設備等更新事業 1,351千円
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（参 考）

教育費最終予算の内容（項、目別予算）
（単位：千円）

項 及 び 目 予 算 額 項 及 び 目 予 算 額

１ 教育総務費 104,901 ４ 社会教育費 35,569

１ 教育委員会費 1,927 １ 社会教育総務費 6,516

３ 総務管理費 102,974 ４ 図書館費 17,512

２ 小学校費 100,431 ５ 社会教育施設費 11,541

１ 学校管理費 80,354 ５ 保健体育費 107,267

２ 教育振興費 20,077 １ 保健体育総務費 2,237

３ 中学校費 61,391 ２ 体育施設費 39,079

１ 学校管理費 36,449 ４ 学校給食費 65,951

２ 教育振興費 24,942 予 算 額 計 409,559
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６ 教育関係者の表彰等

令和４年度の雄武町教育功績者表彰及び雄武町スポーツ賞の受賞者は、

次のとおりです。

（１） 雄武町教育功績者表彰

（転出学校長）

北海道雄武町高等学校長 佐々木 光 明

（２） 雄武町スポーツ賞表彰

（スポーツ奨励賞）

【個人】北海道雄武高等学校 ３年 大 水 颯 太

雄武町立雄武中学校 ３年 石 井 尚 樹

雄武町立雄武中学校 ２年 秌 田 悠 介

（３） 雄武町文化賞表彰

【個人】雄武町文化連盟 前会長 高 橋 信 一



第２章 教育委員会の事務事業評価
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１ 令和４年度実施事業の評価結果

⑴ 評価対象となる事務事業

令和４年度に実施した事務事業の評価対象件数は、政策予算事業につ

いて４４件が対象となり、所管分野別の内訳としては、総務管理関係７

件、学校教育関係１７件、社会教育関係１５件、図書業務関係１件、学

校給食関係が４件となっています。

⑵ 事務事業評価結果

事務事業の評価方法は、まず所管課ごとの自己評価である一次評価を

行い、次にその評価結果にもとづいて副町長をはじめとした庁内の評価

会議委員の評価としての二次評価を行います。さらに、重要な政策事業

については、三次評価として町長による評価を行って、計画（PLAN）→

実施（DO) → 評価（CHECK) → 改善（ACTION）のサイクル化

（ＰＤＣＡサイクル）により進行管理を行います。

評価対象となった４４件の事業についての評価結果は、三次評価対象

件数は０件、二次評価対象件数は１０件であり、その他の３４件につい

ては一次評価のみとなっています。評価結果の概要は次のとおりで、事

業ごとの評価状況は次頁以降の評価結果一覧表のとおりとなっています。

なお、評価の実施年度は事業を実施した翌年度に行うため、令和４年

度事業の調書は、令和５年度事務事業評価調書として作成されます。

評価段階 評 価 区 分 今 後 の 展 開 方 法 件数

一次評価

自己

評価

Ａ 計画どおり事業を進めることが適当
継続／現状維持

終了

２７

１

Ｂ 事業の進め方等に改善が必要 継続／現状維持 ５

Ｃ 事業規模、内容、実施主体の見直しが必要 終了 １

二次評価

評価

会議

による

評価

Ａ 計画どおり事業を進めることが適当

継続／現状維持

継続／内容の見直し・変更

継続／拡充

４

２

１

Ｂ 事業の進め方等に改善が必要
継続／現状維持

継続／内容の見直し・変更

１

２

Ｃ 事業規模、内容、実施主体の見直しが必要



　（３）　事務事業評価結果一覧表

番号 事 務 事 業 名 事　務　事　業　概　要

一次評価 二次評価 三次評価

　　　　　　　　上段：総合評価
　　　　　　　　下段：今後の展開方向

1 教育施設等管理委託業務

民間委託のメリットを活かし、教育委員会所
管施設（町内小中学校・町民センター・スポ
ーツセンター・武道センター・テニスコート等）
の管理業務を民間委託する。

Ａ

継続／現状維持

２ 教育相談員配置事業

教育に関して専門的な知識を有する教育相
談員を配置するとともに、家庭が抱える様々
な課題や問題に対応した取り組みを展開す
る。

Ａ Ａ

継続／現状維持 継続／現状維持

３ 学校環境整備事業

学校施設の経年からなる外壁や塗装の剥離
を始めとする危険個所の把握や、施設の適
正な維持について状況調査を行い、調査結
果を踏まえて計画的に補修工事を行う。

Ａ

継続／現状維持

４
へき地小学校巡回事務職
員配置事業

小規模校における教頭職の未配置等に伴う
教職員の小人数化に伴い、学校経営に支障
を来たしている状況にあることから、学校事
務における教職員の多忙感を解消するため
、事務職員を配置する。

Ａ

継続／現状維持

５
雄武町文教地区基本構想
策定事業

雄武町教育施設長寿命化計画に基づき、雄武小
・中・スポーツ施設等が建設されている文教地区
の教育施設について、現状や特性、町民ニーズ
等を把握、整理の上、中長期的な視点で総合的
に整備、改修を進めるための基本となる構想を策
定する。

B B

継続／内容の見直し・変更 継続／内容の見直し・変更

６
雄武高等学校存続対策事
業

地元高等学校の存続に向けた協議を行い、
適宜状況に見合った取り組みを進めるほか
、存続のため魅力ある学校づくりのため、各
種助成を行う。

Ａ

継続／現状維持

７
車両運行業務民間委託事
業

スクールバス４台、給食配送車１台、生涯教
育バス１台の運行を民間に委託することによ
り、運行の円滑化を図る。

Ａ Ａ

継続／現状維持 継続／現状維持

８ 言語治療児童援助事業

ことばの発達障がいを持つ児童の早期治療
に向けた通級費用の一部助成により、保護
者負担の軽減と地区唯一の西紋地区言語
治療学級（ことばの教室）の運営・設備維持
費の一部負担を行う。

Ａ

継続／現状維持

９
語学指導を行う外国青年
招致事業

児童・生徒の国際理解力の向上並びに英語
教育の内容充実に向け、外国語指導助手
（ＡＬＴ）２名を配置する。

Ａ

継続／現状維持

１０
小中学校教師用指導書購
入事業

教員の指導力向上による教育内容の充実を
目的として、教員が使用する指導書を購入し
小中学校に配備する。

Ａ

継続／現状維持
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番号 事 務 事 業 名 事　務　事　業　概　要

一次評価 二次評価 三次評価

　　　　　　　　上段：総合評価
　　　　　　　　下段：今後の展開方向

１１
雄武町特別支援教育推進
事業

学校教育法の特別支援教育の対応として、
町内小中学校に在籍する、いわゆる「困り感
」をもった児童生徒の学習活動をサポートす
るため、特別支援教育支援員を配置する。

Ａ Ａ

継続／現状維持 継続／現状維持

１２ ふるさと教員配置事業
小中学校における多種多様な教育活動及び
学校事情に応じた教育活動の円滑化を目的
に、町独自で臨時教員１名を配置する。

Ａ Ａ

継続／現状維持 継続／現状維持

１３
要保護・準要保護児童生
徒援助事業

低所得者層の世帯に対して、児童生徒の教
育の機会均等を図り、一定水準の義務教育
を保障するため、就学援助費を支給する。

Ａ

継続／現状維持

１４
児童生徒授業用コンピュー
ター整備（更新）事業

新学習指導要領に対応すべく、各校のＩＣＴ
環境を整備し、授業及び学校経営の安定化
を図る。

Ａ

継続／現状維持

１５ 山村留学推進事業

へき地校の存続と教職員確保による教育内容
の充実・発展・向上を目指すことを目的に、町
内の山村留学制度実施校区に組織される地域
協議会に対して、雄武町山村留学推進協議会
を通じて運営費等の助成等活動の支援を行う
。

C

終了

１６
小中学校教育備品整備事
業

教育水準向上に向けた義務教材等の整備
及び校務推進上必要な管理備品について
整備（更新）する。

Ａ

継続／現状維持

１７ 生徒教育振興事業
中学校の部活動における中体連等の参加
経費を負担する。

Ａ

継続／現状維持

１８ 学校図書整備事業

学校教育に欠かせない基礎的設備である学
校図書館の図書について、教育課程におい
て必要とされ、かつ時代にあった図書を計画
的に配備し、児童・生徒の健全な教養を育
成する。

Ａ

継続／現状維持

１９
雄武町学校教育振興推進
協議会補助事業

雄武町のすべての児童生徒の望ましい人格形成
を目指し、町内の全教育機関が連携を図り、効率
的かつ効果的な活動の展開により、雄武町の教
育目標達成に向けて、学校教育の振興と教職員
の資質向上を図ることを目的に設置する協議会
に対して運営費を助成する。

Ａ

継続／現状維持

２０ 教職員教育振興事業

都市部と比較して研修機会の少ない町内の学校
に勤務する教職員に研修機会を与えるとともに、
校内研修や公開研究事業を促進し教職員の資質
向上を図ることを目的に、先進地視察や校内研修
、公開研究に係る費用の一部について助成を行う
。

Ａ

継続／現状維持

 15



誘導等

番号 事 務 事 業 名 事　務　事　業　概　要

一次評価 二次評価 三次評価

　　　　　　　　上段：総合評価
　　　　　　　　下段：今後の展開方向

２１
小中学校児童生徒検定チ
ャレンジ促進事業

小中学生が受験する漢字検定試験及び英
語検定試験の受験費用を助成し、児童生徒
の語学力向上、学ぶ意欲の育成及び保護
者負担の軽減を図る。

Ｂ

継続／内容の見直し・変更

２２
教職員用パソコン導入
（更新）事業

学校における働き方改革に関する取り組み
として、ICTを活用した業務の効率化推進や
負担軽減、および情報の共有化を図る。

Ａ

継続／現状維持

２３ 小中学校感染症対策事業
徹底した新型コロナウイルス感染症対策を
実施することにより、クラスターの発生防止、
感染リスク低減を図る。

Ａ

終了

２４
学校運営協議会（コミュニ
ティ・スクール）推進事業

保護者や地域住民等が積極的に学校運営
に参画することにより、地域と学校の連携の
強化、協働による学校づくりの体制構築を図
る。

B B

継続／現状維持 継続／現状維持

２５ 生涯学習推進事業
町民のライフステージやニーズに応じ、生涯
にわたり学び・学習の活動を続けていくため
に、講座及び学習会等を開催する。

B

継続／現状維持

２６ 武雄市児童交流事業

児童を武雄市に派遣すること及び武雄市児
童を受け入れることによって、異なる地域の
気候や生活、文化に対する理解と寛容を養
うために地域間の交流を図る。

Ｂ

継続／内容の見直し・変更

２７ 家庭教育推進事業

休日の拡大に伴い、地域や家庭における教
育の役割も増大しており、教育力の低下も
叫ばれている中で、子育てをする上で最も大
切な場である家庭での教育のあり方等、学
習機会の支援を行う。

B

継続／現状維持

２８
社会教育関係団体活動費
補助事業

社会教育を推進する中核的な組織（文化連
盟・子ども育成会・ＰＴＡ連合会）に対して補
助を行い、地域の活性化を促進する。

Ａ

継続／現状維持

２９
社会体育団体活動費助成
事業

スポーツ少年団本部、単位スポーツ少年団
、スポーツ協会及び加盟単位団体の活動を
助長させるため補助金を交付する。

Ａ

継続／現状維持

３０ 雄武町スポーツ振興事業
各種スポーツの全国・全道大会へ出場する
個人又は団体に対し、経費の一部を補助す
る。

Ａ

継続／現状維持
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番号 事 務 事 業 名 事　務　事　業　概　要

一次評価 二次評価 三次評価

　　　　　　　　上段：総合評価
　　　　　　　　下段：今後の展開方向

３１ 生涯スポーツ推進事業

少子高齢化や人口減少に伴い、町民がスポ
ーツを親しむ機会及びスポーツ人口が減少
していることから、各種スポーツ大会やスポ
ーツ教室などを複合的・横断的に開催し、ス
ポーツ活動の活性化を図る。

Ｂ Ｂ

継続／内容の見直し・変更 継続／内容の見直し・変更

３２ 芸術文化公演事業

舞台芸術の機会に恵まれない本町において
、児童・生徒等を対象に演劇や音楽などの
鑑賞機会を支援し、生の芸術にふれる場を
つくり、情操の涵養を図るとともに芸術への
理解を深め、地域文化の活性化を図る。

B

継続／現状維持

３３ 陶芸推進事業

地域に根付いてきた陶芸文化をより多くの
町民がふれあうことが出来るよう、施設の管
理体制を整え、維持管理を行うことで利用の
拡大を図る。

Ｂ

継続／現状維持

３４ 雄武町芸術文化振興事業
本町の文化・芸術活動の振興を図るため、
発表会・大会に出場する個人・団体に対して
必要経費の一部を助成する。

Ｂ

継続／現状維持

３５ 学校支援活動推進事業

地域の教育力活用を通じて地域全体で学校
教育を支援する体制を構築し、学校の教育
力を向上させるとともに、学校支援ボランティ
ア活動を通じた地域コミュニティの活性化を
推進する。

Ａ

継続／現状維持

３６
社会教育中期計画策定事
業

総合計画に掲げる基本施策及び単位施策
に沿った、社会教育分野における今後５年
間の実施計画を策定する。

Ａ

継続／現状維持

３７
町民センター施設整備事
業

利用者の安全性確保及び利便性の向上の
ため、老朽化部分の計画的な整備を行う。

A

継続／拡充

３８ 体育設備整備事業
スポーツ活動の拠点となる施設を良好な状
態に維持することで、スポーツ活動の活性化
を図る。

A

継続／拡充

３９
社会体育施設委託業務事
業

施設の適正且つ効率的な維持管理を図り、
利用者に対してより良いサービスの提供を
図られる。

Ａ

継続／現状維持

４０ 読書促進事業
多様な学習目的と複雑かつ高度化する生涯
学習ニーズ及び利用者の利便性の向上に
対応するため、図書館蔵書の整備を行う。

A

継続／拡充
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番号 事 務 事 業 名 事　務　事　業　概　要

一次評価 二次評価 三次評価

　　　　　　　　上段：総合評価
　　　　　　　　下段：今後の展開方向

４１ 学校給食子育て支援事業

学校給食費費保護者負担金について助成
を行うことにより、子育てに係る保護者の負
担を軽減し、安心して子育てできる環境づく
りを図る。

A

継続／現状維持

４２
学校給食調理業務委託事
業

調理業務民間委託により衛生管理や調理作
業の効率性が向上し、適正なコストで安全・
安心な学校給食を提供する体制の構築を図
る。

A

継続／現状維持

４３ 学校給食食育推進事業
学校指導要領の特別課程に位置付けられ
ている学校給食における、食育と地産地消
の観点からの啓発の推進を図る。

A

継続／現状維持

４４
学校給食センター設備等
更新事業

学校給食センターの設備・備品のうち、老朽
化したものについて適宜更新を行う。

A

継続／現状維持
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を
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判

断
の

理
由

　
設

計
数

量
等

の
見

直
す

こ
と

に
よ

り
コ

ス
ト

抑
制

が
図

ら
れ

た
も

の
と

判
断

し
ま

す
。

継
続

／
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築
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。
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委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

教
育

相
談

員
の

配
置

教
育

相
談

員
の

配
置

教
育

相
談

員
の

配
置

教
育

相
談

員
の

配
置

・
賃

金
　

　
　

　
　

３
，

７
８

０
千

円
・
賃

金
　

　
　

　
　

３
，

７
８

０
千

円
・
賃

金
　

　
　

　
　

３
，

７
８

０
千

円
・
賃

金
　

　
　

　
　

３
，

７
８

０
千

円
・
賃

金
　

　
　

　
　

３
，

８
１

９
千

円
・
共

済
費

　
　

　
　

　
 ５

６
５

千
円

・
共

済
費

　
　

　
　

　
 ５

６
５

千
円

・
共

済
費

　
　

　
　

　
 ５

７
３

千
円

・
共

済
費

　
　

　
　

　
 ５

７
３

千
円

・
共

済
費

　
　

　
　

　
５

８
７

千
円

・
旅

費
　

　
　

　
　

　
　

　
４

５
千

円
・
旅

費
　

　
　

　
　

　
　

　
４

５
千

円
・
旅

費
　

　
　

　
　

　
　

　
４

５
千

円
・
旅

費
　

　
　

　
　

　
　

　
４

５
千

円
・
旅

費
　

　
　

　
　

　
　

　
４

５
千

円
・
電

話
料

　
　

　
　

　
　

 ３
０

千
円

・
電

話
料

　
　

　
　

　
　

 ３
０

千
円

・
電

話
料

　
　

　
　

　
　

 ３
０

千
円

・
電

話
料

　
　

　
　

　
　

 ３
０

千
円

・
電

話
料

　
　

　
　

　
　

 ３
０

千
円

・
事

業
展

開
費

　
　

 　
５

０
千

円
・
事

業
展

開
費

　
　

 　
５

０
千

円
・
事

業
展

開
費

　
　

 　
５

０
千

円
・
事

業
展

開
費

　
　

 　
５

０
千

円
・
事

業
展

開
費

　
　

 　
５

０
千

円
・
車

両
購

入
　

　
１

，
２

１
０

千
円

2
3
,6

3
7

4
,4

7
0

4
,4

7
0

4
,4

7
8

0 0
2
2
,0

0
0

4
,4

0
0

4
,4

0
0

4
,4

0
0

0
1
,6

3
7

7
0

7
0

7
8

2
3
,4

2
8

4
,4

6
2

4
,3

9
3

4
,4

4
7

0 0
2
1
,8

0
0

4
,4

0
0

4
,3

0
0

4
,4

0
0

5
9

1
1

1
1

1
1

1
,5

6
9

5
1

8
2

3
6

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
教

育
相

談
員

　
１

名
配

置
　

教
育

相
談

員
　

１
名

配
置

　
教

育
相

談
員

　
１

名
配

置

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

１
名

１
名

１
名

年
 度

 達
 成

 率
1
0
0
%

9
8
%

9
9
%

全
 体

 達
 成

 率
1
9
%

3
7
%

8
1
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

一
 般

 財
 源

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持

　
教

育
相

談
員

　
１

名
配

置

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
学

校
教

育
の

充
実

事
業

優
先

度

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

事
業

目
標

１
名

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

基
本

施
策

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

学
校

教
育

や
家

庭
教

育
に

関
す

る
相

談
に

対
応

す
る

た
め

の
相

談
員

の
配

置

Ｂ
単

位
施

策
小

中
学

校
の

教
育

環
境

の
充

実

事
 業

 名
教

育
相

談
員

配
置

事
業

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

町
民

参
加

無
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

教
育

相
談

員
の

配
置

・
旅

費
・
電

話
料

・
事

業
展

開
費

（
報

償
費

・
需

用
費

・
役

務
費

）

教
育

相
談

員
の

配
置

　
１

名
・
賃

金
・
共

済
費

地
　

 方
 　

債
4
,4

0
0

4
,4

0
0

そ
 　

の
 　

他

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

5
,6

8
8

4
,5

3
1

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

1
,2

8
8

1
3
1

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

5
,7

3
9

4
,3

8
7

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

計 画 事 業 費

そ
 　

の
 　

他
1
1

1
5

一
 般

 財
 源

1
,3

2
8

7
2

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債
4
,4

0
0

4
,3

0
0

　
教

育
相

談
員

　
１

名
配

置

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

過
疎

対
策

事
業

債
（
ソ

フ
ト

）

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

１
名

後
期

計
画

へ
の

継
続

6
2
%

9
9
%

（
継

続
有

り
）

１
名

（
継

続
有

り
）

1
0
1
%

9
7
%

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
※

事
務

事
業

評
価

結
果



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
総

務
管

理
係

長
川

口
　

敦
史

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
人

実
　
　
績
　
　
値

1
人

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
教

育
相

談
員

配
置

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
、

生
徒

、
保

護
者

、
教

職
員

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

相
談

員
配

置
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

い
じ

め
や

不
登

校
、

非
行

な
ど

の
課

題
解

決
と

未
然

防
止

の
た

め
の

仕
組

み
づ

く
り

が
必

要
で

　
あ

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

相
談

員
配

置
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
総

合
的

に
相

談
を

受
け

、
各

関
係

者
と

協
議

し
課

題
を

解
決

す
る

こ
と

の
で

き
る

体
制

の
整

備
を

　
図

る
。

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

家
庭

や
学

校
が

抱
え

る
様

々
な

問
題

の
解

決
に

よ
り

、
児

童
生

徒
の

健
全

な
育

成
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
相

談
員

の
配

置
　

教
育

に
関

し
て

専
門

的
な

知
識

を
有

し
、

地
域

及
び

学
校

現
場

の
実

情
も

把
握

し
て

い
る

適
任

者
を

配
置

し
、

各
種

相
談

業
務

の
対

応
を

行
い

ま
し

た
。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
児

童
、

生
徒

の
健

全
育

成
は

も
と

よ
り

、
地

域
、

学
校

及
び

行
政

と
の

つ
な

が
り

の
拠

点
と

し
て

も
必

要
な

事
業

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ
相

談
員

を
配

置
し

た
こ

と
に

よ
り

、
支

援
等

を
必

要
と

す
る

児
童

生
徒

及
び

保
護

者
へ

対
応

で
き

た
こ

と
か

ら
、

本
事

業
の

目
標

は
達

成
で

き
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
教

育
相

談
員

を
配

置
し

、
各

種
相

談
業

務
に

対
応

し
た

こ
と

で
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
教

育
相

談
員

を
配

置
し

、
教

育
相

談
を

一
元

的
に

受
け

る
こ

と
で

、
教

育
活

動
を

円
滑

に
推

進
す

る
事

業
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

教
育

相
談

を
一

元
的

に
受

け
る

こ
と

で
、

公
平

性
が

保
た

れ
る

と
判

断
し

ま
す

。
教

育
相

談
を

一
元

的
に

受
け

る
こ

と
で

、
円

滑
な

教
育

活
動

の
推

進
に

つ
な

が
る

こ
と

か
ら

、
本

事
業

を
継

続
す

る
こ

と
が

望
ま

し
い

と
考

え
ま

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
1
6
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

1
0

建
設

水
道

課
1
1

建
設

水
道

課
（
建

築
）

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
1

ハ
ー

ド
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

雄
武

中
学

校
ト

イ
レ

改
修

工
事

豊
丘

小
学

校
ト

イ
レ

改
修

工
事

沢
木

小
学

校
ト

イ
レ

改
修

工
事

小
規

模
修

理
・
改

修
工

事
　

一
式

小
規

模
修

理
・
改

修
工

事
　

一
式

２
３

，
７

７
０

千
円

１
０

，
１

３
０

千
円

１
２

，
４

８
０

千
円

３
，

０
０

０
千

円
雄

武
中

学
校

キ
ュ

ー
ビ

ク
ル

内
高

圧
豊

丘
小

学
校

体
育

館
暖

房
機

更
新

工
事

共
栄

小
学

校
ト

イ
レ

改
修

工
事

雄
武

小
学

校
周

辺
整

備
工

事
機

器
取

替
工

事
４

，
８

０
０

千
円

４
，

０
０

０
千

円
７

，
０

０
０

千
円

８
，

６
０

０
千

円
小

規
模

修
理

・
改

修
工

事
　

一
式

沢
木

小
学

校
屋

上
防

水
改

修
工

事
小

規
模

修
理

・
改

修
工

事
　

一
式

２
，

２
０

０
千

円
３

，
７

０
０

千
円

１
２

，
０

０
０

千
円

１
，

５
０

０
千

円
学

校
プ

ー
ル

改
修

工
事

小
規

模
修

理
・
改

修
工

事
　

一
式

雄
武

小
学

校
体

育
館

照
明

L
E
D

改
修

工
事

２
８

，
０

５
０

千
円

【
R

2
へ

繰
越

】
３

，
０

０
０

千
円

７
，

２
７

０
千

円
雄

武
小

学
校

暖
房

機
改

修
工

事
学

校
プ

ー
ル

シ
ー

ト
取

替
工

事
雄

武
中

学
校

体
育

館
改

修
工

事
３

，
２

９
０

千
円

９
，

８
０

０
千

円
３

，
３

８
０

千
円

３
１

，
８

５
０

千
円

1
9
7
,9

1
7

3
3
,8

7
0

4
8
,4

7
0

3
4
,8

7
8

1
6
,7

3
8

7
,9

0
0

3
,3

4
5

0
3
7
,4

0
0

6
4
,7

5
5

2
5
,9

7
0

1
3
,7

8
5

1
5
,0

0
0

7
9
,0

2
4

0
3
1
,3

4
0

1
9
,8

7
8

2
0
5
,5

0
4

3
3
,7

1
5

1
9
,5

4
6

3
3
,6

9
6

9
,9

3
7

3
,3

4
5

0
4
6
,9

0
0

1
0
,5

0
0

4
1
,2

3
8

9
,9

3
6

1
3
,3

0
2

8
,0

0
0

1
0
7
,4

2
9

2
3
,7

7
9

2
,8

9
9

1
5
,1

9
6

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

雄
武

中
学

校
キ

ュ
ー

ビ
ク

ル
内

高
圧

豊
丘

小
学

校
ト

イ
レ

改
修

工
事

雄
武

小
学

校
周

辺
整

備
工

事
機

器
取

替
工

事
豊

丘
小

学
校

体
育

館
暖

房
機

更
新

工
事

沢
木

小
学

校
屋

上
防

水
改

修
工

事
小

規
模

修
理

・
改

修
工

事
　

一
式

雄
武

小
学

校
暖

房
機

改
修

工
事

雄
武

小
学

校
体

育
館

照
明

L
E
D

改
修

工
事

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

小
規

模
修

理
・
改

修
工

事
　

一
式

雄
武

中
学

校
体

育
館

改
修

工
事

雄
武

小
学

校
電

気
暖

房
改

修
工

事
小

規
模

修
理

・
改

修
工

事
　

一
式

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

小
学

校
４

校
・
中

学
校

１
校

小
学

校
４

校
・
中

学
校

１
校

小
学

校
２

校
・
中

学
校

１
校

年
 度

 達
 成

 率
1
0
0
%

4
0
%

9
7
%

全
 体

 達
 成

 率
1
7
%

2
7
%

9
1
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

事
 業

 名
学

校
環

境
整

備
事

業

事
業

指
標

学
校

施
設

の
適

正
な

維
持

管
理

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

小
学

校
４

校
・
中

学
校

１
校

町
民

参
加

無
町

民
協

働

雄
武

中
学

校
体

育
館

屋
根

等
改

修
工

事

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

・
学

校
施

設
の

経
年

か
ら

な
る

老
朽

化
等

に
対

す
る

改
修

工
事

等
の

実
施

町
内

小
学

校
遊

具
改

修
工

事
（
沢

木
小

）

・
小

規
模

修
理

・
改

修
工

事
の

実
施

（
各

学
校

施
設

修
理

改
修

事
業

と
統

合
）

・
可

動
式

黒
板

設
置

工
事

　
８

，
１

５
０

千
円

・
雄

武
小

学
校

暖
房

機
改

修
工

事
　

４
，

７
１

９
千

円

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

6
4
,8

3
0

1
5
,8

6
9

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
5
,4

9
3

そ
 　

の
 　

他
1
0
,0

0
0

一
 般

 財
 源

1
1
,9

3
7

1
5
,8

6
9

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債
3
7
,4

0
0

ふ
る

さ
と

応
援

基
金

繰
入

金

地
　

 方
 　

債
3
6
,4

0
0

そ
 　

の
 　

他
1
0
,0

0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

9
2
,6

2
0

2
5
,9

2
7

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
6
,5

9
2

道
 支

 出
 金

一
 般

 財
 源

3
9
,6

2
8

2
5
,9

2
7

公
共

施
設

等
適

正
管

理
町

内
小

学
校

遊
具

改
修

工
事

中
学

校
Ｎ

Ｗ
環

境
整

備
委

託

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

小
学

校
４

校
・
中

学
校

１
校

小
学

校
２

校
・
中

学
校

１
校

雄
武

中
学

校
体

育
館

屋
根

等
改

修
工

事
中

学
校

特
別

支
援

教
室

改
修

工
事

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

学
校

プ
ー

ル
シ

ー
ト

取
替

工
事

雄
武

小
中

学
校

可
動

式
黒

板
設

置
工

事

（
継

続
有

り
）

（
継

続
有

り
）

1
4
3
%

1
6
3
%

後
期

計
画

へ
の

継
続

7
4
%

1
0
4
%

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

学
校

施
設

環
境

改
善

交
付

金
沢

木
小

学
校

ト
イ

レ
改

修
工

事
雄

武
小

学
校

Ｎ
Ｗ

環
境

整
備

委
託

推
進

事
業

債
小

規
模

修
理

・
改

修
工

事
　

一
式

雄
武

小
学

校
暖

房
機

改
修

工
事

　
３

，
０

０
０

千
円

共
栄

小
学

校
ト

イ
レ

改
修

工
事

沢
木

小
学

校
Ｎ

Ｗ
環

境
整

備
委

託

雄
武

小
中

学
校

授
業

用
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

回
線

整
備

委
託

　
２

，
２

２
８

千



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
総

務
管

理
係

長
川

口
　

敦
史

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

3
校

実
　
　
績
　
　
値

3
校

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
学

校
環

境
整

備
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
学

校
関

係
施

設
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

学
校

施
設

の
適

切
な

維
持

管
理

向
上

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

安
全

で
安

心
な

教
育

環
境

を
維

持
す

る
た

め
、

老
朽

箇
所

の
整

備
が

必
要

で
あ

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

町
内

学
校

施
設

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
児

童
生

徒
が

安
心

し
て

学
校

生
活

を
過

ご
す

こ
と

が
で

き
る

環
境

を
整

備
す

る
と

と
も

に
、

施
設

の
　

延
命

化
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

児
童

・
生

徒
、

保
護

者
及

び
学

校
関

係
者

が
安

全
で

安
心

で
き

る
教

育
環

境
づ

く
り

を
推

進
す

る
。

達
　
　
成
　
　
度

必
要

義
務

的
な

も
の

　
学

校
施

設
を

町
が

維
持

管
理

及
び

整
備

し
て

い
く
こ

と
は

設
置

者
と

し
て

の
責

務
で

あ
り

、
ま

た
、

時
代

に
即

し
た

学
習

環
境

の
提

供
や

児
童

生
徒

の
安

全
面

を
最

重
要

視
し

保
護

者
も

安
心

で
き

る
学

校
生

活
環

境
を

提
供

す
る

た
め

に
本

事
業

の
実

施
は

必
要

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
学

校
要

望
調

査
の

実
施

　
各

学
校

に
お

け
る

修
理

等
要

望
調

査
を

実
施

し
、

実
施

箇
所

の
決

定
を

行
っ

て
い

ま
す

。

　
状

況
把

握
　

学
校

管
理

職
、

工
事

担
当

課
と

の
現

状
確

認
に

よ
り

、
緊

急
性

や
必

要
性

を
考

慮
し

、
翌

年
度

の
工

事
施

工
箇

所
及

び
工

法
に

つ
い

て
確

認
　

し
て

い
る

ほ
か

、
教

育
委

員
会

単
独

で
も

情
報

を
入

手
し

適
宜

、
学

校
環

境
の

維
持

、
改

善
、

向
上

の
方

法
を

模
索

し
て

い
ま

す
。

　
委

託
発

注
、

工
事

施
工

　
学

校
環

境
の

維
持

向
上

を
図

る
た

め
に

各
種

委
託

や
工

事
を

発
注

し
て

い
ま

す
。

公
平

判
断

の
理

由
　

学
習

環
境

及
び

学
校

生
活

環
境

の
整

備
は

、
学

校
か

ら
の

要
望

を
考

慮
し

つ
つ

経
年

劣
化

な
ど

を
考

慮
し

な
が

ら
順

次
実

施
し

て
お

り
、

１
校

に
特

化
し

た
も

の
で

は
無

い
こ

と
か

ら
、

公
平

性
が

保
た

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

令
和

元
年

度
に

策
定

し
た

教
育

施
設

長
寿

命
化

計
画

等
に

基
づ

き
、

計
画

的
に

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
必

要
で

あ
る

た
め

、
本

事
業

を
継

続
す

る
必

要
が

あ
る

と
考

え
ま

す
。

　
共

栄
小

学
校

は
令

和
６

年
３

月
に

閉
校

を
迎

え
る

こ
と

と
な

る
た

め
、

本
事

業
に

お
け

る
大

規
模

改
修

工
事

等
の

実
施

は
あ

り
ま

せ
ん

が
、

適
宜

、
修

繕
等

の
必

要
な

措
置

を
講

じ
て

い
ま

す
。

児
童

生
徒

が
安

全
か

つ
時

代
に

即
し

た
教

育
を

受
け

る
た

め
の

環
境

づ
く
り

を
計

画
以

上
に

進
め

る
こ

と
が

出
来

た
こ

と
か

ら
、

本
事

業
の

目
標

は
達

成
で

き
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
学

習
環

境
の

充
実

が
図

ら
れ

た
も

の
と

判
断

し
ま

す
。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
必

要
な

委
託

及
び

工
事

の
精

査
、

費
用

積
算

に
つ

い
て

も
効

率
性

を
重

視
し

て
い

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持
継

続
／

現
状

維
持

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
2
1
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
務

職
員

の
配

置
事

務
職

員
の

配
置

事
務

職
員

の
配

置

1
5
,2

2
3

3
,0

0
0

3
,0

0
0

3
,5

9
1

0 0 0
3
7

1
0

1
0

1
5
,1

8
6

2
,9

9
0

2
,9

9
0

3
,5

9
1

1
0
,8

1
2

1
,2

0
3

2
,4

3
1

1
,9

6
7

0 0 0
2
7

2
7

6
1
0
,7

8
5

1
,2

0
1

2
,4

2
4

1
,9

6
1

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
巡

回
事

務
職

員
1
人

の
配

置
　

巡
回

事
務

職
員

1
人

の
配

置
　

巡
回

事
務

職
員

1
人

の
配

置
　

（
豊

丘
小

学
校

）
　

（
共

栄
小

学
校

）
　

（
共

栄
小

学
校

）
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ｂ
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

１
名

１
名

１
名

年
 度

 達
 成

 率
4
0
%

8
1
%

5
5
%

全
 体

 達
 成

 率
8
%

2
4
%

5
4
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

基
本

施
策

へ
き

地
小

学
校

へ
の

事
務

職
員

の
配

置

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
学

校
教

育
の

充
実

事
業

優
先

度
Ａ

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

事
業

目
標

１
人

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

事
務

職
員

配
置

人
数

単
位

施
策

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

事
 業

 名
へ

き
地

小
学

校
巡

回
事

務
職

員
配

置
事

業

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

町
民

参
加

無
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

事
務

職
員

の
配

置
事

務
職

員
の

配
置

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

2
,6

4
2

2
,5

6
9

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

1
0

7

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

3
,0

0
0

2
,6

3
2

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

2
,9

9
0

2
,6

2
5

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

雇
用

保
険

納
付

金

そ
 　

の
 　

他
6

6
一

 般
 財

 源
2
,6

3
6

2
,5

6
3

　
巡

回
事

務
職

員
1
人

の
配

置
　

巡
回

事
務

職
員

1
人

の
配

置
　

（
共

栄
小

学
校

）
　

（
共

栄
小

学
校

）

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

１
名

後
期

計
画

へ
の

継
続

4
1
%

7
1
%

（
継

続
有

り
）

１
名

（
継

続
有

り
）

8
8
%

9
8
%

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
総

務
総

務
係

長
川

口
　

敦
史

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
人

実
　
　
績
　
　
値

1
人

②
目
　
標
　
年
　
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
へ

き
地

小
学

校
巡

回
事

務
職

員
配

置
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
へ

き
地

小
学

校
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

事
務

職
員

未
配

置
校

に
対

す
る

配
置

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

児
童

数
の

減
少

の
た

め
教

職
員

の
定

数
減

に
よ

り
、

小
規

模
校

へ
の

事
務

職
員

が
未

配
置

と
な

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

事
務

職
員

配
置

人
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
町

費
負

担
の

事
務

職
員

を
配

置
す

る
こ

と
に

よ
り

、
各

教
職

員
が

職
位

に
応

じ
た

業
務

を
遂

行
で

き
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

適
正

な
学

校
経

営
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
各

学
校

の
状

況
把

握
　

小
中

学
校

教
職

員
の

配
置

基
準

に
よ

り
、

町
内

小
中

学
校

の
教

職
員

配
置

を
把

握
し

、
巡

回
事

務
職

員
配

置
の

判
断

を
し

て
い

ま
す

。

　
事

務
職

員
の

配
置

決
定

　
事

務
職

員
が

未
配

置
と

な
る

共
栄

小
学

校
に

配
置

す
る

こ
と

が
で

き
た

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
教

頭
職

、
事

務
職

員
等

の
道

費
職

員
が

未
配

置
と

な
る

学
校

に
つ

い
て

は
、

校
長

職
を

は
じ

め
、

教
職

員
に

負
担

が
生

じ
る

こ
と

と
な

り
、

本
来

の
校

務
以

外
の

負
担

の
軽

減
を

図
る

た
め

、
町

が
担

う
必

要
が

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
適

切
な

学
校

経
営

が
図

ら
れ

た
こ

と
か

ら
、

事
業

の
目

標
は

達
成

さ
れ

た
も

の
と

判
断

し
ま

す
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
町

費
事

務
職

員
を

配
置

す
る

こ
と

に
よ

り
、

各
教

職
員

が
職

位
に

応
じ

た
業

務
の

遂
行

を
可

能
と

す
る

体
制

が
整

備
さ

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
学

校
に

町
費

事
務

職
員

を
配

置
す

る
こ

と
に

よ
っ

て
未

配
置

校
の

学
校

経
営

が
適

切
に

取
り

進
め

ら
れ

た
こ

と
か

ら
、

り
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

本
事

業
に

よ
っ

て
、

全
小

中
学

校
に

事
務

職
員

が
配

置
さ

れ
る

こ
と

と
な

る
た

め
、

公
平

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

令
和

５
年

度
に

お
い

て
も

、
共

栄
小

学
校

の
道

費
事

務
職

員
は

未
配

置
で

あ
り

、
教

頭
も

未
配

置
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
本

事
業

は
継

続
す

る
必

要
が

あ
る

と
考

え
ま

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



№
1
2
0
1
0
2
2
4

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄﾞ
／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
有

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

　
雄

武
町

文
教

地
区

基
本

構
想

の
策

定
調

査
研

究

0
0

0
0

0 0 0 0 0
0

0
0

0
0

0 0 0 0 0
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

C
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
年

 度
 目

 標
 値

会
議

開
催

年
 度

 達
 成

 率
#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

全
 体

 達
 成

 率
#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

備
　

　
 考

 　
　

欄

#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

後
期

計
画

へ
の

継
続

#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

Ｂ
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
第

５
期

計
画

か
ら

の
継

続
内

部
会

議
開

催

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

一
 般

 財
 源

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
0

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

調
査

研
究

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

調
査

研
究

町
民

参
加

無
町

民
協

働
雄

武
町

教
育

施
設

長
寿

命
化

計
画

事
業

期
間

令
和

3
年

度
～

令
和

4
年

度
　

　
・
住

民
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

の
実

施
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
内

部
会

議
開

催

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

　
　

・
住

民
ア

ン
ケ

ー
ト

の
実

施

事
 業

 名
雄

武
町

文
教

地
区

基
本

構
想

策
定

事
業

　
　

・
教

育
施

設
の

現
況

調
査

の
実

施
　

　
・
先

進
地

調
査

の
実

施

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
　

後
期

実
施

計
画

で
の

予
定

内
容

単
位

施
策



教
育

振
興

課
長

河
原

　
学

総
務

管
理

係
長

川
口

　
敦

史
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

3
回

実
　
　
績
　
　
値

1
回

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更

  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更

公
平

判
断

の
理

由
　

全
町

民
に

関
わ

る
こ

と
か

ら
、

公
平

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

　
教

育
委

員
会

の
基

本
方

針
を

策
定

し
関

係
機

関
へ

発
信

す
る

な
ど

し
て

、
意

見
を

交
わ

す
た

め
の

関
係

機
関

の
雄

武
町

文
教

地
区

基
本

構
想

策
定

に
必

要
な

情
報

の
足

掛
か

り
や

資
料

を
提

供
す

る
。

　
コ

ロ
ナ

禍
の

た
め

、
各

関
係

機
関

に
お

け
る

会
議

自
体

が
書

面
開

催
す

る
な

ど
活

動
の

鈍
化

の
影

響
に

よ
り

、
協

議
す

る
場

の
開

催
に

は
至

ら
な

か
っ

た
が

、
教

育
委

員
と

は
一

定
の

情
報

を
共

有
で

き
た

。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
コ

ロ
ナ

禍
だ

っ
た

た
め

関
係

会
議

は
、

教
育

委
員

研
修

の
み

の
開

催
と

な
り

、
効

果
と

し
て

は
不

十
分

で
あ

っ
た

と
考

え
る

が
、

教
育

委
員

と
は

一
定

の
情

報
を

共
有

で
き

た
。

概
ね

効
率

的
判

断
の

理
由

　
事

業
費

は
生

じ
て

い
な

い

必
要

義
務

的
な

も
の

　
文

教
施

設
の

多
く
は

築
４

０
年

以
上

を
経

過
し

て
お

り
、

老
朽

化
に

よ
る

建
替

え
の

時
期

を
向

か
え

て
い

る
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ｂ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

研
修

教
育

委
員

研
修

会
の

開
催

　
関

係
機

関
が

各
々

の
見

地
か

ら
意

見
を

出
し

合
え

る
状

態
を

目
指

し
た

。
達
　
　
成
　
　
度

3
3
.3

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
各

関
係

機
関

と
の

協
議

を
交

わ
し

ま
と

め
る

こ
と

に
よ

り
、

雄
武

町
文

教
地

区
基

本
構

想
策

定
の

た
め

の
教

育
委

員
会

の
基

本
方

針
の

策
定

し
た

い
。

達
　
　
成
　
　
度

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
町

、
教

育
委

員
会

な
ど

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

　
内

部
会

議
等

の
開

催

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

雄
武

小
中

学
校

を
は

じ
め

、
ス

ポ
ー

ツ
セ

ン
タ

ー
な

ど
多

く
の

施
設

が
建

替
え

を
含

む
見

直
し

時
期

を
向

か
え

て
い

る
こ

と
か

ら
、

雄
武

町
文

教
地

区
基

本
構

想
の

策
定

に
向

け
、

将
来

的
な

学
校

の
在

り
方

を
整

理
す

る
必

要
が

あ
る

。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

会
議

数
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

事
業

名
雄

武
町

文
教

地
区

基
本

構
想

策
定

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
2
4
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 4

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
4

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

遠
距

離
通

学
生

徒
通

学
費

補
助

遠
距

離
通

学
生

徒
通

学
費

補
助

遠
距

離
通

学
生

徒
通

学
費

補
助

１
，

４
０

０
千

円
１

，
４

０
０

千
円

１
，

４
０

０
千

円

部
活

動
関

係
振

興
事

業
補

助
部

活
動

関
係

振
興

事
業

補
助

部
活

動
関

係
振

興
事

業
補

助

１
，

４
０

０
千

円
１

，
４

０
０

千
円

１
，

４
０

０
千

円

就
学

支
援

補
助

就
学

支
援

補
助

就
学

支
援

補
助

　
２

，
４

０
０

千
円

９
０

０
千

円
２

，
４

０
０

千
円

資
格

取
得

受
験

費
用

の
助

成
資

格
取

得
受

験
費

用
の

助
成

資
格

取
得

受
験

費
用

の
助

成
資

格
取

得
受

験
費

用
の

助
成

２
０

０
千

円
３

０
０

千
円

２
０

０
千

円
２

０
０

千
円

見
学

旅
行

参
加

助
成

金
　

1,
20

0千
円

見
学

旅
行

参
加

助
成

金
　

1,
60

0千
円

見
学

旅
行

参
加

助
成

金
見

学
旅

行
参

加
助

成
金

給
付

型
奨

学
金

　
６

，
８

４
０

千
円

給
付

型
奨

学
金

　
９

，
３

６
０

千
円

７
５

０
千

円
１

，
２

０
０

千
円

就
学

貸
付

金
　

７
，

０
０

０
千

円

奨
学

金
条

例
制

定
ＩＣ

Ｔ
環

境
整

備
支

援
　

４
４

０
千

円

奨
学

金
基

金
積

立
１

０
０

，
０

０
０

千
円

貸
与

型
奨

学
金

　
１

６
，

０
０

０
千

円
2
0
1
,0

7
0

4
,6

5
0

1
2
2
,6

0
0

2
0
,8

8
0

7
,5

0
0 0

1
5
,0

0
0

5
,0

0
0

1
2
7
,2

4
0

1
0
0
,0

0
0

8
,8

4
0

5
1
,3

3
0

4
,6

5
0

2
2
,6

0
0

7
,0

4
0

1
6
9
,0

9
3

2
,8

8
3

1
0
9
,4

5
4

1
6
,5

2
7

7
,4

2
5 0

1
4
,5

0
0

5
,0

0
0

1
2
,7

8
0

3
,7

3
7

1
3
4
,3

8
8

2
,8

8
3

1
0
9
,4

5
4

7
,7

9
0

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

部
活

動
関

係
振

興
事

業
補

助
1,

4
00

千
円

遠
距

離
通

学
生

徒
通

学
費

補
助

2
7
5
千

円
【評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

資
格

取
得

受
験

費
用

の
助

成
　

1
06

千
円

入
学

支
援

助
成

金
　

4
1
2
千

円
見

学
旅

行
参

加
助

成
金

　
6
9
0
千

円
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ｂ
－

継
続

／
拡

充
Ａ

－
継

続
／

拡
充

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

①
６

施
策

、
②

５
０

人
２

０
人

２
０

人
年

 度
 達

 成
 率

6
2
%

8
9
%

7
9
%

全
 体

 達
 成

 率
1
%

5
6
%

7
4
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

就
学

貸
付

金
　

８
，

０
０

０
千

円

後
期

計
画

へ
の

継
続

6
6
%

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

部
活

動
関

係
振

興
事

業
補

助
 1

,4
0
0
千

円
遠

距
離

通
学

生
徒

通
学

費
補

助
 5

4
4
千

円
資

格
取

得
受

験
費

用
の

助
成

 9
1
千

円
入

学
支

援
助

成
金

　
3
,1

1
9
千

円
見

学
旅

行
参

加
助

成
金

　
7
0
0
千

円
奨

学
生

就
学

貸
付

金
 3

,6
0
0
千

円
奨

学
基

金
積

立
 1

0
0
,0

0
0
千

円

部
活

動
関

係
振

興
事

業
補

助
 1

,4
0
0
千

円
遠

距
離

通
学

生
徒

通
学

費
補

助
 5

7
6
千

円
資

格
取

得
受

験
費

用
の

助
成

 2
9
9
千

円
入

学
支

援
助

成
金

 2
,8

2
4
千

円
見

学
旅

行
参

加
助

成
金

　
1
,3

0
0
千

円
奨

学
生

就
学

貸
付

金
　

2
,0

0
0
千

円
給

付
型

奨
学

金
　

4
,5

9
0
千

円
生

徒
学

習
用

端
末

整
備

支
援

補
助

　
7
,4

2
5
千

円

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持

・
過

疎
対

策
事

業
債

(ソ
フ

ト
)

8
4
%

（継
続

有
り

）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

２
０

人
２

０
人

（継
続

有
り

）
7
8
%

7
4
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持

部
活

動
関

係
振

興
事

業
補

助
 1

,4
0
0
千

円
遠

距
離

通
学

生
徒

通
学

費
補

助
2
6
3
千

円
資

格
取

得
受

験
費

用
の

助
成

3
4
8
千

円
入

学
支

援
助

成
金

 2
,5

9
0
千

円
見

学
旅

行
参

加
助

成
金

　
1
,0

8
0
千

円
卒

業
生

新
生

活
応

援
給

付
金

　
5
0
0
千

円
奨

学
生

就
学

貸
付

金
　

3
,5

0
0
千

円
給

付
型

奨
学

金
　

9
,3

6
0
千

円
タ

ブ
レ

ッ
ト

関
係

消
耗

品
購

入
等

　
5
5
8
千

円
奨

学
基

金
積

立
　

2
1
6
千

円

（実
施

内
容

等
）

・
財

政
調

整
基

金
繰

入
金

　
感

染
症

対
応

地
方

創
生

　
臨

時
交

付
金

・
奨

学
基

金
繰

入
金

・
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

部
活

動
関

係
振

興
事

業
補

助
 1

,4
0
0
千

円
遠

距
離

通
学

生
徒

通
学

費
補

助
 5

5
2
千

円
資

格
取

得
受

験
費

用
の

助
成

 3
1
8
千

円
入

学
支

援
助

成
金

 2
,1

2
4
千

円
見

学
旅

行
参

加
助

成
金

　
1
,2

0
0
千

円
卒

業
生

新
生

活
応

援
給

付
金

　
1
,0

0
0
千

円
奨

学
生

就
学

貸
付

金
　

3
,2

5
0
千

円
給

付
型

奨
学

金
　

5
,4

0
0
千

円
タ

ブ
レ

ッ
ト

関
係

消
耗

品
購

入
等

　
1
,1

9
6
千

円
奨

学
基

金
積

立
　

8
7
千

円

地
　

 方
 　

債
4
,5

0
0

5
,0

0
0

そ
 　

の
 　

他
1
,0

0
0

8
,0

4
3

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
2
0
,4

1
4

1
9
,8

1
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
7
,4

2
5

道
 支

 出
 金

一
 般

 財
 源

7
,4

8
9

6
,7

7
2

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
2
6
,0

4
0

2
6
,9

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
7
,5

0
0

そ
 　

の
 　

他
6
,0

4
0

1
2
,3

6
0

一
 般

 財
 源

7
,5

0
0

9
,5

4
0

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債
5
,0

0
0

5
,0

0
0

１
，

０
０

０
千

円

７
，

５
０

０
千

円

給
付

型
奨

学
金

　
５

，
０

４
０

千
円

ＩＣ
Ｔ

環
境

整
備

支
援

　
１

，
２

０
０

千
円

就
学

貸
付

金
　

６
，

０
０

０
千

円
雄

武
高

校
卒

業
生

新
生

活
応

援
給

付
金

１
，

６
２

０
千

円

資
格

取
得

受
験

費
用

の
助

成
２

０
０

千
円

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

２
，

８
８

０
千

円

見
学

旅
行

参
加

助
成

金

生
徒

学
習

用
端

末
整

備
支

援
補

助

雄
武

高
等

学
校

の
存

続
に

向
け

た
協

議
・
取

組
を

進
め

る
。

遠
距

離
通

学
生

徒
通

学
費

補
助

遠
距

離
通

学
生

徒
通

学
費

補
助

１
，

４
０

０
千

円
１

，
４

０
０

千
円

就
学

支
援

補
助

就
学

支
援

補
助

　
２

，
６

４
０

千
円

部
活

動
関

係
振

興
事

業
補

助
部

活
動

関
係

振
興

事
業

補
助

１
，

４
０

０
千

円
１

，
４

０
０

千
円

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

事
業

目
標

雄
武

高
等

学
校

入
学

者
数

２
０

人
の

確
保

町
民

参
加

有
雄

武
高

等
学

校
遠

距
離

通
学

生
徒

通
学

費
等

補
助

・生
徒

資
格

取
得

支
援

助
成

交
付

要
綱

・雄
武

高
等

学
校

卒
業

生
奨

学
金

等
条

例

町
民

協
働

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
雄

武
高

等
学

校
の

存
続

に
向

け
た

各
種

施
策

の
実

施

魅
力

あ
る

高
校

づ
く
り

に
向

け
た

支
援

の
強

化

事
 業

 名
雄

武
高

等
学

校
存

続
対

策
事

業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
総

務
管

理
係

長
川

口
　

敦
史

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

2
0

人
実
　
　
績
　
　
値

2
2

人

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

の
支

障
、

既
存

事
業

と
の

機
能

重
複

や
見

直
し

に
よ

る
対

応
可

能
性

）
　

Ｂ
：ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：当
初

の
計

画
を

達
成

で
き

て
い

な
い

。
事

業
規

模
、

内
容

、
実

施
主

体
等

の
見

直
し

が
必

要
　

等
　

Ｄ
：事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・廃
止

の
検

討
が

必
要

　
等

必
要

／
概

ね
必

要
全

部
自

己
評

価
（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・作
業

軽
減

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

生
徒

数
の

維
持

を
図

ら
な

け
れ

ば
、

高
校

存
続

に
大

き
く
影

響
す

る
こ

と
か

ら
、

公
平

性
の

観
点

か
ら

は
問

題
が

な
い

と
判

断
し

ま
す

。
　

生
徒

確
保

を
図

る
た

め
、

引
き

続
き

事
業

を
継

続
す

る
必

要
が

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。

　
各

種
支

援
策

が
、

入
学

者
数

確
保

に
一

定
の

成
果

が
あ

っ
た

と
判

断
し

、
事

業
の

目
標

が
達

成
で

き
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
雄

武
高

等
学

校
へ

の
入

学
者

の
確

保
は

地
域

に
お

け
る

雄
武

高
校

の
存

続
対

策
と

し
て

必
要

不
可

欠
で

あ
り

ま
す

。
各

種
支

援
事

業
の

展
開

に
よ

り
有

効
性

が
保

た
れ

て
い

る
も

の
と

判
断

し
ま

す
。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
町

外
生

徒
に

つ
い

て
は

、
補

助
の

有
無

を
入

学
の

際
の

判
断

材
料

と
し

て
い

る
も

の
と

思
料

さ
れ

る
こ

と
か

ら
、

コ
ス

ト
に

見
合

っ
た

効
果

が
得

ら
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

ま
た

、
在

学
生

に
対

す
る

助
成

に
つ

い
て

は
雄

武
高

等
学

校
で

取
り

ま
と

め
を

行
っ

て
い

る
こ

と
か

ら
、

保
護

者
の

負
担

軽
減

に
繋

が
っ

て
い

ま
す

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
雄

武
高

等
学

校
を

地
域

の
学

校
と

し
て

存
続

さ
せ

る
た

め
に

は
、

入
学

者
数

の
減

少
の

抑
制

や
魅

力
あ

る
学

校
づ

く
り

の
推

進
が

重
要

で
あ

り
、

引
続

き
、

行
政

の
支

援
が

必
要

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
入

学
に

関
わ

る
費

用
に

対
す

る
助

成
　

入
学

生
徒

の
保

護
者

に
対

す
る

制
服

等
購

入
代

金
に

対
す

る
助

成
を

行
い

ま
し

た
。

　
卒

業
生

奨
学

金
等

　
希

望
す

る
卒

業
生

に
対

し
、

就
学

貸
付

金
の

貸
与

と
奨

学
金

の
給

付
を

行
い

ま
し

た
。

　
各

種
支

援
　

町
外

生
徒

に
対

す
る

バ
ス

の
定

期
代

の
補

助
、

各
部

活
動

に
お

け
る

遠
征

宿
泊

の
一

部
補

助
及

び
備

品
購

入
等

に
係

る
補

助
、

資
格

取
得

受
験

費
用

の
助

成
、

見
学

旅
行

に
係

る
支

援
を

実
施

し
て

い
ま

す
。

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
雄

武
高

等
学

校
を

存
続

さ
せ

、
雄

武
町

内
に

お
け

る
「
教

育
の

場
」
を

確
保

す
る

と
と

も
に

、
地

域
と

の
つ

な
が

り
を

深
め

る
。

達
　
　
成
　
　
度

雄
武

高
等

学
校

入
学

者
数

２
０

人
の

確
保

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

北
海

道
教

育
委

員
会

が
少

子
化

を
背

景
と

し
て

策
定

し
た

「
新

た
な

高
校

教
育

に
関

す
る

指
針

」
に

　
よ

り
、

小
規

模
校

の
存

続
が

危
惧

さ
れ

て
い

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

雄
武

高
等

学
校

入
学

者
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
地

域
及

び
関

係
機

関
と

の
連

携
を

図
り

、
地

域
の

学
校

と
し

て
存

続
を

図
る

。
　

町
内

外
か

ら
の

生
徒

数
を

確
保

す
る

こ
と

に
よ

り
、

入
学

者
数

減
少

の
抑

制
を

図
り

、
生

徒
数

を
維

持
す

る
。

達
　
　
成
　
　
度

1
1
0
.0

事
業

名
雄

武
高

等
学

校
存

続
対

策
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
生

徒
・
地

域
住

民
・
雄

武
高

等
学

校
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
0
3
0
3
0
0
8
0

5
会

計
区

分
1

一
般

会
計

22 1
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

5
福

祉
給

付
課

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

72
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

ス
ク

ー
ル

バ
ス

等
８

台
の

運
行

管
理

ス
ク

ー
ル

バ
ス

等
８

台
の

運
行

管
理

ス
ク

ー
ル

バ
ス

等
８

台
の

運
行

管
理

業
務

の
民

間
委

託
業

務
の

民
間

委
託

業
務

の
民

間
委

託

17
7,

55
2

33
,7

80
33

,0
80

3
7
,0

0
0

0 0 0 0
17

7,
55

2
33

,7
80

33
,0

80
3
7
,0

0
0

17
6,

48
5

33
,4

84
34

,3
02

3
6
,2

1
7

0 0 0 0
17

6,
48

5
33

,4
84

34
,3

02
3
6
,2

1
7

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

ｽ
ｸ
ｰ

ﾙ
ﾊ

ﾞｽ
４

台
、

給
食

配
送

車
２

台
、

ｽ
ｸ
ｰ

ﾙ
ﾊ

ﾞｽ
４

台
、

給
食

配
送

車
２

台
、

ｽ
ｸ
ｰ

ﾙ
ﾊ

ﾞｽ
４

台
、

給
食

配
送

車
１

台
、

生
涯

バ
ス

、
福

祉
バ

ス
、

及
び

臨
時

バ
生

涯
バ

ス
、

福
祉

バ
ス

、
及

び
臨

時
バ

生
涯

バ
ス

、
福

祉
バ

ス
、

及
び

臨
時

バ
ス

等
の

運
行

管
理

の
一

括
民

間
委

託
ス

等
の

運
行

管
理

の
一

括
民

間
委

託
ス

等
の

運
行

管
理

の
一

括
民

間
委

託
【評

　
価

　
・　

実
　

績
】

委
託

料
　

　
　

　
　

　
　

　
32

,5
62

千
円

委
託

料
　

　
　

　
　

　
　

　
32

,9
26

千
円

委
託

料
　

　
　

　
　

　
　

　
3
5
,2

0
0
千

円
車

両
整

備
　

　
　

　
　

　
　

　
92

2千
円

車
両

整
備

　
　

　
　

　
　

　
1,

37
7千

円
車

両
整

備
　

　
　

　
　

　
　

1
,0

1
7
千

円

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

委
託

車
両

８
台

の
管

理
運

行
委

託
車

両
８

台
の

管
理

運
行

委
託

車
両

７
台

の
管

理
運

行
年

 度
 達

 成
 率

99
%

10
4%

9
8
%

全
 体

 達
 成

 率
19

%
38

%
7
9
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
8
%

車
両

整
備

　
　

　
　

　
　

　
1
,1

3
4
千

円 9
9
%

（継
続

有
り

）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

委
託

車
両

８
台

の
管

理
運

行
委

託
車

両
７

台
の

管
理

運
行

（継
続

有
り

）
9
8
%

9
9
%

ス
等

の
運

行
管

理
の

一
括

民
間

委
託

ス
等

の
運

行
管

理
の

一
括

民
間

委
託

委
託

料
　

　
　

　
　

　
　

　
3
5
,2

0
0
千

円
委

託
料

　
　

　
　

　
　

　
　

3
5
,4

2
0
千

円
関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

ｽ
ｸ
ｰ

ﾙ
ﾊ

ﾞｽ
４

台
、

給
食

配
送

車
２

台
、

ｽ
ｸ
ｰ

ﾙ
ﾊ

ﾞｽ
４

台
、

給
食

配
送

車
1
台

、
生

涯
バ

ス
、

福
祉

バ
ス

、
及

び
臨

時
バ

生
涯

バ
ス

、
福

祉
バ

ス
、

及
び

臨
時

バ

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

車
両

整
備

　
　

　
　

　
　

　
　

7
2
8
千

円

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
3
5
,9

2
8

3
6
,5

5
4

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
3
5
,9

2
8

3
6
,5

5
4

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
3
6
,6

9
2

3
7
,0

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

一
 般

 財
 源

3
6
,6

9
2

3
7
,0

0
0

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

ス
ク

ー
ル

バ
ス

等
８

台
の

運
行

管
理

業
務

の
民

間
委

託
ス

ク
ー

ル
バ

ス
等

８
台

の
運

行
管

理
ス

ク
ー

ル
バ

ス
等

８
台

の
運

行
管

理
業

務
の

民
間

委
託

業
務

の
民

間
委

託

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

事
業

目
標

委
託

車
両

８
台

の
管

理
運

行
町

民
参

加
無

町
民

協
働

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

ス
ク

ー
ル

バ
ス

等
の

管
理

運
行

業
務

計
画

行
政

の
推

進

事
 業

 名
車

両
運

行
業

務
民

間
委

託
事

業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【連
帯

感
を

高
め

る
協

働
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

協
働

に
よ

る
ま

ち
づ

く
り

の
推

進
～

【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

効
果

的
・効

率
的

な
行

政
経

営
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
総

務
管

理
係

長
川

口
　

敦
史

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

7
台

実
　
　
績
　
　
値

7
台

②
目
　
標
　
年
　
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

民
間

委
託

事
業

で
は

あ
る

が
、

乗
車

に
伴

う
受

益
者

負
担

は
無

く
、

ま
た

、
運

用
面

で
は

、
通

学
や

学
校

行
事

、
町

民
の

学
習

機
会

の
確

保
、

福
祉

的
活

用
と

い
っ

た
町

民
全

般
に

寄
与

す
る

も
の

で
あ

る
こ

と
か

ら
公

平
で

あ
る

と
判

断
で

き
る

。

　
委

託
先

で
あ

る
民

間
企

業
に

お
い

て
受

注
体

制
を

構
築

し
て

お
り

、
直

営
へ

の
現

状
の

変
更

は
困

難
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
事

業
の

継
続

は
必

須
で

あ
る

と
考

え
ま

す
。

　
運

転
手

の
確

保
が

困
難

な
中

、
事

業
目

的
で

あ
る

「
委

託
」

を
発

注
し

、
年

度
内

に
お

い
て

事
故

や
問

題
も

無
く
、

安
全

で
円

滑
な

運
行

及
び

輸
送

業
務

を
適

切
に

遂
行

で
き

た
こ

と
か

ら
事

業
の

目
標

は
達

成
で

き
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
民

間
委

託
を

行
う

こ
と

に
よ

り
、

行
政

で
は

難
し

か
っ

た
人

材
の

確
保

や
業

務
管

理
に

関
す

る
問

題
を

解
消

す
る

こ
と

が
で

き
た

。
ま

た
、

業
務

内
容

に
お

い
て

も
、

民
間

な
ら

で
は

の
柔

軟
か

つ
円

滑
な

対
応

、
運

用
が

図
ら

れ
、

期
待

以
上

の
効

果
が

得
ら

れ
た

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
近

年
、

運
転

手
の

確
保

が
難

し
く
募

集
時

や
現

雇
用

者
の

流
出

を
防

止
策

な
ど

に
よ

っ
て

委
託

費
が

上
昇

傾
向

に
あ

る
が

、
設

計
数

量
等

を
見

直
す

な
ど

に
よ

り
直

営
実

施
の

場
合

と
比

較
し

コ
ス

ト
の

削
減

を
図

る
こ

と
が

出
来

た
。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
公

共
事

業
を

可
能

な
範

囲
で

民
間

企
業

へ
移

管
、

委
託

す
る

「市
場

の
提

供
」は

、
地

方
自

治
体

の
役

割
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
本

事
業

の
必

要
性

は
高

い
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

業
務

委
託

ス
ク

ー
ル

バ
ス

４
台

、
給

食
配

送
車

１
台

、
福

祉
バ

ス
及

び
生

涯
学

習
バ

ス
の

計
７

台
の

車
両

運
行

業
務

の
一

括
民

間
委

託

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

行
政

の
効

率
化

を
実

現
す

る
と

と
も

に
し

地
域

の
活

性
化

に
繋

げ
る

達
　
　
成
　
　
度

業
務

車
両

委
託

台
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

行
政

の
非

効
率

の
解

消
及

び
民

間
へ

の
市

場
開

放
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

業
務

車
両

委
託

台
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
車

両
部

門
の

民
間

委
託

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

事
業

名
車

両
運

行
業

務
民

間
委

託
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
民

間
企

業
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
0
1
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 1

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

5
保

健
福

祉
課

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

通
級

費
助

成
通

級
費

助
成

通
級

費
助

成
広

域
市

町
村

負
担

広
域

市
町

村
負

担
広

域
市

町
村

負
担

1
,4

8
1

2
6
0

2
6
0

2
6
0

0 0 0 0
1
,4

8
1

2
6
0

2
6
0

2
6
0

1
,0

4
2

2
1
0

1
8
8

2
3
9

0 0 0 0
1
,0

4
2

2
1
0

1
8
8

2
3
9

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
こ

と
ば

の
発

達
障

害
児

の
通

級
に

　
こ

と
ば

の
発

達
障

害
児

の
通

級
に

　
こ

と
ば

の
発

達
障

害
児

の
通

級
に

　
係

る
交

通
費

の
助

成
　

係
る

交
通

費
の

助
成

　
係

る
交

通
費

の
助

成
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

　
　

・
小

学
校

児
童

　
４

人
　

　
・
小

学
校

児
童

　
４

人
　

・
小

学
校

児
童

　
６

人
　

広
域

市
町

村
に

よ
る

「
こ

と
ば

の
教

　
広

域
市

町
村

に
よ

る
「
こ

と
ば

の
教

　
広

域
市

町
村

に
よ

る
「
こ

と
ば

の
教

　
室

」
運

営
費

の
負

担
　

室
」
運

営
費

の
負

担
　

室
」
運

営
費

の
負

担
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

０
人

０
人

０
人

年
 度

 達
 成

 率
8
1
%

7
2
%

9
2
%

全
 体

 達
 成

 率
1
4
%

2
7
%

5
5
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

事
業

期
間

通
級

費
助

成
療

に
係

る
治

療
の

場
の

確
保

と
通

級
費

の
負

担
軽

減

広
域

市
町

村
に

よ
る

「
こ

と
ば

の
教

室
」
運

営
費

の
負

担

　
こ

と
ば

の
発

達
障

害
児

の
通

級
に

2
2
7

1
7
8

　
こ

と
ば

の
発

達
障

害
児

の
通

級
に

（
実

施
内

容
等

）

事
業

優
先

度
Ａ

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～

地
　

 方
 　

債

6
8
%

5
1
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果
　

室
」
運

営
費

の
負

担

　
係

る
交

通
費

の
助

成

０
人

7
0
%

０
人

3
9
%

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

※
事

務
事

業
評

価
結

果
　

室
」
運

営
費

の
負

担

　
・
小

学
校

児
童

　
３

人
　

広
域

市
町

村
に

よ
る

「
こ

と
ば

の
教

　
広

域
市

町
村

に
よ

る
「
こ

と
ば

の
教

　
・
小

学
校

児
童

　
４

人
　

係
る

交
通

費
の

助
成

学
校

教
育

の
充

実
小

中
学

校
の

教
育

内
容

の
充

実

雄
武

町

事
 業

 名

一
 般

 財
 源

言
語

治
療

児
童

援
助

事
業

広
域

市
町

村
負

担

計 画 事 業 費

通
級

費
助

成

関 連 事 項実 績 事 業 費

（
継

続
有

り
）

（
継

続
有

り
）

事
業

指
標 第

５
期

計
画

か
ら

の
継

続

こ
と

ば
の

発
達

障
害

と
診

断
さ

れ
た

児
童

の
早

期
治

療
に

よ
る

解
消

無

障
害

者
数

　
０

人

町
民

協
働

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

町
民

参
加

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

新
入

学
児

童
に

お
け

る
、

こ
と

ば
の

発
達

障
害

の
早

期
治

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

そ
 　

の
 　

他

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

通
級

に
係

る
交

通
費

の
助

成

国
庫

支
出

金
事

　
　

業
　

　
費

　
（
千

円
）

財 源 内 訳

道
 支

 出
 金

一
 般

 財
 源

1
7
8

4
4
1

2
6
0

4
4
1

広
域

市
町

村
負

担

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

令
和

　
４

　
年

度
事

　
業

　
内

　
容

令
和

　
２

　
年

度
事

  
業

  
内

  
容

関
係

課

事
業

目
標

基
本

施
策

単
位

施
策

事
業

主
体

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

財 源 内 訳

2
2
7

（
実

施
内

容
等

）
　

特
定

財
源

の
名

称

後
期

計
画

へ
の

継
続

道
 支

 出
 金

国
庫

支
出

金

2
6
0



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
0
0

％
実
　
　
績
　
　
値

1
0
0

％

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
人

実
　
　
績
　
　
値

4
人

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
言

語
治

療
児

童
援

助
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
・
保

護
者

等
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

　
通

級
を

要
す

る
児

童
の

把
握

及
び

交
通

費
の

助
成

人
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

こ
と

ば
の

発
達

障
が

い
等

は
、

早
期

治
療

が
有

効
で

あ
る

た
め

、
治

療
を

要
す

る
児

童
、

保
護

者
に

　
対

し
て

広
域

で
紋

別
市

に
設

置
し

て
い

る
言

語
治

療
学

級
へ

の
通

級
を

促
進

し
、

通
級

に
要

す
る

経
　

済
負

担
の

支
援

を
行

う
と

と
も

に
、

言
語

治
療

学
級

を
運

営
す

る
た

め
の

負
担

も
行

う
必

要
が

あ
る

。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

　
通

級
を

要
す

る
児

童
把

握
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

　
こ

と
ば

の
発

達
障

が
い

を
も

つ
児

童
の

早
期

治
療

及
び

言
語

治
療

学
級

の
運

営
の

維
持

を
図

る
。

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

　
通

級
を

要
す

る
児

童
の

交
通

　
費

助
成

人
数

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

正
し

い
発

音
、

表
現

力
、

理
解

力
を

高
め

、
児

童
の

健
全

な
育

成
に

繋
が

る
。

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
通

級
に

要
す

る
交

通
費

の
助

成
　

西
紋

別
地

区
言

語
治

療
学

級
か

ら
の

通
級

証
明

に
基

づ
く
、

通
級

児
童

の
交

通
費

（
バ

ス
往

復
料

金
×

通
級

月
数

）
を

支
給

し
た

。

　
西

紋
別

地
区

言
語

治
療

学
級

の
運

営
費

の
負

担
　

　
西

紋
別

地
区

市
町

村
に

お
い

て
運

営
費

を
負

担
し

た
。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
保

護
者

負
担

の
軽

減
及

び
個

々
の

児
童

が
よ

り
良

い
学

校
生

活
を

送
る

た
め

の
経

済
支

援
と

し
て

、
通

級
費

助
成

は
必

要
で

あ
り

、
専

門
治

療
機

関
の

設
置

を
維

持
す

る
た

め
に

運
営

費
の

負
担

も
必

要
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
こ

と
ば

の
発

達
障

が
い

を
も

つ
児

童
の

保
護

者
に

対
す

る
経

済
支

援
を

行
う

と
と

も
に

、
早

期
発

見
、

治
療

等
に

よ
り

、
児

童
の

学
校

生
活

の
充

実
に

向
け

て
、

計
画

ど
お

り
事

業
が

進
ん

で
い

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
言

語
治

療
学

級
の

設
置

を
維

持
す

る
こ

と
が

で
き

、
こ

と
ば

の
発

達
障

が
い

を
も

つ
児

童
の

早
期

発
見

、
治

療
を

行
う

こ
と

が
で

き
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
言

語
治

療
に

つ
い

て
は

、
西

紋
５

市
町

村
の

広
域

実
施

に
よ

り
、

効
率

的
な

事
業

実
施

が
行

わ
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

言
葉

の
発

達
障

が
い

を
も

つ
児

童
、

保
護

者
に

対
し

、
言

語
治

療
の

機
会

が
等

し
く
確

保
さ

れ
て

い
る

の
で

、
公

平
性

が
保

た
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

障
が

い
の

程
度

は
児

童
に

よ
り

異
な

る
こ

と
か

ら
、

専
門

識
見

の
あ

る
言

語
治

療
学

級
を

維
持

す
る

た
め

の
支

援
、

通
級

児
童

の
保

護
者

に
対

す
る

経
済

支
援

等
、

今
後

も
計

画
的

に
事

業
を

進
め

る
こ

と
が

適
当

で
あ

り
ま

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
0
2
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 1

政
策

事
務

分
類

1
単

独
自

治
事

務
（
例

規
）

見
直

し
年

度
担

当
課

1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

外
国

青
年

招
致

（
２

年
目

）
外

国
青

年
招

致
（
３

年
目

）
外

国
青

年
招

致
（
５

年
目

）
外

国
青

年
招

致
（
初

年
度

）
外

国
青

年
招

致
（
３

年
目

）
車

両
購

入

4
7
,6

0
4

5
,4

9
5

9
,1

7
5

1
0
,6

4
2

0 0 0
9
6

1
1

1
8

2
3

4
7
,5

0
8

5
,4

8
4

9
,1

5
7

1
0
,6

1
9

4
3
,2

4
7

4
,7

7
9

9
,0

7
3

9
,9

7
7

0 0 0
8
7

1
0

1
8

2
3

4
3
,1

6
0

4
,7

6
9

9
,0

5
5

9
,9

5
4

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

外
国

語
教

育
充

実
に

向
け

た
語

学
外

国
語

教
育

充
実

に
向

け
た

語
学

外
国

語
教

育
充

実
に

向
け

た
語

学
指

導
を

行
う

外
国

青
年

招
致

指
導

を
行

う
外

国
青

年
招

致
指

導
を

行
う

外
国

青
年

招
致

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
拡

充
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
年

 度
 目

 標
 値

１
人

２
人

２
人

年
 度

 達
 成

 率
8
7
%

9
9
%

9
4
%

全
 体

 達
 成

 率
1
0
%

2
9
%

7
6
%

備
　

　
 考

 　
　

欄
（
継

続
有

り
）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

２
人

２
人

8
1
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

（
継

続
有

り
）

9
2
%

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
5
%

9
1
%

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

雇
用

保
険

納
付

金
外

国
語

教
育

充
実

に
向

け
た

語
学

外
国

語
教

育
充

実
に

向
け

た
語

学
指

導
を

行
う

外
国

青
年

招
致

指
導

を
行

う
外

国
青

年
招

致

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
2
,1

3
3

7
,2

8
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
2
2

1
4

一
 般

 財
 源

1
2
,1

1
1

7
,2

7
1

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
3
,2

5
5

9
,0

3
7

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
2
2

2
2

一
 般

 財
 源

1
3
,2

3
3

9
,0

1
5

（
中

学
校

　
令

和
３

年
度

全
面

実
施

）

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

外
国

語
の

充
実

に
向

け
た

語
学

指
導

を
行

う
外

国
青

年
招

致
（
４

年
目

）
外

国
青

年
招

致
（
６

年
目

）
外

国
青

年
招

致
（
人

件
費

・
車

両
維

持
費

等
）

外
国

青
年

招
致

（
２

年
目

）
外

国
青

年
招

致
（
R

4
.7

.3
1
ま

で
任

用
）

新
学

習
指

導
要

領
対

応
（
外

国
語

教
科

化
）

車
両

購
入

１
名

増
員

（
小

学
校

　
令

和
２

年
度

全
面

実
施

）

事
業

目
標

１
名

町
民

参
加

無
語

学
指

導
等

を
行

う
外

国
青

年
就

業
規

則
町

民
協

働

事
 業

 名
語

学
指

導
を

行
う

外
国

青
年

招
致

事
業

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
配

置
人

数

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策
小

中
学

校
の

教
育

内
容

の
充

実



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

2
人

実
　
　
績
　
　
値

2
人

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
語

学
指

導
を

行
う

外
国

青
年

招
致

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
・
生

徒
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

　
招

致
人

数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

英
語

を
話

す
外

国
人

に
接

す
る

機
会

が
少

な
い

た
め

、
英

語
教

育
へ

の
関

心
が

低
く
、

児
童

生
徒

の
　

国
際

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
力

が
不

足
し

て
い

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

招
致

人
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
外

国
人

青
年

を
誘

致
す

る
こ

と
に

よ
り

、
外

国
語

教
育

の
充

実
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

児
童

・
生

徒
が

外
国

語
を

身
近

に
感

じ
る

こ
と

に
よ

っ
て

、
国

際
感

覚
に

富
ん

だ
人

材
を

育
成

す
る

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
Ｊ
Ｅ

Ｔ
プ

ロ
グ

ラ
ム

に
よ

る
外

国
語

指
導

助
手

（
Ａ

Ｌ
Ｔ

）
の

招
致

　
北

海
道

知
事

政
策

部
知

事
室

国
際

課
、

自
治

体
国

際
化

協
会

と
の

連
携

に
よ

り
外

国
語

指
導

助
手

を
２

名
継

続
配

置
し

、
う

ち
１

名
に

つ
い

て
は

、
体

制
の

見
直

し
に

よ
り

、
R

4
.7

.3
1
で

契
約

満
了

と
し

た
。

　
小

中
学

校
・
高

等
学

校
等

に
お

け
る

英
語

授
業

の
実

施
　

年
度

当
初

に
各

学
校

か
ら

の
要

望
に

基
づ

き
、

年
間

の
派

遣
予

定
を

計
画

し
、

中
学

校
・
高

等
学

校
で

の
英

語
授

業
（
Ｔ

Ｔ
）
や

小
学

校
で

の
総

合
的

な
学

習
の

中
で

の
指

導
を

実
施

し
た

。
ま

た
、

保
育

所
に

お
い

て
も

入
所

児
に

対
し

、
英

語
に

触
れ

る
環

境
づ

く
り

を
整

備
し

た
。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
児

童
、

生
徒

の
英

語
及

び
外

国
に

対
す

る
関

心
も

高
く
、

新
学

習
指

導
要

領
に

対
応

す
る

と
と

も
に

、
英

語
に

触
れ

る
環

境
づ

く
り

の
一

環
と

し
て

も
極

め
て

必
要

性
が

高
い

も
の

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ
各

学
校

担
当

教
員

と
指

導
案

の
確

認
や

授
業

に
お

け
る

役
割

な
ど

の
打

ち
合

わ
せ

を
定

期
的

に
行

う
こ

と
で

、
効

果
的

な
授

業
が

展
開

さ
れ

て
お

り
、

計
画

ど
お

り
事

業
が

進
ん

で
い

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
小

中
高

に
Ａ

Ｌ
Ｔ

を
派

遣
す

る
こ

と
に

よ
り

、
児

童
、

生
徒

が
身

近
に

本
場

の
英

語
を

肌
で

感
じ

る
こ

と
が

で
き

る
と

と
も

に
、

英
語

に
対

す
る

関
心

が
深

ま
っ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
Ｊ
Ｅ

Ｔ
プ

ロ
グ

ラ
ム

を
活

用
し

、
適

材
な

外
国

語
指

導
助

手
を

招
致

す
る

こ
と

が
で

き
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

地
域

の
児

童
、

生
徒

を
対

象
に

英
語

教
育

の
機

会
均

等
が

図
ら

れ
て

い
る

た
め

、
公

平
性

が
保

た
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

学
校

数
減

等
に

よ
り

令
和

4
年

8
月

か
ら

1
名

体
制

と
し

て
お

り
ま

す
が

、
今

後
も

効
果

的
な

授
業

展
開

の
た

め
、

計
画

的
に

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
で

あ
り

ま
す

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
0
3
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 1

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

教
師

用
指

導
書

の
購

入
教

師
用

指
導

書
の

購
入

教
師

用
指

導
書

の
購

入
（
中

学
校

改
訂

）

1
4
,7

0
0

5
,0

0
0

6
,0

0
0

7
0
0

0 0 0 0
1
4
,7

0
0

5
,0

0
0

6
,0

0
0

7
0
0

9
,0

6
8

2
5
8

6
,4

9
1

3
6
7

0 0 0 0
9
,0

6
8

2
5
8

6
,4

9
1

3
6
7

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
小

中
学

校
に

お
け

る
教

師
用

指
導

　
小

中
学

校
に

お
け

る
教

師
用

指
導

　
小

中
学

校
に

お
け

る
教

師
用

指
導

　
書

の
購

入
　

書
の

購
入

　
書

の
購

入
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ｂ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

全
校

全
校

全
校

年
 度

 達
 成

 率
5
%

1
0
8
%

5
2
%

全
 体

 達
 成

 率
2
%

4
6
%

6
0
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

一
 般

 財
 源

2
,3

0
0

一
 般

 財
 源

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

基
本

施
策

小
学

校
　

令
和

２
年

度
改

訂
（
令

和
元

年
度

支
払

）
中

学
校

　
令

和
３

年
度

改
訂

（
令

和
２

年
度

支
払

）

単
位

施
策

小
中

学
校

の
教

育
内

容
の

充
実

事
 業

 名
小

中
学

校
教

師
用

指
導

書
購

入
事

業

事
業

目
標

全
校

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

町
民

参
加

無
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
学

校
教

育
の

充
実

事
業

優
先

度
Ａ

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

各
小

中
学

校
に

お
け

る
授

業
内

容
の

充
実

を
図

る

教
師

用
指

導
書

の
購

入
教

師
用

指
導

書
の

購
入

（
小

学
校

改
訂

）

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

2
,3

0
0

7
0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

7
0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
,7

4
6

2
0
6

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

1
,7

4
6

※
事

務
事

業
評

価
結

果

2
0
6

　
小

中
学

校
に

お
け

る
教

師
用

指
導

　
書

の
購

入

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
小

中
学

校
に

お
け

る
教

師
用

指
導

　
書

の
購

入

関 連 事 項

教
科

書
改

訂
時

に
お

け
る

指
導

書
の

購
入

と
不

足
分

の
教

師
用

指
導

書
の

購
入

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
8
%

6
2
%

（
継

続
有

り
）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

全
校

全
校

（
継

続
有

り
）

7
6
%

2
9
%

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

※
事

務
事

業
評

価
結

果



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
校

実
　
　
績
　
　
値

4
校

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
小

中
学

校
教

師
用

指
導

書
購

入
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
・
生

徒
、

教
職

員
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

　
指

導
書

を
配

備
す

る
学

校
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

効
率

的
・
効

果
的

な
授

業
展

開
及

び
教

職
員

の
指

導
力

の
向

上
が

求
め

ら
れ

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

町
立

学
校

数
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

　
指

導
書

を
配

備
す

る
こ

と
に

よ
り

、
指

導
案

の
作

成
・
授

業
の

時
間

配
分

・
必

要
な

教
材

等
が

明
確

に
な

り
、

効
率

的
・
効

果
的

な
授

業
展

開
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
分

か
り

や
す

い
授

業
展

開
に

よ
り

、
児

童
・
生

徒
の

学
力

向
上

に
資

す
る

と
と

も
に

、
教

職
員

の
指

導
力

向
上

に
寄

与
す

る
。

達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
必

要
部

数
の

把
握

　
町

内
各

小
中

学
校

に
対

し
、

不
足

の
状

況
や

既
存

指
導

書
の

状
況

確
認

を
行

い
、

必
要

部
数

の
把

握
を

行
っ

た
。

　
指

導
書

の
配

備
　

教
科

書
取

扱
店

か
ら

購
入

し
、

各
小

中
学

校
に

配
備

し
た

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
教

職
員

が
児

童
、

生
徒

に
対

し
て

学
習

計
画

を
作

成
し

、
効

率
的

な
授

業
を

展
開

し
て

い
く
上

で
必

要
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
必

要
科

目
分

を
必

要
数

購
入

す
る

こ
と

が
で

き
、

目
標

を
達

成
し

た
の

で
、

計
画

ど
お

り
事

業
が

進
ん

で
い

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
指

導
書

の
配

備
に

よ
り

、
教

職
員

の
指

導
力

が
向

上
す

る
と

と
も

に
教

材
研

究
も

迅
速

と
な

り
、

教
育

内
容

の
充

実
が

図
ら

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
各

学
校

に
対

し
、

必
要

部
数

の
精

査
に

よ
る

購
入

と
、

特
に

、
備

品
と

し
て

の
使

用
上

の
管

理
に

つ
い

て
も

指
導

し
て

い
る

た
め

、
効

率
的

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

児
童

、
生

徒
全

員
に

対
す

る
適

切
な

授
業

の
実

施
が

行
わ

れ
て

い
る

こ
と

か
ら

公
平

性
が

保
た

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。
教

員
の

更
な

る
指

導
力

の
向

上
、

児
童

、
生

徒
に

分
か

り
や

す
い

授
業

を
展

開
す

る
た

め
に

、
今

後
も

計
画

的
に

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
で

あ
り

ま
す

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
0
4
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 1

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

特
別

支
援

教
育

支
援

員
の

配
置

特
別

支
援

教
育

支
援

員
の

配
置

特
別

支
援

教
育

支
援

員
の

配
置

1
0
3
,9

7
4

1
8
,4

6
0

1
8
,4

6
0

2
5
,0

6
9

0 0 0
1
4
1

4
7

4
7

1
0
3
,8

3
3

1
8
,4

1
3

1
8
,4

1
3

2
5
,0

6
9

1
0
0
,4

2
8

1
8
,1

7
1

1
6
,3

3
0

2
4
,7

1
1

0 0 0
1
3
6

4
7

4
2

1
0
0
,2

9
2

1
8
,1

2
4

1
6
,2

8
8

2
4
,7

1
1

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
特

別
支

援
教

育
支

援
員

５
人

の
　

特
別

支
援

教
育

支
援

員
５

人
の

　
特

別
支

援
教

育
支

援
員

５
人

の
　

配
置

　
配

置
　

配
置

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

　
（
雄

武
小

４
人

・
雄

武
中

１
人

）
　

（
雄

武
小

４
人

・
雄

武
中

１
人

）
　

（
雄

武
小

４
人

・
雄

武
中

１
人

）

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

５
人

５
人

５
人

年
 度

 達
 成

 率
9
8
%

8
8
%

9
9
%

全
 体

 達
 成

 率
1
7
%

3
3
%

7
5
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

一
 般

 財
 源

1
9
,2

4
3

一
 般

 財
 源

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

基
本

施
策

・
特

別
支

援
教

育
支

援
員

の
配

置
　

２
校

（
雄

武
小

・
雄

武
中

）

単
位

施
策

小
中

学
校

の
教

育
内

容
の

充
実

事
 業

 名
雄

武
町

特
別

支
援

教
育

推
進

事
業

事
業

目
標

５
人

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

町
民

参
加

無
雄

武
町

特
別

支
援

教
育

支
援

員
配

置
要

綱
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
学

校
教

育
の

充
実

事
業

優
先

度
Ａ

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

特
別

支
援

教
育

支
援

員
の

配
置

特
別

支
援

教
育

支
援

員
の

配
置

特
別

支
援

教
育

支
援

員
の

配
置

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

4
7

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
9
,2

9
0

2
2
,6

9
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

4
7

2
2
,6

9
5

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
9
,2

3
0

2
1
,9

8
6

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

1
9
,1

8
3

　
（
雄

武
小

４
人

・
雄

武
中

１
人

）

※
事

務
事

業
評

価
結

果

2
1
,9

8
6

　
特

別
支

援
教

育
支

援
員

５
人

の
　

配
置

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

雇
用

保
険

納
付

金
　

特
別

支
援

教
育

支
援

員
５

人
の

　
配

置
　

（
雄

武
小

４
人

・
雄

武
中

１
人

）
関 連 事 項

特
別

な
支

援
を

必
要

と
す

る
児

童
生

徒
の

在
る

学
校

の
把

握
と

検
証

に
基

づ
く
対

策
の

実
施

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
2
%

9
7
%

（
継

続
有

り
）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

５
人

５
人

（
継

続
有

り
）

1
0
0
%

9
7
%

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

※
事

務
事

業
評

価
結

果



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

2
校

実
　
　
績
　
　
値

2
校

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

5
人

実
　
　
績
　
　
値

5
人

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
雄

武
町

特
別

支
援

教
育

推
進

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
・
生

徒
・
教

職
員

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

　
特

別
支

援
教

育
支

援
員

配
置

学
校

数
及

び
人

数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

現
状

の
学

校
体

制
で

は
、

特
別

に
支

援
を

要
す

る
児

童
生

徒
へ

の
学

習
支

援
が

困
難

な
状

況
に

　
あ

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

　
特

別
支

援
教

育
支

援
員

　
配

置
学

校
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
雄

武
町

独
自

に
特

別
支

援
教

育
支

援
員

を
確

保
し

、
要

望
の

あ
る

学
校

に
配

置
す

る
。

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

　
特

別
支

援
教

育
支

援
員

　
配

置
人

数
そ

の
結

果
、

ど
の

よ
う

な
成

果
を

実
現

し
た

い
か

※
成

果
＝

目
的

　
教

育
上

、
特

別
な

支
援

を
要

す
る

児
童

生
徒

の
学

力
向

上
及

び
授

業
展

開
の

円
滑

化
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
特

別
支

援
教

育
支

援
員

配
置

　
雄

武
小

学
校

に
４

人
、

中
学

校
に

１
人

配
置

し
、

教
育

上
、

特
別

に
支

援
を

要
す

る
児

童
生

徒
に

対
す

る
支

援
を

行
っ

た
。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
学

校
教

育
法

改
正

に
伴

い
、

教
育

上
、

特
別

に
支

援
を

要
す

る
児

童
生

徒
に

対
し

て
、

学
校

設
置

者
は

、
学

習
上

又
は

生
活

上
の

困
難

を
克

服
す

る
た

め
の

教
育

を
行

う
こ

と
が

位
置

付
け

ら
れ

て
い

る
た

め
、

支
援

体
制

の
整

備
が

必
要

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ
特

別
支

援
教

育
支

援
員

の
配

置
に

よ
り

、
効

果
的

に
学

習
サ

ポ
ー

ト
等

が
行

わ
れ

、
授

業
も

円
滑

に
進

め
ら

れ
て

お
り

、
計

画
ど

お
り

事
業

が
進

ん
で

い
ま

す
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
学

校
の

経
営

計
画

に
基

づ
く
適

正
配

置
に

よ
り

、
効

果
的

に
学

習
サ

ポ
ー

ト
が

行
わ

れ
て

い
る

状
況

で
あ

り
、

授
業

も
円

滑
に

進
め

ら
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
特

別
支

援
教

育
支

援
員

の
学

習
サ

ポ
ー

ト
に

よ
り

、
円

滑
な

授
業

が
展

開
さ

れ
、

テ
ィ

ー
ム

テ
ィ

ー
チ

ン
グ

教
員

配
置

教
科

等
で

は
、

当
該

教
員

が
本

来
の

役
割

を
担

う
こ

と
が

で
き

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

教
育

上
、

特
別

な
支

援
を

要
す

る
児

童
生

徒
に

対
し

て
も

個
に

応
じ

た
学

習
支

援
を

提
供

で
き

て
い

る
こ

と
か

ら
公

平
性

が
保

た
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

特
別

支
援

学
級

は
も

と
よ

り
、

普
通

学
級

に
在

籍
す

る
特

別
な

支
援

を
要

す
る

児
童

生
徒

が
増

加
傾

向
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
今

後
も

大
学

か
ら

の
推

薦
等

を
活

用
し

、
人

材
確

保
の

方
策

を
検

討
し

な
が

ら
、

引
き

続
き

事
業

を
継

続
す

る
こ

と
が

適
当

で
あ

り
ま

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
0
5
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 1

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

ふ
る

さ
と

教
員

の
配

置
ふ

る
さ

と
教

員
の

配
置

ふ
る

さ
と

教
員

の
配

置

1
1
,1

8
4

3
,7

2
8

3
,7

2
8

0
0 0 0

4
5

1
5

1
5

0
1
1
,1

3
9

3
,7

1
3

3
,7

1
3

0
0

0
0

0
0 0 0 0 0

0
0

0
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
ふ

る
さ

と
教

員
　

未
配

置
　

ふ
る

さ
と

教
員

　
未

配
置

　
ふ

る
さ

と
教

員
　

配
置

完
了

　
（
地

域
お

こ
し

協
力

隊
の

活
用

）
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ｂ
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
C

－
継

続
／

内
容

の
見

直
し

・
変

更
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

年
 度

 目
 標

 値
１

名
１

名
１

名
年

 度
 達

 成
 率

0
%

0
%

#
D

IV
/
0
!

全
 体

 達
 成

 率
0
%

0
%

0
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

B
－

継
続

／
現

状
維

持

　
ふ

る
さ

と
教

員
　

配
置

準
備

完
了

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

※
事

務
事

業
評

価
結

果

単
位

施
策

小
中

学
校

の
教

育
内

容
の

充
実

事
 業

 名
ふ

る
さ

と
教

員
配

置
事

業

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
教

員
配

置
数 全

　
　

　
体

　
　

　
計

　
　

　
画

令
和

　
２

　
年

度
令

和
　

４
　

年
度

事
　

　
　

業
　

　
　

内
　

　
　

容
事

  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

１
名

町
民

参
加

無
雄

武
町

ふ
る

さ
と

教
員

配
置

要
綱

町
民

協
働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

ふ
る

さ
と

教
員

の
配

置
ふ

る
さ

と
教

員
の

配
置

町
費

採
用

教
員

の
配

置
（
ふ

る
さ

と
教

員
）

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

3
,7

2
8

0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

そ
 　

の
 　

他
1
5

一
 般

 財
 源

3
,7

1
3

0

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

　
ふ

る
さ

と
教

員
　

配
置

完
了

一
 般

 財
 源

0
0

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

１
名

※
事

務
事

業
評

価
結

果

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

１
名

後
期

計
画

へ
の

継
続

0
%

0
%

（
継

続
有

り
）

　
（
地

域
お

こ
し

協
力

隊
の

活
用

）

（
継

続
有

り
）

0
%

#
D

IV
/
0
!

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
人

実
　
　
績
　
　
値

1
人

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
ふ

る
さ

と
教

員
配

置
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
・
生

徒
・
教

職
員

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

　
ふ

る
さ

と
教

員
配

置
人

数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

児
童

生
徒

数
の

減
少

に
よ

る
、

学
校

内
教

職
員

定
数

の
減

に
伴

い
、

少
人

数
学

級
の

指
導

に
支

障
を

　
来

た
し

て
い

る
状

況
に

あ
る

。
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

ふ
る

さ
と

教
員

配
置

人
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
学

校
の

そ
れ

ぞ
れ

の
事

情
に

応
じ

た
多

種
多

様
な

教
育

活
動

の
円

滑
化

を
推

進
し

、
教

職
員

数
不

足
　

に
よ

り
児

童
に

影
響

を
与

え
る

こ
と

の
な

い
学

校
体

制
の

充
実

を
図

る
。

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
各

学
校

の
事

情
や

教
職

員
体

制
等

の
把

握
及

び
適

切
な

配
置

を
調

査
し

、
教

職
員

の
研

修
や

行
事

　
の

際
の

教
職

員
配

置
不

足
に

対
応

で
き

る
、

適
切

な
学

校
運

営
を

行
う

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
学

校
配

置
　

小
規

模
校

に
お

け
る

学
校

体
制

の
充

実
を

図
る

た
め

、
１

人
配

置
し

た
。

（
地

域
お

こ
し

協
力

隊
の

活
用

）

必
要

義
務

的
な

も
の

　
へ

き
地

複
式

校
等

に
お

け
る

教
員

数
の

減
少

に
よ

り
指

導
体

制
及

び
児

童
の

学
力

低
下

が
懸

念
さ

れ
る

た
め

、
教

職
員

の
有

資
格

者
を

配
置

し
、

少
人

数
学

級
の

指
導

体
制

の
充

実
を

図
る

こ
と

が
必

要
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
地

域
お

こ
し

協
力

隊
を

活
用

し
、

ふ
る

さ
と

教
員

を
1
名

配
置

し
た

こ
と

で
、

へ
き

地
複

式
校

等
に

お
け

る
少

人
数

学
級

の
指

導
体

制
の

充
実

を
図

る
こ

と
が

で
き

た
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
教

育
活

動
が

円
滑

に
進

め
ら

れ
て

お
り

有
効

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
少

人
数

学
級

の
授

業
補

助
の

他
に

も
、

地
域

行
事

等
へ

の
参

加
等

、
地

域
に

対
す

る
貢

献
も

含
め

、
教

育
活

動
を

円
滑

に
推

進
す

る
事

業
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

各
学

校
全

て
の

現
状

把
握

を
行

い
、

事
業

内
容

も
学

校
に

偏
り

の
な

い
教

育
活

動
を

行
え

る
体

制
づ

く
り

の
整

備
に

向
け

努
め

て
い

る
た

め
、

公
平

性
が

保
た

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

次
年

度
以

降
も

配
置

人
数

を
維

持
す

る
よ

う
努

め
る

こ
と

と
し

、
今

後
も

計
画

的
に

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
で

あ
り

ま
す

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
0
6
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 1

政
策

事
務

分
類

1
単

独
自

治
事

務
（
例

規
）

見
直

し
年

度
担

当
課

1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

5
保

健
福

祉
課

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

学
用

品
費

・
体

育
実

技
用

具
費

学
用

品
費

・
体

育
実

技
用

具
費

学
用

品
費

・
体

育
実

技
用

具
費

学
用

品
費

・
体

育
実

技
用

具
費

学
用

品
費

・
体

育
実

技
用

具
費

校
外

活
動

費
・
修

学
旅

行
費

校
外

活
動

費
・
修

学
旅

行
費

校
外

活
動

費
・
修

学
旅

行
費

校
外

活
動

費
・
修

学
旅

行
費

校
外

活
動

費
・
修

学
旅

行
費

新
入

学
児

童
生

徒
学

用
品

費
新

入
学

児
童

生
徒

学
用

品
費

新
入

学
児

童
生

徒
学

用
品

費
新

入
学

児
童

生
徒

学
用

品
費

新
入

学
児

童
生

徒
学

用
品

費
入

学
準

備
金

・
給

食
費

・
医

療
費

入
学

準
備

金
・
給

食
費

・
医

療
費

入
学

準
備

金
・
給

食
費

・
医

療
費

入
学

準
備

金
・
給

食
費

・
医

療
費

入
学

準
備

金
・
給

食
費

・
医

療
費

ク
ラ

ブ
活

動
費

・
生

徒
会

費
ク

ラ
ブ

活
動

費
・
生

徒
会

費
ク

ラ
ブ

活
動

費
・
生

徒
会

費
ク

ラ
ブ

活
動

費
・
生

徒
会

費
ク

ラ
ブ

活
動

費
・
生

徒
会

費
P

T
A

会
費

の
援

助
P

T
A

会
費

の
援

助
P

T
A

会
費

の
援

助

1
9
,3

5
1

3
,7

3
3

3
,7

3
3

3
,7

3
3

0 0 0 0
1
9
,3

5
1

3
,7

3
3

3
,7

3
3

3
,7

3
3

1
5
,2

7
8

3
,2

3
0

3
,0

9
3

3
,4

8
3

0 0 0 0
1
5
,2

7
8

3
,2

3
0

3
,0

9
3

3
,4

8
3

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
低

所
得

者
層

世
帯

に
対

す
る

就
学

　
低

所
得

者
層

世
帯

に
対

す
る

就
学

　
低

所
得

者
層

世
帯

に
対

す
る

就
学

　
援

助
費

の
支

給
　

援
助

費
の

支
給

　
援

助
費

の
支

給
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

・
小

学
校

児
童

２
６

人
・
小

学
校

児
童

１
９

人
・
小

学
校

児
童

１
９

人
・
中

学
校

生
徒

１
６

人
・
中

学
校

生
徒

１
５

人
・
中

学
校

生
徒

１
３

人

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

０
人

０
人

０
人

年
 度

 達
 成

 率
8
7
%

8
3
%

9
3
%

全
 体

 達
 成

 率
1
7
%

3
3
%

6
6
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

　
低

所
得

者
層

世
帯

に
対

す
る

就
学

　
援

助
費

の
支

給

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策
小

中
学

校
の

教
育

内
容

の
充

実

事
 業

 名
要

保
護

・
準

要
保

護
児

童
生

徒
援

助
事

業

低
所

得
世

帯
に

お
け

る
児

童
生

徒
の

就
学

援
助

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
児

童
生

徒
の

義
務

教
育

保
障

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

経
済

的
理

由
に

よ
る

就
学

困
難

児
童

生
徒

数
　

０
人

町
民

参
加

無
雄

武
町

就
学

援
助

実
施

要
綱

町
民

協
働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

P
T
A

会
費

の
援

助
P

T
A

会
費

・
学

習
通

信
費

の
援

助

そ
 　

の
 　

他

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

3
,7

3
3

4
,4

1
9

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

一
 般

 財
 源

3
,7

3
3

4
,4

1
9

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

2
,9

7
1

2
,5

0
1

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

計 画 事 業 費

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
2
,9

7
1

2
,5

0
1

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

地
　

 方
 　

債

・
小

学
校

児
童

１
５

人
・
中

学
校

生
徒

１
４

人
・
中

学
校

生
徒

  
９

人

　
低

所
得

者
層

世
帯

に
対

す
る

就
学

　
援

助
費

の
支

給

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

０
人

後
期

計
画

へ
の

継
続

4
8
%

7
9
%

（
継

続
有

り
）

０
人

（
継

続
有

り
）

8
0
%

5
7
%

Ａ
－

継
続

／
拡

充
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

・
小

学
校

児
童

２
３

人



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

0
人

実
　
　
績
　
　
値

0
人

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
要

保
護

・
準

要
保

護
児

童
生

徒
援

助
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
・
生

徒
、

保
護

者
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

経
済

的
理

由
に

よ
る

就
学

困
難

児
童

生
徒

の
解

消

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

経
済

的
理

由
に

よ
り

、
就

学
（
義

務
教

育
を

受
け

る
こ

と
）
に

支
障

を
き

た
し

て
い

る
世

帯
が

あ
る

。
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

就
学

困
難

児
童

生
徒

数
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

　
学

校
教

育
法

に
基

づ
い

て
必

要
な

支
援

を
行

い
、

就
学

（
義

務
教

育
を

受
け

る
こ

と
）
機

会
の

　
均

等
化

が
図

ら
れ

る
。

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

一
定

水
準

の
義

務
教

育
が

保
障

さ
れ

る
と

と
も

に
、

児
童

生
徒

の
健

全
な

育
成

に
繋

が
る

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
支

援
を

必
要

と
す

る
世

帯
の

把
握

　
学

校
を

通
じ

て
保

護
者

に
対

し
て

制
度

の
周

知
を

行
い

、
学

校
か

ら
提

出
を

受
け

た
申

請
に

基
づ

き
、

教
育

委
員

会
議

に
お

い
て

認
定

の
可

否
を

決
定

し
た

。

　
就

学
援

助
費

の
支

給
　

支
援

の
必

要
な

世
帯

の
保

護
者

に
対

し
て

、
町

就
学

援
助

実
施

要
綱

に
基

づ
く
就

学
援

助
費

を
支

給
し

た
。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
学

校
教

育
法

に
お

い
て

市
町

村
は

就
学

困
難

と
認

め
ら

れ
る

児
童

生
徒

の
保

護
者

に
援

助
す

る
こ

と
と

さ
れ

て
お

り
、

町
が

担
う

べ
き

事
業

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ
一

定
水

準
の

均
等

な
義

務
教

育
を

受
け

る
機

会
が

保
障

さ
れ

て
お

り
、

計
画

ど
お

り
事

業
が

進
ん

で
い

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
本

事
業

の
実

施
に

伴
い

、
経

済
的

に
就

学
が

困
難

な
世

帯
の

児
童

生
徒

に
対

す
る

必
要

な
支

援
を

行
う

こ
と

が
で

き
た

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
支

給
額

は
、

国
の

支
給

基
準

額
並

び
に

領
収

書
に

基
づ

く
実

費
支

給
で

あ
り

、
町

実
施

要
綱

に
基

づ
く
、

効
率

的
な

処
理

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

本
事

業
の

実
施

に
伴

い
、

児
童

生
徒

に
お

け
る

均
等

な
教

育
機

会
が

確
保

さ
れ

て
い

る
の

で
公

平
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。
法

に
基

づ
く
支

援
で

あ
り

、
義

務
教

育
の

機
会

を
均

等
に

受
け

る
こ

と
は

必
要

で
あ

り
、

今
後

も
計

画
的

に
事

業
を

進
め

る
こ

と
が

適
当

で
あ

り
ま

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
0
7
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 1

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
1

ハ
ー

ド
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

更
新

整
備

に
向

け
た

事
前

調
査

雄
武

小
学

校
　

３
５

台
・
学

習
支

援
ソ

フ
ト

運
用

（
管

理
用

Ｐ
Ｃ

１
台

・
児

童
用

３
４

台
）

　
１

，
５

０
０

千
円

１
９

，
５

０
２

千
円

・
端

末
保

守
業

務
委

託
雄

武
中

学
校

　
４

１
台

　
　

　
８

２
０

千
円

（
端

末
４

１
台

、
サ

ー
バ

ー
一

式
）

（
教

育
用

ア
プ

リ
ケ

ー
シ

ョ
ン

一
式

）
　

小
学

校
　

　
１

３
６

台
（
雄

武
1
3
3
、

沢
木

2
、

豊
丘

1
）

１
９

，
１

０
７

千
円

　
中

学
校

　
　

　
６

９
台

・
端

末
充

電
保

管
庫

整
備

・
既

存
端

末
用

キ
ー

ボ
ー

ド
整

備

・
学

校
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

回
線

増
強

・
学

習
支

援
ソ

フ
ト

整
備

・
運

用
・
端

末
保

守
業

務
委

託
9
2
,3

9
3

0
3
8
,6

0
9

2
,3

2
0

1
8
,6

7
7 0 0

3
8
,6

0
9

3
8
,6

0
9

3
5
,1

0
7

0
2
,3

2
0

4
1
,8

8
3

0
2
4

1
,3

2
0

1
6
,6

3
5 0 0

1
6
,2

5
0

8
,9

9
8

2
4

1
,3

2
0

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

・
学

習
支

援
ソ

フ
ト

導
入

　
全

5
校

雄
武

小
、

雄
武

中
の

Ｐ
Ｃ

更
新

整
備

管
理

用
P

C
　

２
台

（
小

中
各

１
台

）
に

向
け

た
調

査
、

検
討

小
学

校
教

師
用

ﾀ
ﾌ
ﾞﾚ

ｯ
ﾄP

C
　

１
０

台
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

小
学

校
児

童
用

P
C

　
３

５
台

中
学

校
教

師
用

ﾀ
ﾌ
ﾞﾚ

ｯ
ﾄP

C
　

５
台

中
学

校
児

童
用

P
C

　
４

０
台

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

内
容

の
見

直
し

・
変

更
Ａ

－
継

続
／

拡
充

年
 度

 目
 標

 値
①

７
５

台
①

IC
T
環

境
整

備
の

実
施

年
 度

 達
 成

 率
#
D

IV
/
0
!

0
%

5
7
%

全
 体

 達
 成

 率
0
%

0
%

2
1
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

一
 般

 財
 源

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
拡

充

・
キ

ー
ボ

ー
ド

　
７

５
台

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

基
本

施
策

・
授

業
用

パ
ソ

コ
ン

の
新

規
整

備

・
授

業
用

パ
ソ

コ
ン

の
更

新
整

備
　

小
学

校
　

現
有

７
６

台
　

　
　

　
　

　
（
雄

武
3
5
、

沢
木

1
7
、

豊
丘

1
5
、

共
栄

9
）

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
学

校
教

育
の

充
実

事
業

優
先

度

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

事
業

目
標

①
２

８
０

台
　

②
端

末
等

の
適

切
な

運
用

・
タ

ブ
レ

ッ
ト

P
C

　
２

０
５

台

Ａ
単

位
施

策
小

中
学

校
の

教
育

内
容

の
充

実

事
 業

 名
児

童
生

徒
授

業
用

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
等

整
備

（
更

新
）
事

業

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

①
更

新
・
新

規
整

備
台

数
　

②
端

末
等

の
運

用
方

針

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

町
民

参
加

無
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

・
タ

ブ
レ

ッ
ト

P
C

（
新

規
）
　

２
０

５
台

・
学

習
支

援
ソ

フ
ト

等
ラ

イ
セ

ン
ス

使
用

料

（雄
武

小
　

１
３

３
台

、
沢

木
小

　
２

台
、

　
４

,１
２

７
千

円

　
豊

丘
小

　
１

台
、

雄
武

中
　

６
９

台
）

・
学

習
用

端
末

保
守

料
　

２
,４

７
６

千
円

　
中

学
校

　
現

有
４

１
台

・
既

存
端

末
用

キ
ー

ボ
ー

ド
　

７
５

台
・
ス

タ
イ

ラ
ス

ペ
ン

購
入

　
　

２
,２

８
０

千
円

・可
搬

型
通

信
機

器
　

　
　

　
　

１
９

０
千

円

　
１

６
，

０
０

０
千

円
・
ＩＣ

Ｔ
関

連
機

器
修

繕
料

　
　

　
８

０
０

千
円

・
P

C
充

電
保

管
庫

　
１

１
台

・
授

業
支

援
ソ

フ
ト

等
設

定
手

数
料

　
７

８
４

千
円

　
　

３
，

７
０

０
千

円
・
授

業
用

タ
ブ

レ
ッ

ト
購

入
　

　
１

７
,０

０
０

千
円

　
　

１
，

２
４

０
千

円

・遠
隔

学
習

機
能

機
材

　
　

　
 ４

１
７

千
円

・学
習

支
援

ソ
フ

ト
導

入
　

１
，

２
５

０
千

円

・
学

校
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

回
線

増
強

　
　

１
，

２
０

０
千

円

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

2
3
,9

9
7

2
7
,4

6
7

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
1
8
,6

7
7

道
 支

 出
 金

5
,3

2
0

2
7
,4

6
7

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
7
,8

3
1

2
2
,7

0
8

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
1
6
,6

3
5

そ
 　

の
 　

他
1
6
,2

5
0

一
 般

 財
 源

1
,1

9
6

6
,4

5
8

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

・
公

立
学

校
情

報
機

器
・学

習
支

援
ソ

フ
ト

等
ラ

イ
セ

ン
ス

使
用

料
　

ほ
か

　
整

備
費

補
助

金

・
遠

隔
学

習
機

能
機

材
　

９
台

・
可

搬
型

通
信

機
器

　
１

０
台

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

・
ふ

る
さ

と
応

援
基

金
繰

入
金

・
タ

ブ
レ

ッ
ト

P
C

充
電

保
管

庫
　

１
１

台
・
授

業
用

タ
ブ

レ
ッ

ト
購

入
 1

6
0
台

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

①
２

０
５

台
　

②
環

境
整

備
等

の
実

施

後
期

計
画

へ
の

継
続

1
9
%

4
5
%

（
継

続
有

り
）

①
IC

T
環

境
整

備
の

実
施

（
継

続
有

り
）

7
4
%

8
3
%

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持

　
臨

時
交

付
金

※
事

務
事

業
評

価
結

果
・
学

習
支

援
ソ

フ
ト

導
入

　
ほ

か

・
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

　
感

染
症

対
応

地
方

創
生

　
※

雄
武

小
中

：
H

2
5
年

購
入

、
小

規
模

校
：
H

2
9
年

購
入

・
可

搬
型

通
信

機
器

整
備

　
・
遠

隔
学

習
機

能
機

材
整

備



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
校

実
　
　
績
　
　
値

4
校

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
校

実
　
　
績
　
　
値

4
校

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
児

童
生

徒
授

業
用

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

ー
等

整
備

（
更

新
）
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
、

生
徒

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

授
業

用
タ

ブ
レ

ッ
ト

導
入

学
校

数
、

学
習

支
援

ソ
フ

ト
導

入
学

校
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

IC
T
社

会
に

対
応

で
き

る
よ

う
、

子
供

た
ち

一
人

ひ
と

り
に

対
し

、
個

別
最

適
化

さ
れ

、
創

造
性

を
育

む
教

育
IC

T
環

境
の

実
現

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

授
業

用
タ

ブ
レ

ッ
ト

導
入

学
校

数
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

　
G

IG
A

ス
ク

ー
ル

構
想

に
お

い
て

目
標

と
し

て
い

る
IC

T
学

習
環

境
水

準
の

整
備

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

学
習

支
援

ソ
フ

ト
等

運
用

学
校

数
そ

の
結

果
、

ど
の

よ
う

な
成

果
を

実
現

し
た

い
か

※
成

果
＝

目
的

　
町

内
小

中
学

校
の

児
童

生
徒

が
平

等
な

授
業

を
受

け
る

こ
と

が
保

障
さ

れ
る

と
と

も
に

、
全

校
に

お
い

て
IC

T
教

育
環

境
の

目
標

水
準

の
維

持
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

　
学

習
支

援
ソ

フ
ト

等
の

運
用

　
学

習
支

援
ソ

フ
ト

等
（
メ

タ
モ

ジ
、

e
ラ

イ
ブ

ラ
リ

ー
）
を

全
小

中
学

校
に

て
引

き
続

き
運

用
す

る
こ

と
に

よ
り

、
学

習
環

境
の

整
備

を
行

っ
た

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
G

IG
A

構
想

に
お

い
て

、
今

後
、

デ
ジ

タ
ル

教
科

書
で

の
授

業
の

実
施

が
予

定
さ

れ
て

い
る

た
め

、
IC

T
環

境
を

整
備

す
る

こ
と

は
、

こ
れ

か
ら

の
教

育
活

動
に

お
い

て
必

要
不

可
欠

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

町
立

学
校

全
校

を
対

象
と

し
た

整
備

事
業

で
あ

る
た

め
、

　
公

平
性

が
保

た
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

　
各

学
校

の
通

信
環

境
に

つ
い

て
も

別
事

業
（
学

校
環

境
整

備
事

業
）
に

て
整

備
が

完
了

し
、

各
校

に
お

け
る

端
末

持
ち

帰
り

の
ル

ー
ル

等
も

町
で

共
通

化
し

た
も

の
が

整
備

で
き

た
こ

と
で

、
G

IG
A

関
連

の
整

備
は

完
了

し
ま

し
た

が
、

今
後

も
端

末
の

更
新

等
を

計
画

的
に

進
め

る
こ

と
が

適
当

で
あ

り
ま

す
。

　
授

業
用

タ
ブ

レ
ッ

ト
を

中
学

校
生

徒
分

、
全

小
中

学
校

教
員

分
に

配
備

し
、

学
習

支
援

ソ
フ

ト
等

を
全

校
に

て
運

用
す

る
こ

と
で

、
G

IG
A

ス
ク

ー
ル

構
想

に
お

い
て

目
標

と
し

て
い

る
IC

T
学

習
環

境
水

準
の

整
備

が
達

成
さ

れ
計

画
ど

お
り

事
業

が
進

ん
で

い
ま

す
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
予

定
し

て
い

た
整

備
を

完
了

し
、

IC
T
環

境
の

改
善

及
び

整
備

が
進

ん
だ

た
め

、
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
補

助
事

業
等

を
活

用
し

た
こ

と
に

よ
り

、
一

般
財

源
の

抑
制

が
図

ら
れ

た
た

め
、

効
率

的
で

あ
っ

た
と

判
断

し
ま

す
。

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
授

業
用

タ
ブ

レ
ッ

ト
の

購
入

　
中

学
校

生
徒

分
、

全
小

中
学

校
教

員
分

を
購

入
し

、
配

備
す

る
こ

と
に

よ
り

、
学

習
環

境
の

整
備

を
行

っ
た

。
　

※
小

学
校

分
に

つ
い

て
は

、
R

2
年

度
に

配
備

済 今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
0
8
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

協
議

会
へ

の
運

営
補

助
協

議
会

へ
の

運
営

補
助

協
議

会
へ

の
運

営
補

助

2
,5

0
0

5
0
0

5
0
0

5
0
0

0 0 0 0
2
,5

0
0

5
0
0

5
0
0

5
0
0

1
,5

0
0

5
0
0

5
0
0

0
0 0 0 0

1
,5

0
0

5
0
0

5
0
0

0
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
雄

武
町

山
村

留
学

推
進

協
議

会
　

雄
武

町
山

村
留

学
推

進
協

議
会

　
雄

武
町

山
村

留
学

推
進

連
絡

　
に

対
す

る
運

営
補

助
　

に
対

す
る

運
営

補
助

　
協

議
会

の
運

営
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

C
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
年

 度
 目

 標
 値

１
校

１
校

１
校

年
 度

 達
 成

 率
1
0
0
%

1
0
0
%

0
%

全
 体

 達
 成

 率
2
0
%

4
0
%

6
0
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

後
期

計
画

へ
の

継
続

6
0
%

6
0
%

（
継

続
有

り
）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

１
校

１
校

（
継

続
有

り
）

1
0
0
%

0
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
C

－
終

了

　
に

対
す

る
運

営
補

助
　

協
議

会
の

運
営

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
雄

武
町

山
村

留
学

推
進

協
議

会
　

雄
武

町
山

村
留

学
推

進
連

絡

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
5
0
0

0

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

5
0
0

5
0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

5
0
0

0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

5
0
0

5
0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

・
山

村
留

学
実

施
校

　
共

栄
小

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

雄
武

町
山

村
留

学
推

進
協

議
会

へ
の

運
営

補
助

協
議

会
へ

の
運

営
補

助
協

議
会

へ
の

運
営

補
助

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

１
校

町
民

参
加

無
町

民
協

働

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
山

村
留

学
実

施
校

の
存

続

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

事
 業

 名
山

村
留

学
推

進
事

業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
教

育
振

興
課

長
補

佐
渡

部
　

憲
一

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
校

実
　
　
績
　
　
値

1
校

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

終
了

公
平

判
断

の
理

由
　

事
業

Ｐ
Ｒ

の
際

は
特

に
制

限
を

設
け

て
い

な
い

の
で

、
万

人
が

事
業

活
動

を
知

る
こ

と
が

で
き

る
。

対
象

校
で

あ
る

共
栄

小
学

校
が

令
和

５
年

度
で

閉
校

す
る

こ
と

か
ら

、
雄

武
町

山
村

留
学

推
進

連
絡

協
議

会
の

解
散

を
予

定
し

、
本

事
業

を
終

了
す

る
。

僻
地

学
校

の
存

続
は

、
過

疎
化

や
地

域
の

衰
退

防
止

に
寄

与
す

る
こ

と
か

ら
、

産
業

関
係

団
体

等
か

ら
な

る
協

議
会

を
運

営
し

て
き

た
が

、
対

象
校

の
閉

校
が

決
定

し
た

た
め

、
協

議
会

の
活

動
を

中
止

す
る

こ
と

と
し

た
。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
山

村
留

学
の

関
心

を
高

め
る

た
め

の
事

業
活

動
推

進
に

寄
与

し
て

き
た

が
、

対
象

校
の

閉
校

の
決

定
に

伴
い

、
協

議
会

の
活

動
を

中
止

し
た

た
め

、
概

ね
有

効
と

す
る

。

概
ね

効
率

的
判

断
の

理
由

　
協

議
会

を
通

じ
て

、
必

要
な

支
援

を
行

っ
て

き
た

が
、

対
象

校
の

閉
校

が
決

定
し

、
協

議
会

の
活

動
が

中
止

と
な

っ
た

こ
と

に
伴

い
、

補
助

金
の

支
出

を
中

止
し

た
た

め
、

概
ね

効
率

的
と

判
断

す
る

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
僻

地
学

校
の

存
続

は
、

過
疎

化
や

地
域

の
衰

退
防

止
に

寄
与

す
る

こ
と

か
ら

、
必

要
な

事
業

で
あ

る
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ｃ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
雄

武
町

山
村

留
学

推
進

連
絡

協
議

会
の

運
営

産
業

関
係

団
体

と
地

域
連

絡
協

議
会

か
ら

な
る

協
議

会
を

運
営

し
て

き
た

が
、

対
象

校
の

閉
校

が
決

定
し

た
た

め
、

協
議

会
の

活
動

及
び

補
助

金
の

支
出

を
中

止
し

た
。

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
山

村
留

学
実

施
校

の
教

育
内

容
や

教
育

環
境

の
充

実
と

地
域

活
性

化
を

促
進

す
る

と
と

も
に

　
山

村
留

学
生

に
よ

る
児

童
数

の
増

員
を

推
進

す
る

。
達
　
　
成
　
　
度

山
村

留
学

の
実

施
校

数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

児
童

数
の

減
少

か
ら

、
関

係
学

校
の

存
続

と
地

域
衰

退
が

懸
念

さ
れ

て
い

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

山
村

留
学

実
施

校
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
地

域
協

議
会

の
活

動
を

通
じ

、
山

村
留

学
生

を
誘

致
し

、
へ

き
地

校
の

存
続

と
教

職
員

数
の

　
確

保
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

事
業

名
山

村
留

学
推

進
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
・
地

域
住

民
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
1
0
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

各
小

中
学

校
管

理
教

材
備

品
各

小
中

学
校

管
理

教
材

備
品

各
小

中
学

校
管

理
教

材
備

品
・
複

写
機

　
　

　
 　

　
１

，
１

０
０

千
円

・
複

写
機

　
　

　
 　

　
１

，
３

０
０

千
円

・
学

校
管

理
備

品
　

３
，

１
０

０
千

円
・
印

刷
機

　
　

　
 　

　
１

，
３

０
０

千
円

・
印

刷
機

　
　

　
 　

　
１

，
３

０
０

千
円

・
芝

刈
機

（
３

台
）
　

３
，

０
０

０
千

円
・
学

校
教

材
備

品
　

３
，

７
０

０
千

円
・
学

校
管

理
備

品
　

３
，

９
５

０
千

円
・
学

校
管

理
備

品
　

２
，

３
０

０
千

円
・
学

校
管

理
備

品
　

１
，

７
０

０
千

円
・
学

校
教

材
備

品
　

２
，

１
５

０
千

円
・
学

校
教

材
備

品
　

２
，

４
５

０
千

円
・
学

校
教

材
備

品
　

２
，

２
２

０
千

円

3
5
,8

7
0

8
,5

0
0

7
,3

5
0

6
,8

0
0

0 0 0 0
3
5
,8

7
0

8
,5

0
0

7
,3

5
0

6
,8

0
0

3
2
,9

5
1

7
,8

4
7

7
,0

8
2

5
,5

7
7

0 0 0 0
3
2
,9

5
1

7
,8

4
7

7
,0

8
2

5
,5

7
7

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

各
小

中
学

校
教

材
備

品
の

購
入

各
小

中
学

校
教

材
備

品
の

購
入

　
各

小
中

学
校

教
材

備
品

の
購

入
・
複

写
機

　
・
複

写
機

　
・
暗

幕
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

・
印

刷
機

　
・
印

刷
機

　
・
学

校
管

理
備

品
・
学

校
管

理
備

品
　

・
学

校
管

理
備

品
　

・
学

校
教

材
備

品
・
学

校
教

材
備

品
　

・
学

校
教

材
備

品
　

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

全
校

全
校

全
校

年
 度

 達
 成

 率
9
2
%

9
6
%

8
2
%

全
 体

 達
 成

 率
2
2
%

4
2
%

8
1
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

事
 業

 名
小

中
学

校
教

育
備

品
整

備
事

業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
学

校
施

設
の

計
画

的
な

備
品

整
備

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

全
校

町
民

参
加

無
町

民
協

働

・
複

写
機

、
印

刷
機

、
そ

の
他

備
品

の
更

新
及

び
購

入
・
学

校
教

材
備

品
　

１
，

８
０

０
千

円
計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

各
学

校
に

お
け

る
教

育
環

境
の

維
持

・
確

保
各

小
中

学
校

管
理

教
材

備
品

各
小

中
学

校
管

理
教

材
備

品
・
複

写
機

　
　

　
 　

　
１

，
３

０
０

千
円

・
学

校
管

理
備

品
　

３
，

２
０

０
千

円

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

8
,2

2
0

5
,0

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

一
 般

 財
 源

8
,2

2
0

5
,0

0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

8
,6

3
0

3
,8

1
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
8
,6

3
0

3
,8

1
5

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

・
複

写
機

　
　

　
 　

　
・
学

校
管

理
備

品
・
芝

刈
機

（
３

台
）
　

・
学

校
教

材
備

品
関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
各

小
中

学
校

教
材

備
品

の
購

入
　

各
小

中
学

校
教

材
備

品
の

購
入

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

・
学

校
管

理
備

品
・
学

校
教

材
備

品
　

9
2
%

（
継

続
有

り
）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

全
校

全
校

（
継

続
有

り
）

1
0
5
%

7
6
%

後
期

計
画

へ
の

継
続

6
6
%



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
校

実
　
　
績
　
　
値

4
校

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
小

中
学

校
教

育
備

品
整

備
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
・
生

徒
、

教
職

員
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

小
中

学
校

に
お

け
る

教
育

環
境

の
構

築
と

児
童

生
徒

に
対

す
る

教
育

内
容

の
充

実
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

備
品

配
備

学
校

数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

教
育

情
勢

の
変

化
や

経
年

劣
化

に
伴

い
必

要
と

な
る

教
材

備
品

及
び

管
理

備
品

の
計

画
的

な
整

備
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

　
備

品
配

備
学

校
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
備

品
の

計
画

的
な

整
備

に
よ

り
、

日
々

の
授

業
及

び
校

務
の

円
滑

化
を

推
進

す
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

必
要

義
務

的
な

も
の

　
教

育
水

準
向

上
に

向
け

た
義

務
教

材
等

の
整

備
並

び
に

校
務

推
進

上
、

必
要

な
管

理
備

品
の

整
備

（
更

新
）
に

つ
い

て
は

、
教

育
環

境
及

び
教

育
内

容
の

充
実

を
図

る
た

め
に

必
要

な
事

業
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
各

学
校

に
お

け
る

要
望

調
査

の
実

施
　

各
学

校
に

お
け

る
必

要
備

品
の

要
望

調
査

を
行

い
、

緊
急

性
及

び
必

要
性

を
確

認
し

た
上

で
、

翌
年

度
の

配
備

決
定

を
行

っ
た

。

　
必

要
備

品
の

配
備

　
各

学
校

へ
の

備
品

を
配

備
し

た
。

教
材

等
の

整
備

並
び

に
校

務
に

必
要

な
備

品
の

整
備

に
よ

り
、

教
育

内
容

や
教

育
環

境
の

充
実

が
図

ら
れ

、
計

画
ど

お
り

事
業

が
進

ん
で

い
ま

す
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
小

中
学

校
の

特
色

あ
る

教
育

課
程

に
対

応
し

た
教

材
等

の
整

備
に

伴
い

、
授

業
及

び
校

務
が

円
滑

に
推

進
さ

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
各

学
校

に
お

け
る

要
望

備
品

の
査

定
の

実
施

及
び

複
数

業
者

に
よ

る
見

積
合

わ
せ

・
入

札
に

よ
る

購
入

等
、

事
業

費
の

抑
制

に
努

め
て

い
ま

す
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

学
校

運
営

上
、

小
中

学
校

の
全

児
童

、
生

徒
に

対
し

て
の

教
育

内
容

や
教

育
環

境
の

充
実

が
図

ら
れ

て
い

る
こ

と
か

ら
、

公
平

性
が

保
た

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

授
業

及
び

校
務

を
円

滑
に

推
進

す
る

た
め

、
今

後
も

計
画

的
に

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
で

あ
り

ま
す

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
1
1
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

参
加

経
費

の
負

担
参

加
経

費
の

負
担

参
加

経
費

の
負

担

1
2
,0

0
0

2
,4

0
0

2
,4

0
0

2
,4

0
0

0 0 0 0
1
2
,0

0
0

2
,4

0
0

2
,4

0
0

2
,4

0
0

8
,3

0
9

2
,3

2
1

1
,7

0
2

1
,8

1
7

0 0 0 0
8
,3

0
9

2
,3

2
1

1
,7

0
2

1
,8

1
7

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
中

体
連

等
参

加
経

費
の

負
担

　
中

体
連

等
参

加
経

費
の

負
担

　
中

体
連

等
参

加
経

費
の

負
担

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

１
校

１
校

１
校

年
 度

 達
 成

 率
9
7
%

7
1
%

7
6
%

全
 体

 達
 成

 率
1
9
%

3
4
%

5
4
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

一
 般

 財
 源

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持

　
中

体
連

等
参

加
経

費
の

負
担

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

基
本

施
策

中
体

連
等

参
加

経
費

の
負

担

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
学

校
教

育
の

充
実

事
業

優
先

度

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

事
業

目
標

１
校

Ｂ
単

位
施

策
小

中
学

校
の

教
育

環
境

の
充

実

事
 業

 名
生

徒
教

育
振

興
事

業

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

部
活

動
を

通
じ

て
生

徒
の

健
康

増
進

を
図

る
と

と
も

に
、

仲
間

意
識

を
強

め
、

よ
り

良
い

学
校

づ
く
り

を
行

う

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

町
民

参
加

無
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

参
加

経
費

の
負

担
参

加
経

費
の

負
担

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

2
,4

0
0

2
,4

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

2
,4

0
0

2
,4

0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

6
0
8

1
,8

6
1

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
6
0
8

1
,8

6
1

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

　
中

体
連

等
参

加
経

費
の

負
担

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

１
校

後
期

計
画

へ
の

継
続

3
9
%

6
9
%

（
継

続
有

り
）

１
校

（
継

続
有

り
）

2
5
%

7
8
%

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
※

事
務

事
業

評
価

結
果



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
校

実
　
　
績
　
　
値

1
校

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
生

徒
教

育
振

興
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
生

徒
、

保
護

者
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

部
活

動
を

通
じ

た
豊

か
な

人
間

形
成

を
構

築
す

る
学

校
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

部
活

動
加

入
率

及
び

大
会

参
加

経
費

が
増

加
傾

向
に

あ
り

、
大

会
へ

の
参

加
奨

励
の

た
め

の
支

援
　

を
要

す
る

。
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

中
学

校
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
本

事
業

に
よ

っ
て

保
護

者
負

担
の

軽
減

を
図

る
。

部
活

動
を

通
じ

て
仲

間
意

識
を

養
う

と
と

も
に

生
徒

　
の

健
康

保
持

、
増

進
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
仲

間
意

識
が

養
わ

れ
、

生
徒

が
充

実
し

た
学

校
生

活
を

送
る

こ
と

に
よ

っ
て

、
よ

り
良

い
学

校
作

り
に

　
つ

な
が

り
、

さ
ら

に
は

学
習

意
欲

の
向

上
に

も
つ

な
が

る
。

達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
大

会
参

加
に

係
る

負
担

金
の

助
成

　
中

学
校

か
ら

提
出

さ
れ

た
実

施
要

項
並

び
に

負
担

費
用

の
内

訳
を

付
し

た
申

請
書

に
つ

い
て

、
参

加
費

補
助

要
項

（
内

規
）
に

基
づ

き
内

容
を

審
査

し
、

適
当

で
あ

れ
ば

資
金

前
渡

に
よ

り
負

担
金

を
支

出
。

大
会

終
了

後
、

領
収

書
を

添
付

し
た

報
告

書
の

提
出

を
求

め
、

支
出

状
況

を
確

認
の

う
え

精
算

し
た

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
義

務
教

育
課

程
に

お
け

る
活

動
で

あ
り

、
保

護
者

の
負

担
軽

減
を

図
る

と
と

も
に

、
部

活
動

を
通

じ
て

仲
間

意
識

を
養

い
、

か
つ

、
生

徒
の

健
康

保
持

、
増

進
を

図
る

上
で

も
必

要
な

事
業

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ
義

務
教

育
課

程
に

お
け

る
活

動
で

あ
り

、
保

護
者

の
負

担
軽

減
を

図
る

と
と

も
に

、
部

活
動

を
通

じ
て

健
康

保
持

、
増

進
が

図
ら

れ
、

豊
か

な
人

間
形

成
が

確
立

さ
れ

て
お

り
、

計
画

ど
お

り
事

業
が

進
ん

で
い

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
仲

間
意

識
が

強
ま

り
、

生
徒

が
充

実
し

た
学

校
生

活
を

送
る

こ
と

に
よ

り
、

豊
か

な
人

間
形

成
が

確
立

さ
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
大

会
へ

の
参

加
費

補
助

要
項

（
内

規
）
に

基
づ

き
、

中
体

連
及

び
中

体
連

に
準

ず
る

大
会

へ
の

参
加

経
費

を
支

出
し

て
お

り
、

適
正

な
審

査
を

行
う

と
と

も
に

、
可

能
な

限
り

の
効

率
的

執
行

に
努

め
て

い
ま

す
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

対
象

生
徒

の
経

費
負

担
を

等
し

く
行

っ
て

お
り

、
公

平
性

が
保

た
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

保
護

者
の

負
担

が
軽

減
さ

れ
、

生
徒

間
の

仲
間

意
識

が
向

上
、

充
実

し
た

学
校

生
活

を
送

る
こ

と
に

よ
り

、
豊

か
な

人
間

形
成

が
確

立
さ

れ
て

お
り

、
今

後
も

計
画

的
に

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
で

あ
り

ま
す

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
1
2
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

1
単

独
自

治
事

務
（
例

規
）

見
直

し
年

度
担

当
課

1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

学
校

図
書

の
購

入
学

校
図

書
の

購
入

学
校

図
書

の
購

入

7
,5

0
3

1
,3

5
0

1
,3

5
0

2
,1

2
8

0 0 0
7
,5

0
3

1
,3

5
0

1
,3

5
0

2
,1

2
8

0
0

0
0

7
,3

3
4

1
,3

1
2

1
,3

4
8

2
,0

6
3

0 0 0
7
,3

0
8

1
,3

1
2

1
,3

4
8

2
,0

6
3

2
6

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
各

小
中

学
校

の
学

校
図

書
購

入
　

各
小

中
学

校
の

学
校

図
書

購
入

　
各

小
中

学
校

の
学

校
図

書
購

入

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

全
校

全
校

全
校

年
 度

 達
 成

 率
9
7
%

1
0
0
%

9
7
%

全
 体

 達
 成

 率
1
7
%

3
5
%

8
1
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

基
本

施
策

学
校

図
書

館
の

充
実

各
小

中
学

校
の

学
校

図
書

購
入

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
学

校
教

育
の

充
実

事
業

優
先

度
Ｂ

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

事
業

目
標

全
校

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

計
画

的
な

図
書

整
備

単
位

施
策

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

事
 業

 名
学

校
図

書
整

備
事

業

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

町
民

参
加

無
学

校
図

書
館

法
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

学
校

図
書

の
購

入
学

校
図

書
の

購
入

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
,3

4
6

1
,2

6
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

1
,3

5
0

1
,3

2
5

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
,3

5
0

1
,3

2
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

0
0

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

ふ
る

さ
と

応
援

基
金

繰
入

金

そ
 　

の
 　

他
1
,3

4
5

1
,2

4
0

一
 般

 財
 源

1
2
5

　
各

小
中

学
校

の
学

校
図

書
購

入
　

各
小

中
学

校
の

学
校

図
書

購
入

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

全
校

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
3
%

9
8
%

（
継

続
有

り
）

全
校

（
継

続
有

り
）

1
0
0
%

9
5
%

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
校

実
　
　
績
　
　
値

4
校

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
学

校
図

書
整

備
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
・
生

徒
・
教

職
員

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

計
画

的
な

図
書

配
備

を
行

う
学

校
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

児
童

・
生

徒
の

発
達

段
階

に
見

合
っ

た
継

続
性

の
あ

る
図

書
整

備
が

必
要

で
あ

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

図
書

配
備

学
校

数
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

　
学

校
図

書
館

の
図

書
の

充
実

及
び

児
童

・
生

徒
の

読
書

意
欲

等
の

促
進

を
図

る
。

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
児

童
・
生

徒
の

発
達

段
階

に
見

合
う

図
書

整
備

を
実

施
す

る
こ

と
で

、
健

全
な

教
養

を
育

成
　

す
る

と
と

も
に

、
自

ら
学

ぶ
意

欲
の

向
上

が
図

ら
れ

る
。

達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
図

書
備

品
購

入
費

の
配

当
　

国
の

定
め

る
基

準
に

基
づ

き
、

学
校

へ
図

書
購

入
費

を
配

当
し

た
。

　
図

書
の

購
入

　
学

校
か

ら
の

購
入

申
請

に
つ

い
て

、
内

容
審

査
の

う
え

承
認

し
、

学
校

が
購

入
し

た
。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
学

校
図

書
の

整
備

は
、

教
育

課
程

に
お

い
て

必
須

と
さ

れ
る

も
の

で
あ

り
、

教
育

内
容

の
充

実
、

教
育

環
境

を
整

備
す

る
上

に
お

い
て

、
学

校
図

書
の

購
入

、
更

新
は

必
要

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ
学

校
図

書
の

整
備

に
よ

り
、

児
童

、
生

徒
の

健
全

な
教

養
の

育
成

が
図

ら
れ

て
お

り
、

計
画

ど
お

り
事

業
が

進
ん

で
い

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
教

育
課

程
に

お
い

て
必

要
な

図
書

を
も

っ
て

、
豊

か
な

人
間

形
成

を
推

進
す

る
と

と
も

に
、

常
に

変
化

す
る

社
会

に
適

応
し

た
図

書
の

配
備

に
よ

り
、

児
童

、
生

徒
の

健
全

な
教

養
が

育
成

さ
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
町

図
書

館
と

の
連

携
に

よ
り

、
重

複
し

た
図

書
購

入
の

防
止

等
に

努
め

て
い

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

児
童

、
生

徒
に

対
す

る
必

要
な

図
書

整
備

を
進

め
て

お
り

、
図

書
利

用
の

公
平

性
が

保
た

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。
教

育
課

程
に

お
い

て
必

要
と

さ
れ

る
図

書
及

び
時

代
に

即
し

た
図

書
を

計
画

的
に

配
備

す
る

こ
と

に
よ

り
、

児
童

、
生

徒
の

健
全

な
教

養
が

育
成

さ
れ

て
お

り
、

今
後

も
計

画
的

に
事

業
を

進
め

る
こ

と
が

適
当

で
あ

り
ま

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
1
3
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

運
営

補
助

運
営

補
助

運
営

補
助

6
,0

0
0

1
,2

0
0

1
,2

0
0

1
,2

0
0

0 0 0 0
6
,0

0
0

1
,2

0
0

1
,2

0
0

1
,2

0
0

5
,3

6
5

1
,0

0
1

9
9
4

1
,1

4
4

0 0 0 0
5
,3

6
5

1
,0

0
1

9
9
4

1
,1

4
4

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
運

営
補

助
金

の
交

付
　

運
営

補
助

金
の

交
付

　
運

営
補

助
金

の
交

付

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

１
団

体
１

団
体

１
団

体
年

 度
 達

 成
 率

8
3
%

8
3
%

9
5
%

全
 体

 達
 成

 率
1
7
%

3
3
%

7
0
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

一
 般

 財
 源

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

基
本

施
策

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
学

校
教

育
の

充
実

事
業

優
先

度
Ｂ

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

町
内

全
教

育
機

関
の

連
携

に
よ

る
学

校
教

育
内

外
の

活
動

と
教

職
員

資
質

の
向

上
を

図
る

た
め

の
協

議
会

に
対

す
る

運
営

補
助

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

協
議

会
の

安
定

運
営

単
位

施
策

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

事
 業

 名
雄

武
町

学
校

教
育

振
興

推
進

協
議

会
補

助
事

業

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

町
民

参
加

無
町

民
協

働

事
業

目
標

１
団

体

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

運
営

補
助

運
営

補
助

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
,2

0
0

1
,2

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

一
 般

 財
 源

1
,2

0
0

1
,2

0
0

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
,0

8
7

1
,1

3
9

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

1
,0

8
7

1
,1

3
9

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

１
団

体
（
継

続
有

り
）

9
1
%

9
5
%

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

１
団

体

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
1
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果

　
運

営
補

助
金

の
交

付

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持

　
運

営
補

助
金

の
交

付

8
9
%

（
継

続
有

り
）



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
団

体
実
　
　
績
　
　
値

1
団

体

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
雄

武
町

学
校

教
育

振
興

推
進

協
議

会
補

助
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
・
生

徒
・
教

職
員

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

協
議

会
の

安
定

し
た

運
営

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

児
童

生
徒

数
の

減
少

に
よ

る
、

教
職

員
の

定
数

配
置

の
減

少
に

伴
い

、
学

校
経

営
・
運

営
に

支
障

を
　

来
た

し
て

い
る

。
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

運
営

団
体

数
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

　
町

内
の

全
教

育
機

関
が

連
携

し
、

専
門

部
会

ご
と

の
課

題
検

討
や

協
議

に
よ

っ
て

教
職

員
の

資
質

　
向

上
と

時
代

の
変

化
に

対
応

し
た

均
質

な
学

校
経

営
、

運
営

を
進

め
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
雄

武
町

教
育

目
標

の
達

成
に

向
け

て
町

内
の

全
教

員
が

同
じ

認
識

の
も

と
に

学
校

経
営

・
運

営
を

　
行

う
と

と
も

に
、

教
職

員
の

資
質

向
上

に
よ

っ
て

児
童

生
徒

が
時

代
の

変
化

に
対

応
し

た
、

よ
り

良
い

　
教

育
を

受
け

る
こ

と
が

で
き

る
。

達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
協

議
会

へ
の

運
営

補
助

　
協

議
会

の
安

定
し

た
運

営
に

向
け

、
運

営
費

を
助

成
し

た
。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
大

き
く
変

化
す

る
教

育
情

勢
に

対
応

す
る

た
め

、
町

内
の

全
教

育
機

関
が

連
携

し
、

専
門

部
会

ご
と

に
課

題
検

討
、

協
議

を
進

め
、

教
職

員
の

資
質

向
上

、
時

代
の

変
化

に
対

応
し

た
均

質
の

あ
る

学
校

経
営

、
運

営
を

行
う

た
め

に
も

運
営

補
助

は
必

要
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
時

代
の

変
化

に
対

応
し

た
均

質
の

あ
る

学
校

経
営

、
運

営
が

行
わ

れ
て

お
り

、
計

画
ど

お
り

事
業

が
進

ん
で

い
ま

す
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
安

定
し

た
協

議
会

運
営

が
な

さ
れ

、
各

種
部

門
部

会
で

の
積

極
的

な
課

題
検

討
が

行
わ

れ
る

と
と

も
に

、
教

職
員

の
資

質
向

上
に

向
け

た
研

修
も

行
わ

れ
て

お
り

、
各

学
校

間
の

連
携

も
図

ら
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
活

動
に

見
合

う
効

率
的

か
つ

効
果

的
な

運
営

を
促

し
て

お
り

、
補

助
金

に
つ

い
て

も
、

運
営

状
況

の
精

査
を

行
う

な
ど

効
率

化
に

努
め

て
い

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

各
学

校
に

お
い

て
、

成
果

に
基

づ
く
均

質
あ

る
教

育
が

進
め

ら
れ

て
い

る
ほ

か
、

全
教

職
員

の
資

質
向

上
に

対
し

て
、

公
平

性
が

保
た

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

変
化

す
る

教
育

情
勢

に
対

応
し

、
適

切
な

学
校

経
営

及
び

運
営

並
び

に
協

議
会

組
織

を
活

用
し

た
事

業
を

展
開

す
る

こ
と

に
よ

り
教

職
員

の
資

質
向

上
が

推
進

さ
れ

て
お

り
、

今
後

も
計

画
的

に
事

業
を

進
め

る
こ

と
が

適
当

で
あ

り
ま

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
1
4
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

研
修

経
費

の
一

部
負

担
研

修
経

費
の

一
部

負
担

研
修

経
費

の
一

部
負

担

2
,3

0
8

4
5
0

4
5
0

4
5
0

0 0 0 0
2
,3

0
8

4
5
0

4
5
0

4
5
0

1
,4

7
0

2
9
3

2
9
8

3
3
6

0 0 0 0
1
,4

7
0

2
9
3

2
9
8

3
3
6

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
研

修
経

費
の

一
部

負
担

　
研

修
経

費
の

一
部

負
担

　
研

修
経

費
の

一
部

負
担

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

全
校

全
校

全
校

年
 度

 達
 成

 率
6
5
%

6
6
%

7
5
%

全
 体

 達
 成

 率
1
3
%

2
6
%

5
0
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

一
 般

 財
 源

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持

　
研

修
経

費
の

一
部

負
担

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

基
本

施
策

教
職

員
の

資
質

の
向

上
等

を
図

る
た

め
、

各
種

研
修

等
に

要
す

る
経

費
に

つ
い

て
一

部
を

負
担

す
る

。

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
学

校
教

育
の

充
実

事
業

優
先

度

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

事
業

目
標

全
校

Ｂ
単

位
施

策
小

中
学

校
の

教
育

環
境

の
充

実

事
 業

 名
教

職
員

教
育

振
興

事
業

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

教
職

員
の

資
質

の
向

上
と

授
業

内
容

の
向

上

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

町
民

参
加

無
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

研
修

経
費

の
一

部
負

担
研

修
経

費
の

一
部

負
担

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

4
5
0

5
0
8

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

4
5
0

5
0
8

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

2
3
0

3
1
3

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
2
3
0

3
1
3

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

　
研

修
経

費
の

一
部

負
担

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

全
校

後
期

計
画

へ
の

継
続

3
6
%

6
4
%

（
継

続
有

り
）

全
校

（
継

続
有

り
）

5
1
%

6
2
%

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
※

事
務

事
業

評
価

結
果



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
校

実
　
　
績
　
　
値

4
校

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
教

職
員

教
育

振
興

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
教

職
員

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

各
学

校
に

お
け

る
教

育
内

容
の

充
実

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

へ
き

地
の

不
利

な
条

件
等

か
ら

、
教

員
の

資
質

向
上

を
図

る
た

め
の

研
修

機
会

が
少

な
い

状
況

と
　

な
っ

て
い

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

本
事

業
の

活
用

学
校

数
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

　
教

職
員

が
本

事
業

を
活

用
し

、
積

極
的

に
視

察
や

研
修

を
行

う
。

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
変

化
す

る
教

育
情

勢
に

対
応

し
た

知
識

の
習

得
な

ど
、

教
職

員
と

し
て

の
資

質
の

向
上

を
図

る
こ

と
　

に
よ

っ
て

、
円

滑
な

学
校

運
営

が
推

進
さ

れ
、

さ
ら

に
は

教
育

内
容

の
充

実
に

も
つ

な
が

る
。

達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
校

内
研

修
計

画
書

等
の

徴
取

　
各

学
校

に
お

い
て

実
施

す
る

校
内

研
修

、
公

開
研

究
会

に
係

る
計

画
内

容
を

確
認

し
た

。

　

必
要

義
務

的
な

も
の

　
へ

き
地

に
勤

務
す

る
教

職
員

は
都

市
部

と
比

較
し

、
研

修
機

会
が

少
な

い
た

め
、

研
修

機
会

を
与

え
、

新
た

な
知

識
の

習
得

等
、

教
職

員
と

し
て

の
資

質
向

上
を

推
進

す
る

こ
と

に
よ

り
、

円
滑

な
学

校
運

営
、

教
育

内
容

の
充

実
に

も
つ

な
が

る
こ

と
か

ら
本

事
業

は
必

要
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
へ

き
地

勤
務

教
職

員
は

都
市

部
と

比
較

し
、

研
修

機
会

が
少

な
い

た
め

、
研

修
に

対
し

支
援

を
行

う
こ

と
に

よ
り

、
教

職
員

と
し

て
の

資
質

が
向

上
す

る
と

と
も

に
、

円
滑

な
学

校
運

営
、

教
育

内
容

も
向

上
し

て
お

り
、

計
画

ど
お

り
事

業
が

進
ん

で
い

ま
す

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
校

内
研

修
や

公
開

研
究

会
な

ど
を

行
う

こ
と

に
よ

り
、

教
職

員
の

資
質

向
上

が
推

進
さ

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
必

要
な

研
修

等
の

精
査

を
行

い
、

事
業

費
の

抑
制

を
図

っ
て

い
ま

す
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

研
修

に
よ

り
、

そ
の

成
果

が
児

童
、

生
徒

に
還

元
さ

れ
、

町
の

教
育

水
準

が
向

上
す

る
こ

と
、

ま
た

、
教

職
員

個
々

の
資

質
向

上
が

推
進

さ
れ

る
事

業
で

あ
り

、
一

部
負

担
と

し
て

い
る

た
め

、
公

平
性

が
保

た
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

へ
き

地
に

勤
務

す
る

不
利

性
を

解
消

し
、

本
事

業
に

よ
っ

て
研

修
に

参
加

す
る

こ
と

に
よ

り
、

教
職

員
と

し
て

の
資

質
が

向
上

し
、

円
滑

な
学

校
運

営
、

教
育

内
容

の
充

実
に

も
つ

な
が

る
た

め
、

今
後

も
計

画
的

に
事

業
を

進
め

る
こ

と
が

適
当

で
あ

り
ま

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
1
7
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

1
単

独
自

治
事

務
（
例

規
）

見
直

し
年

度
担

当
課

1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

検
定

受
験

費
用

の
助

成
検

定
受

験
費

用
の

助
成

検
定

受
験

費
用

の
助

成

2
,1

5
0

3
2
5

3
2
5

5
0
0

0 0 0 0
2
,1

5
0

3
2
5

3
2
5

5
0
0

1
,5

9
7

3
2
6

3
2
5

3
6
1

0 0 0 0
1
,5

9
7

3
2
6

3
2
5

3
6
1

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

検
定

受
験

費
用

の
助

成
検

定
受

験
費

用
の

助
成

検
定

受
験

費
用

の
助

成
　

児
童

９
1
人

・
生

徒
６

４
人

　
児

童
３

７
人

・
生

徒
９

５
人

　
児

童
６

２
人

・
生

徒
７

２
人

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ｂ
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
Ｂ

－
継

続
／

内
容

の
見

直
し

・
変

更
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

年
 度

 目
 標

 値
１

２
０

人
・
１

０
０

人
１

２
０

人
・
１

０
０

人
児

童
４

０
人

・
生

徒
８

０
人

年
 度

 達
 成

 率
1
0
0
%

1
0
0
%

7
2
%

全
 体

 達
 成

 率
1
5
%

3
0
%

6
3
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

後
期

計
画

へ
の

継
続

4
6
%

7
4
%

（
継

続
有

り
）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

１
５

０
人

・
１

０
０

人
児

童
４

０
人

・
生

徒
８

０
人

（
継

続
有

り
）

6
7
%

5
0
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ｂ
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
Ｂ

－
継

続
／

内
容

の
見

直
し

・
変

更

　
児

童
３

７
人

・
生

徒
７

９
人

　
児

童
５

３
人

・
生

徒
４

２
人

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

へ
き

地
児

童
生

徒
援

助
費

等
補

助
金

検
定

受
験

費
用

の
助

成
検

定
受

験
費

用
の

助
成

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
3
3
3

2
5
2

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

5
0
0

5
0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

3
3
3

2
5
2

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

5
0
0

5
0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

漢
字

検
定

・
英

語
検

定
受

験
料

の
助

成
検

定
受

験
費

用
の

助
成

検
定

受
験

費
用

の
助

成

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

児
童

４
０

人
　

生
徒

８
０

人
町

民
参

加
無

雄
武

町
立

小
中

学
校

児
童

生
徒

検
定

チ
ャ

レ
ン

ジ
促

進
助

成
金

交
付

要
綱

町
民

協
働

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
資

格
取

得
者

数

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

事
 業

 名
小

中
学

校
児

童
生

徒
検

定
チ

ャ
レ

ン
ジ

促
進

事
業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
0

人
実
　
　
績
　
　
値

5
3

人

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

8
0

人
実
　
　
績
　
　
値

4
2

人

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更

公
平

判
断

の
理

由
　

児
童

、
生

徒
の

誰
も

が
、

チ
ャ

レ
ン

ジ
す

る
場

合
に

助
成

が
受

け
ら

れ
る

も
の

で
あ

り
、

公
平

性
が

保
た

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。
利

用
増

に
向

け
て

、
制

度
の

活
用

を
再

度
学

校
へ

周
知

す
る

と
と

も
に

、
学

校
と

協
議

し
な

が
ら

事
業

の
進

め
方

を
改

善
し

つ
つ

、
計

画
的

に
進

め
る

こ
と

が
適

当
で

あ
り

ま
す

。

前
年

度
よ

り
も

受
験

者
数

は
減

少
し

ま
し

た
が

、
費

用
を

全
額

助
成

す
る

こ
と

で
保

護
者

の
経

済
的

負
担

の
軽

減
を

図
る

と
と

も
に

、
児

童
生

徒
の

漢
字

力
及

び
英

語
力

の
向

上
に

努
め

、
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

進
ん

で
い

ま
す

。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
児

童
生

徒
の

学
習

意
欲

の
向

上
に

寄
与

し
て

い
る

こ
と

か
ら

、
概

ね
有

効
と

判
断

し
ま

す
。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
学

習
意

欲
、

チ
ャ

レ
ン

ジ
精

神
の

向
上

を
推

進
す

る
た

め
に

行
っ

て
い

る
事

業
で

あ
り

、
現

時
点

に
お

い
て

は
、

コ
ス

ト
に

見
合

っ
た

効
果

が
得

ら
れ

て
い

る
と

判
断

し
ま

す
。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
児

童
、

生
徒

の
学

習
意

欲
、

チ
ャ

レ
ン

ジ
精

神
の

向
上

、
保

護
者

へ
の

経
済

支
援

と
し

て
、

受
験

費
用

の
全

額
助

成
は

、
学

力
向

上
の

た
め

に
も

必
要

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ｂ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
助

成
金

の
支

給
　

受
験

者
の

取
り

ま
と

め
は

、
町

内
各

小
中

学
校

が
窓

口
と

な
り

、
教

育
委

員
会

に
報

告
。

教
育

委
員

会
は

各
学

校
か

ら
の

申
請

に
基

づ
き

助
成

金
を

交
付

し
た

。

％

チ
ャ

レ
ン

ジ
生

徒
数

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
受

験
費

用
の

全
額

助
成

に
よ

り
、

受
験

者
が

増
加

し
、

児
童

生
徒

の
漢

字
力

及
び

英
語

力
の

向
上

　
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

5
2
.5

％

チ
ャ

レ
ン

ジ
児

童
生

徒
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

児
童

の
漢

字
検

定
並

び
に

生
徒

の
漢

字
検

定
及

び
英

語
検

定
に

お
け

る
受

験
費

用
の

保
護

者
　

の
経

済
的

負
担

の
軽

減
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

チ
ャ

レ
ン

ジ
児

童
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
漢

字
検

定
及

び
英

語
検

定
受

験
費

用
を

全
額

助
成

す
る

こ
と

に
よ

り
保

護
者

負
担

の
軽

減
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
3
2
.5

事
業

名
小

中
学

校
児

童
生

徒
検

定
チ

ャ
レ

ン
ジ

促
進

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
児

童
、

生
徒

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
1
9
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
1

ハ
ー

ド
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

校
務

支
援

シ
ス

テ
ム

導
入

1
,3

0
0

0
1
,3

0
0

0
0 0 0 0

1
,3

0
0

1
,3

0
0

8
5
1

0
8
5
1

0
0 0 0 0

8
5
1

8
5
1

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

校
務

支
援

シ
ス

テ
ム

導
入

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

・
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

５
校

年
 度

 達
 成

 率
#
D

IV
/
0
!

6
5
%

#
D

IV
/
0
!

全
 体

 達
 成

 率
0
%

6
5
%

6
5
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

一
 般

 財
 源

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

教
職

員
用

パ
ソ

コ
ン

更
新

整
備

事
業

Ｂ
令

和
5
年

度
以

降
、

校
務

支
援

シ
ス

テ
ム

運
用

に
係

る
費

用
は

毎
年

生
じ

る
。

単
位

施
策

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

事
 業

 名

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

教
職

員
用

パ
ソ

コ
ン

導
入

（
更

新
）
事

業

町
民

参
加

無
町

民
協

働

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

配
置

校
数

事
業

期
間

令
和

2
年

度
～

令
和

4
年

度

事
業

目
標

5
校

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

更
新

整
備

に
向

け
た

事
前

調
査

そ
 　

の
 　

他

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

計 画 事 業 費

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

地
　

 方
 　

債

の
調

査
を

実
施

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

　
更

新
整

備
に

向
け

た
機

種
選

定
、

台
数

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

後
期

計
画

へ
の

継
続

6
5
%

6
5
%

４
校

#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

Ａ
－

継
続

・
現

状
維

持
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
教

育
総

務
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
校

実
　
　
績
　
　
値

4
校

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
教

職
員

用
パ

ソ
コ

ン
導

入
（
更

新
）
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
教

職
員

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

調
査

校
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

学
校

に
お

け
る

働
き

方
改

革
に

関
す

る
取

り
組

み
と

し
て

、
IC

T
を

活
用

し
た

業
務

の
効

率
化

推
進

や
勤

務
時

間
管

理
の

徹
底

が
求

め
ら

れ
て

い
る

。
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

調
査

校
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
教

職
員

の
業

務
負

担
軽

減
と

情
報

の
共

有
化

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

児
童

生
徒

と
の

関
わ

る
時

間
の

増
加

に
よ

る
教

育
の

質
の

向
上

達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
更

新
整

備
に

向
け

た
事

前
調

査
　

令
和

5
年

度
の

更
新

に
向

け
た

事
前

調
査

（
機

種
の

選
定

、
台

数
調

査
等

）
を

実
施

し
た

。

必
要

義
務

的
な

も
の

教
職

員
用

パ
ソ

コ
ン

の
更

新
に

つ
い

て
は

、
業

務
の

停
滞

を
招

か
な

い
た

め
、

定
期

で
の

実
施

が
必

要
と

な
り

ま
す

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
令

和
5年

度
中

の
更

新
に

向
け

て
、

一
定

の
調

査
準

備
を

終
え

た
こ

と
か

ら
、

計
画

通
り

事
業

が
進

ん
で

い
ま

す
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

定
期

で
の

更
新

を
行

う
こ

と
に

よ
り

、
不

具
合

、
故

障
に

よ
る

事
務

停
滞

の
リ

ス
ク

を
回

避
す

る
こ

と
が

で
き

る
た

め
有

効
と

判
断

し
ま

す
。

効
率

的
判

断
の

理
由

定
期

で
の

更
新

に
よ

り
、

業
務

効
率

も
向

上
が

見
込

ま
れ

、
働

き
方

改
革

に
も

つ
な

が
る

こ
と

か
ら

効
果

的
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由

全
て

の
学

校
の

校
務

用
パ

ソ
コ

ン
を

更
新

す
る

こ
と

か
ら

、
学

校
間

の
統

一
性

が
図

ら
れ

る
た

め
、

公
平

性
が

保
た

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。

今
後

も
計

画
的

に
事

業
を

進
め

る
こ

と
が

適
当

で
あ

り
ま

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
1
0
2
2
2

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄﾞ
／

ｿ
ﾌ
ﾄ

事
業

区
分

1
ハ

ー
ド

事
業

関
係

例
規

・
法

令
名

関
係

個
別

計
画

名

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

対
策

等
備

品
及

び
消

耗
品

の
整

備
※

令
和

２
年

度
繰

越

1
0
,0

0
0

0
0

0
1
0
,0

0
0 0 0 0 0

1
1
,9

2
8

0
0

5
5
9

9
,8

2
3

2
7
9

0 0 0
2
,1

0
5

2
8
0

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

対
策

等
備

品
及

び
消

耗
品

の
整

備
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

対
策

等
備

品
及

び
消

耗
品

の
整

備
（
繰

越
明

許
）

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

年
 度

 目
 標

 値
５

校
年

 度
 達

 成
 率

#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

全
 体

 達
 成

 率
0
%

0
%

8
2
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

事
 業

 名
小

中
学

校
感

染
症

対
策

事
業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策

事
業

期
間

令
和

2
年

度
～

令
和

3
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
感

染
症

対
策

備
品

等
の

整
備

校
数

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

５
校

町
民

参
加

無
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

対
策

等
備

品
及

び
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
対

策
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
対

策

　
共

栄
小

学
校

、
雄

武
中

学
校

　
　

計
５

校
）

消
耗

品
の

整
備

等
備

品
及

び
消

耗
品

の
整

備
等

備
品

及
び

消
耗

品
の

整
備

（
雄

武
小

学
校

、
沢

木
小

学
校

、
豊

丘
小

学
校

、
※

令
和

３
年

度
繰

越

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
0
,0

0
0

0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
1
0
,0

0
0

道
 支

 出
 金

一
 般

 財
 源

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

7
,6

7
3

3
,6

9
6

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
5
,8

7
4

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
1
,7

9
9

2
6

3
,6

7
0

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

・
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

等
備

品
及

び
消

耗
品

の
整

備
等

備
品

及
び

消
耗

品
の

整
備

　
感

染
症

対
応

地
方

創
生

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

対
策

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

対
策

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

・
学

校
保

健
特

別
対

策
　

事
業

費
補

助
金

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

対
策

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

対
策

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
終

了

　
臨

時
交

付
金

等
備

品
及

び
消

耗
品

の
整

備
（
繰

越
明

許
）

等
備

品
及

び
消

耗
品

の
整

備
（
繰

越
明

許
）

1
1
9
%

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

５
校

４
校

7
7
%

#
D

IV
/
0
!

後
期

計
画

へ
の

継
続

7
7
%



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
教

育
係

長
高

橋
　

洋
祐

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
校

実
　
　
績
　
　
値

4
校

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
小

中
学

校
感

染
症

対
策

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

児
童

・
生

徒
・
教

職
員

・
学

校
環

境
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

ク
ラ

ス
タ

ー
が

発
生

し
た

場
合

で
あ

っ
て

も
、

十
分

な
環

境
整

備
を

実
施

す
る

こ
と

に
よ

り
、

学
校

設
置

者
と

し
て

の
責

務
や

説
明

責
任

を
全

う
す

る
こ

と
が

可
能

で
あ

り
、

ク
ラ

ス
タ

ー
終

息
後

に
お

い
て

も
適

切
な

環
境

構
築

を
目

指
す

達
　
　
成
　
　
度

感
染

症
対

策
の

実
施

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
対

策
の

充
実

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

感
染

症
対

策
の

実
施

校
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

徹
底

し
た

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

対
策

を
実

施
す

る
こ

と
に

よ
り

、
ク

ラ
ス

タ
ー

の
発

生
防

止
、

感
染

リ
ス

ク
低

減
を

目
指

す
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

必
要

義
務

的
な

も
の

学
校

設
置

者
と

し
て

、
児

童
生

徒
の

学
習

環
境

の
整

備
、

教
職

員
の

労
働

環
境

の
整

備
は

、
責

務
で

あ
る

こ
と

か
ら

必
要

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

対
策

関
係

消
耗

品
の

購
入

各
学

校
に

て
感

染
症

対
策

に
必

要
な

消
耗

品
の

速
や

か
な

購
入

事
務

に
よ

り
、

環
境

整
備

を
図

っ
た

。

対
策

関
係

備
品

の
購

入
各

学
校

に
て

感
染

症
対

策
に

必
要

な
備

品
の

速
や

か
な

購
入

事
務

に
よ

り
、

環
境

整
備

を
図

っ
た

。

学
校

の
要

望
ど

お
り

整
備

を
実

施
し

た
の

で
目

標
が

達
成

さ
れ

ま
し

た
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

予
算

措
置

の
範

囲
に

お
い

て
、

各
学

校
に

合
っ

た
環

境
整

備
を

図
る

こ
と

が
で

き
た

こ
と

か
ら

、
一

定
の

効
果

（
成

果
）
が

得
ら

れ
た

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

各
学

校
に

購
入

の
手

続
き

を
さ

せ
る

こ
と

に
よ

り
、

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
が

図
ら

れ
た

と
判

断
し

ま
す

。

終
了

公
平

判
断

の
理

由
学

校
規

模
に

見
合

っ
た

予
算

配
分

を
行

い
、

特
に

制
限

し
な

か
っ

た
こ

と
か

ら
、

公
平

性
が

保
た

れ
て

い
る

と
判

断
し

ま
す

。
交

付
金

、
補

助
金

等
を

活
用

し
た

事
業

に
つ

い
て

は
、

一
旦

終
了

と
な

り
ま

す
が

、
今

後
も

引
き

続
き

一
定

の
感

染
症

対
策

は
継

続
し

、
消

耗
品

等
の

購
入

に
つ

い
て

は
、

経
常

経
費

と
し

て
各

学
校

へ
予

算
を

配
当

し
、

執
行

す
る

こ
と

と
し

ま
す

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



№
1
2
0
1
0
2
3
1

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 3

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

4
1
3

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

・
協

議
会

の
開

催
（
5
回

）
・
管

内
協

議
会

参
加

（
1
回

）

1
,2

0
0

0
0

4
0
0

0 0 0 0
1
,2

0
0

4
0
0

3
2
0

0
0

7
8

0 0 0 0
3
2
0

7
8

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

・
協

議
会

の
開

催
（
2
回

）
・
管

内
協

議
会

参
加

（
0
回

）

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ｂ
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
年

 度
 目

 標
 値

協
議

会
の

開
催

年
 度

 達
 成

 率
#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

2
0
%

全
 体

 達
 成

 率
0
%

0
%

1
6
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

後
期

計
画

へ
の

継
続

1
0
%

2
7
%

（
継

続
有

り
）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

協
議

会
の

開
催

協
議

会
の

開
催

3
0
%

3
1
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ｂ
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
Ｂ

－
継

続
／

現
状

維
持

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

・
協

議
会

の
設

置
・
協

議
会

の
開

催
（
3
回

）
・
協

議
会

の
開

催
（
2
回

）
・
管

内
協

議
会

参
加

（
0
回

）

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
1
1
8

1
2
4

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

4
0
0

4
0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
1
8

1
2
4

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

4
0
0

4
0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

・
先

進
地

視
察

（
1
回

）

・
協

議
会

の
開

催
（
3
回

）
・
管

内
協

議
会

参
加

（
1
回

）
●

学
校

運
営

協
議

会
の

開
催

・
講

師
招

聘
に

よ
る

研
修

（
1
回

）
計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

●
学

校
運

営
協

議
会

の
設

置
・
協

議
会

の
設

置
・
協

議
会

の
開

催
（
5
回

）

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

学
校

運
営

協
議

会
の

設
置

数
町

民
参

加
有

協
議

会
員

と
し

て
参

画
「
地

方
教

育
行

政
の

組
織

及
び

運
営

に
関

す
る

法
律

」
第

４
７

条
の

５
町

民
協

働

事
業

期
間

令
和

2
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
学

校
・
家

庭
・
地

域
の

連
携

に
よ

る
教

育
力

の
向

上

開
か

れ
た

学
校

づ
く
り

の
推

進

事
 業

 名
学

校
運

営
協

議
会

（
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
・
ス

ク
ー

ル
）
推

進
事

業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策



教
育

振
興

課
長

河
原

　
学

学
校

教
育

係
長

高
橋

　
洋

祐
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

5
回

実
　
　
績
　
　
値

3
回

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

4
年

度
目
　
　
標
　
　
値

回
実
　
　
績
　
　
値

回

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（
A

c
ti
o
n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
全

て
の

学
校

を
対

象
と

し
て

、
必

要
な

支
援

に
つ

い
て

協
議

す
る

こ
と

か
ら

、
公

平
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。
協

議
会

を
活

性
化

さ
せ

る
た

め
の

手
法

を
今

後
も

検
討

し
な

が
ら

計
画

的
に

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
で

あ
り

ま
す

。

全
体

会
を

２
回

、
学

校
部

会
を

１
回

開
催

し
、

熟
議

等
を

行
う

と
と

も
に

、
内

容
の

見
直

し
を

行
っ

た
こ

と
で

、
各

委
員

の
学

校
運

営
に

参
画

す
る

意
識

を
醸

成
し

、
各

学
校

の
グ

ラ
ン

ド
デ

ザ
イ

ン
等

を
理

解
し

て
も

ら
う

こ
と

が
で

き
た

こ
と

で
ほ

ぼ
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

ま
す

。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

協
議

会
を

予
定

ど
お

り
開

催
す

る
こ

と
が

で
き

た
こ

と
で

、
そ

の
必

要
性

に
つ

い
て

、
学

校
と

地
域

、
教

育
委

員
会

と
で

共
有

で
き

た
こ

と
か

ら
、

概
ね

有
効

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

ま
た

、
研

修
や

先
進

地
視

察
は

実
施

で
き

ま
せ

ん
で

し
た

が
、

協
議

会
に

お
い

て
、

学
校

の
グ

ラ
ン

ド
デ

ザ
イ

ン
等

を
各

委
員

に
理

解
い

た
だ

く
こ

と
が

で
き

た
と

判
断

し
ま

す
。

概
ね

効
率

的
判

断
の

理
由

委
員

に
は

限
ら

れ
た

時
間

で
協

議
い

た
だ

い
た

が
、

内
容

を
見

直
し

し
た

こ
と

で
、

短
時

間
で

委
員

の
考

え
や

地
域

の
課

題
等

を
整

理
し

深
く
議

論
す

る
こ

と
が

で
き

た
こ

と
か

ら
概

ね
効

率
的

で
あ

っ
た

と
判

断
し

ま
す

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
児

童
・
生

徒
を

取
り

巻
く
環

境
や

学
校

が
抱

え
る

課
題

は
、

複
雑

化
・
多

様
化

し
て

き
て

お
り

、
地

域
と

と
も

に
課

題
を

解
決

し
て

い
く
た

め
に

は
、

協
議

会
の

役
割

は
重

要
と

判
断

し
ま

す
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ｂ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

　
協

議
会

の
開

催
　

全
体

会
を

２
回

、
学

校
部

会
を

１
回

開
催

し
、

議
論

す
る

こ
と

が
で

き
た

。

　
協

議
会

（
全

体
会

）
の

内
容

の
見

直
し

　
全

体
会

に
お

い
て

、
実

施
内

容
を

見
直

し
、

各
学

校
部

会
に

分
か

れ
て

の
K
J
法

を
用

い
た

グ
ル

ー
プ

ワ
ー

ク
を

実
施

す
る

な
ど

、
各

委
員

が
当

事
者

意
識

を
持

ち
学

校
運

営
に

参
画

す
る

意
識

の
醸

成
を

行
っ

た
。

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

　
保

護
者

や
地

域
住

民
等

が
積

極
的

に
学

校
運

営
に

参
画

す
る

こ
と

に
よ

り
、

地
域

と
学

校
の

連
携

が
強

化
さ

れ
、

協
働

に
よ

る
学

校
づ

く
り

体
制

を
構

築
す

る
。

達
　
　
成
　
　
度

協
議

会
の

開
催

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

地
域

と
と

も
に

あ
る

魅
力

あ
る

学
校

づ
く
り

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

協
議

会
の

開
催

回
数

（
実

施
回

数
/
予

定
回

数
）

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
学

校
運

営
協

議
会

の
運

用
・
運

営
の

安
定

を
図

る
達
　
　
成
　
　
度

6
0
.0

事
業

名
学

校
運

営
協

議
会

（
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
・
ス

ク
ー

ル
）
推

進
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

　
町

内
小

中
学

校
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
0
1
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

12 1
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

42
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

高
齢

者
教

室
「生

き
が

い
大

学
」

高
齢

者
教

室
「生

き
が

い
大

学
」

高
齢

者
教

室
「
生

き
が

い
大

学
」

町
民

大
学

町
民

大
学

町
民

大
学

成
人

講
座

成
人

講
座

成
人

講
座

高
齢

者
教

室
交

流
の

集
い

2,
83

0
54

0
54

0
6
5
0

0 0 0 0
2,

83
0

54
0

54
0

6
5
0

74
7

52
9

20
1

0
0 0 0 0

74
7

52
9

20
1

0
（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

生
き

が
い

大
学

の
開

催
８

回
生

き
が

い
大

学
の

開
催

６
回

生
き

が
い

大
学

　
未

実
施

町
民

大
学

３
回

町
民

大
学

３
回

町
民

大
学

　
未

実
施

成
人

講
座

２
回

成
人

講
座

２
回

成
人

講
座

　
未

実
施

【評
　

価
　

・　
実

　
績

】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

Ｂ
－

継
続

/
内

容
の

見
直

し
・
変

更
年

 度
 目

 標
 値

生
き

が
い

大
学

1
0
回

、
町

民
大

学
4
回

、
成

人
講

座
2
回

生
き

が
い

大
学

1
0
回

、
町

民
大

学
4
回

、
成

人
講

座
2
回

生
き

が
い

大
学

1
0
回

、
町

民
大

学
4
回

、
成

人
講

座
2
回

年
 度

 達
 成

 率
98

%
37

%
0
%

全
 体

 達
 成

 率
19

%
26

%
2
6
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

成
人

講
座

成
人

講
座

成
人

講
座

高
齢

者
教

室
交

流
の

集
い

（４
年

に
１

度
）

5
5
0

一
 般

 財
 源

成
人

講
座

　
未

実
施

財 源 内 訳
0

（実
施

内
容

等
）

生
き

が
い

大
学

　
未

実
施

そ
 　

の
 　

他
地

　
 方

 　
債

地
　

 方
 　

債
道

 支
 出

 金

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
国

庫
支

出
金

【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

基
本

施
策

単
位

施
策

【達
成

感
か

ら
学

ぶ
教

育
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

教
育

・文
化

の
振

興
と

拠
点

づ
く
り

～

事
業

優
先

度
Ｂ

事
業

期
間

事
 業

 名

高
齢

者
教

室
「生

き
が

い
大

学
」

関
係

課

町
民

大
学

令
和

　
２

　
年

度
事

  
業

  
内

  
容

令
和

　
４

　
年

度
事

　
業

　
内

　
容

町
民

大
学

事
業

主
体

事
業

指
標

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容事
業

目
標

雄
武

町
学

習
会

、
講

座
の

開
設

無

生
き

が
い

大
学

、
町

民
大

学
、

成
人

講
座

の
開

催
町

民
参

加
町

民
協

働

町
民

大
学

高
齢

者
教

室
「生

き
が

い
大

学
」

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

関 連 事 項実 績 事 業 費

（継
続

有
り

）
後

期
計

画
へ

の
継

続

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

（継
続

有
り

）

5
5
0

そ
 　

の
 　

他

　
特

定
財

源
の

名
称

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

一
 般

 財
 源

町
民

大
学

　
未

実
施

道
 支

 出
 金

2
6
%

生
き

が
い

大
学

10
回

、
町

民
大

学
4回

、
成

人
講

座
2回 2
6
%

0
%

1
7

生
き

が
い

大
学

1
0
回

、
町

民
大

学
4
回

、
成

人
講

座
2
回 3
%

（実
施

内
容

等
）

1
7

5
5
0

生
き

が
い

大
学

の
開

催
　

７
回

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

0

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

※
事

務
事

業
評

価
結

果

成
人

講
座

の
開

催
　

２
回

政
策

目
標

Ｂ
－

継
続

/
現

状
維

持

町
民

大
学

の
開

催
　

１
回

高
齢

者
教

室
「
生

き
が

い
大

学
」

5
5
0

※
事

務
事

業
評

価
結

果

生
涯

学
習

・生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
生

涯
学

習
活

動
の

推
進

生
涯

学
習

推
進

事
業



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
6

回
実
　
　
績
　
　
値

1
0

回

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
生

涯
学

習
推

進
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
民

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

各
学

級
、

講
座

の
開

設
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
町

民
の

ニ
ー

ズ
に

合
わ

せ
た

学
習

機
会

の
創

出
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

生
き

が
い

大
学

１
０

回
町

民
大

学
４

回
成

人
講

座
２

回
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

学
習

機
会

の
提

供
に

よ
り

、
町

民
の

生
涯

を
通

じ
た

学
習

意
欲

の
充

実
達
　
　
成
　
　
度

6
2
.5

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

生
涯

学
習

を
通

じ
、

各
世

代
の

町
民

一
人

ひ
と

り
の

人
生

の
充

実
の

み
な

ら
ず

、
そ

の
学

習
成

果
を

地
域

社
会

に
還

元
す

る
こ

と
に

よ
り

、
地

域
活

性
化

が
図

ら
れ

る
。

達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

生
き

が
い

大
学

講
演

会
、

運
動

教
室

、
移

動
学

習
会

の
開

催
並

び
に

紋
別

地
区

高
齢

者
教

室
交

流
の

集
い

へ
の

参
加

町
民

大
学

講
演

会
の

開
催

成
人

講
座

書
道

講
座

及
び

木
育

講
座

の
開

催

必
要

義
務

的
な

も
の

町
民

の
生

涯
学

習
活

動
参

加
の

誘
引

は
、

教
育

行
政

が
担

う
必

要
が

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ｂ
町

民
の

貴
重

な
学

習
機

会
と

な
っ

て
い

る
事

業
で

は
あ

る
が

、
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
拡

大
防

止
の

た
め

、
開

催
数

は
目

標
値

を
下

回
る

結
果

と
な

っ
た

。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

拡
大

防
止

の
た

め
、

実
施

回
数

を
減

ら
し

た
こ

と
か

ら
、

目
標

値
の

達
成

は
出

来
な

か
っ

た
も

の
の

、
事

業
効

果
は

概
ね

有
効

と
判

断
さ

れ
る

。

効
率

的
判

断
の

理
由

近
隣

地
区

の
講

師
を

選
定

す
る

こ
と

や
職

員
が

講
師

と
な

る
こ

と
に

よ
り

、
事

業
費

の
抑

制
が

図
ら

れ
、

効
率

的
で

あ
っ

た
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由

全
町

民
に

対
す

る
学

習
機

会
の

提
供

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

公
平

性
は

保
た

れ
て

い
る

。

生
涯

教
育

は
、

全
町

民
の

人
生

の
充

実
に

必
要

不
可

欠
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
社

会
情

勢
を

考
慮

し
、

さ
ら

な
る

学
習

内
容

の
充

実
と

ニ
ー

ズ
に

沿
っ

た
企

画
・
立

案
を

行
い

、
今

後
も

継
続

的
な

学
習

機
会

を
提

供
し

て
い

く
必

要
が

あ
る

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
0
2
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

12 1
政

策
事

務
分

類
2

単
独

自
治

事
務

（
個

別
計

画
）

見
直

し
年

度
担

当
課

12
教

育
委

員
会

教
育

振
興

課
#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

42
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

派
遣

派
遣

派
遣

　
経

費
　

　
報

償
費

　
　

　
　

10
千

円
　

経
費

　
　

報
償

費
　

　
　

　
10

千
円

　
経

費
　

　
報

酬
　

　
　

 　
　

2
4
千

円
　

　
　

　
　

　
旅

　
 費

　
　

　
58

0千
円

　
　

　
　

　
　

旅
　

 費
　

　
　

59
6千

円
　

　
　

　
　

　
報

償
費

　
　

　
　

1
0
千

円
　

　
　

　
　

　
需

用
費

　
　

　
　

45
千

円
　

　
　

　
　

　
需

用
費

　
　

　
　

45
千

円
　

　
　

　
　

　
旅

　
 費

　
　

　
6
0
2
千

円
　

　
　

　
　

　
負

担
金

　
　

1,
80

8千
円

　
　

　
　

　
　

負
担

金
　

　
1,

90
4千

円
　

　
　

　
　

　
需

用
費

　
　

　
　

5
1
千

円
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
負

担
金

　
　

1
,2

5
4
千

円
受

入
受

入
　

経
費

　
　

報
償

費
　

　
　

　
40

千
円

　
経

費
　

　
報

償
費

　
　

　
　

40
千

円
受

入
　

　
　

　
　

　
旅

　
 費

　
　

　
　

　
3千

円
　

　
　

　
　

　
旅

　
 費

　
　

　
　

　
3千

円
　

経
費

　
　

報
償

費
　

　
　

　
4
0
千

円
　

　
　

　
　

　
需

用
費

　
　

　
19

3千
円

　
　

　
　

　
　

需
用

費
　

　
　

19
3千

円
　

　
　

　
　

　
旅

　
 費

　
　

　
　

　
3
千

円
　

　
　

　
　

　
使

用
料

　
　

　
　

12
千

円
　

　
　

　
　

　
使

用
料

　
　

　
　

19
千

円
　

　
　

　
　

　
需

用
費

　
　

　
1
9
9
千

円
　

　
　

　
　

　
使

用
料

　
　

　
　

2
1
千

円

12
,1

22
2,

70
0

2,
81

0
2
,2

0
4

0 0 0
1,

95
0

48
0

48
0

3
3
0

10
,1

72
2,

22
0

2,
33

0
1
,8

7
4

6,
97

8
1,

97
1

2,
21

3
2
,0

6
8

0 0 0
93

0
30

0
36

0
2
7
0

6,
04

8
1,

67
1

1,
85

3
1
,7

9
8

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

武
雄

市
へ

の
児

童
派

遣
武

雄
市

へ
の

児
童

派
遣

武
雄

市
へ

の
児

童
派

遣
　

　
児

童
１

０
名

、
引

率
者

４
名

　
　

児
童

１
２

名
、

引
率

者
４

名
　

　
児

童
９

名
、

引
率

者
３

名
　

　
学

校
交

流
・ホ

ー
ム

ス
テ

イ
　

他
　

　
学

校
交

流
・ホ

ー
ム

ス
テ

イ
　

他
　

　
学

校
交

流
　

他
【評

　
価

　
・　

実
　

績
】

武
雄

市
児

童
の

受
入

武
雄

市
児

童
の

受
入

武
雄

市
児

童
と

の
オ

ン
ラ

イ
ン

交
流

　
　

児
童

１
５

名
、

引
率

者
４

名
　

　
児

童
１

１
名

、
引

率
者

３
名

　
　

雄
武

小
６

年
生

児
童

２
１

名
　

　
学

校
交

流
・ホ

ー
ム

ス
テ

イ
　

他
　

　
学

校
交

流
・ホ

ー
ム

ス
テ

イ
　

他
　

　
武

雄
市

派
遣

児
童

９
名

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

B
ー

継
続

/内
容

の
見

直
し

・変
更

A
－

継
続

/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

派
遣

児
童

16
名

、
受

入
児

童
16

名
派

遣
児

童
16

名
、

受
入

児
童

16
名

派
遣

児
童

1
1
名

、
受

入
児

童
1
1
名

年
 度

 達
 成

 率
73

%
79

%
9
4
%

全
 体

 達
 成

 率
16

%
35

%
5
2
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

　
　

　
　

　
　

報
償

費
　

　
　

　
1
0
千

円
　

　
　

　
　

　
報

償
費

　
　

　
　

1
0
千

円
　

　
　

　
　

　
旅

　
 費

　
　

　
6
0
2
千

円
　

　
　

　
　

　
旅

　
 費

　
　

　
6
0
2
千

円

　
経

費
　

　
報

酬
　

　
　

 　
　

2
4
千

円
　

経
費

　
　

報
酬

　
　

　
 　

　
2
4
千

円

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

派
遣

児
童

11
名

、
受

入
児

童
1
1
名

後
期

計
画

へ
の

継
続

3
5
%

5
8
%

（継
続

有
り

）

派
遣

児
童

1
1
名

、
受

入
児

童
1
1
名

（継
続

有
り

）
0
%

3
3
%

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

B
－

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

　
　

児
童

１
１

名
、

引
率

者
３

名
　

 学
校

交
流

・
夕

食
交

流
会

等

参
加

者
負

担
金

「新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

」
の

感
染

拡
大

に
よ

り
、

未
実

施
武

雄
市

児
童

の
受

入

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

武
雄

市
児

童
交

流
事

業
武

雄
市

へ
の

児
童

派
遣

　
中

止

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
0

7
2
6

道
 支

 出
 金

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

1
,8

7
4

1
,8

7
4

　
　

　
　

　
　

需
用

費
　

　
　

1
9
9
千

円
　

　
　

　
　

　
需

用
費

　
　

　
1
9
9
千

円

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
0

7
2
6

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

3
3
0

3
3
0

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
2
,2

0
4

2
,2

0
4

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

　
　

　
　

　
　

負
担

金
　

　
1
,2

5
4
千

円
　

　
　

　
　

　
負

担
金

　
　

1
,2

5
4
千

円

受
入

受
入

　
　

　
　

　
　

需
用

費
　

　
　

　
5
1
千

円
　

　
　

　
　

　
需

用
費

　
　

　
　

5
1
千

円

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

派
遣

派
遣

　
　

　
　

　
　

使
用

料
　

　
　

　
2
1
千

円
　

　
　

　
　

　
使

用
料

　
　

　
　

2
1
千

円

　
経

費
　

　
報

償
費

　
　

　
　

4
0
千

円
　

経
費

　
　

報
償

費
　

　
　

　
4
0
千

円
　

　
　

　
　

　
旅

　
 費

　
　

　
　

　
3
千

円
　

　
　

　
　

　
旅

　
 費

　
　

　
　

　
3
千

円

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

武
雄

市
へ

の
児

童
派

遣
及

び
受

入
れ

事
業

目
標

派
遣

児
童

16
名

、
引

率
者

4名
及

び
受

入
れ

児
童

16
名

町
民

参
加

有
町

民
（児

童
）の

参
加

を
募

り
派

遣
を

実
施

町
民

協
働

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

武
雄

市
へ

の
児

童
派

遣
及

び
受

入
れ

生
涯

学
習

活
動

の
推

進

事
 業

 名
武

雄
市

児
童

交
流

事
業第

６
期

雄
武

町
総

合
計

画
前

期
実

施
計

画
書

政
策

目
標

【達
成

感
か

ら
学

ぶ
教

育
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

教
育

・文
化

の
振

興
と

拠
点

づ
く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

生
涯

学
習

・生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
1

人
実
　
　
績
　
　
値

0
人

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
1

人
実
　
　
績
　
　
値

1
1

人

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
武

雄
市

児
童

交
流

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
内

小
学

生
（５

年
生

・６
年

生
）

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

派
遣

児
童

１
１

人
受

入
児

童
１

１
人

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
児

童
に

よ
る

異
な

る
地

域
の

文
化

や
生

活
を

体
験

す
る

機
会

や
地

域
間

交
流

の
機

会
が

不
足

し
て

い
る

。
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

派
遣

児
童

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

児
童

の
健

全
育

成
及

び
児

童
に

よ
る

地
域

間
交

流
の

推
進

達
　
　
成
　
　
度

0
.0

％

武
雄

市
児

童
受

入
そ

の
結

果
、

ど
の

よ
う

な
成

果
を

実
現

し
た

い
か

※
成

果
＝

目
的

本
町

の
将

来
を

担
う

人
材

の
育

成
と

、
友

好
都

市
で

あ
る

武
雄

市
と

の
地

域
間

交
流

の
更

な
る

発
展

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

雄
武

町
児

童
の

派
遣

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

の
感

染
拡

大
に

伴
い

中
止

と
し

た
。

武
雄

市
児

童
の

受
入

武
雄

市
児

童
１

１
人

・引
率

者
３

人
を

受
入

れ
、

学
校

交
流

、
夕

食
交

流
会

等
の

実
施

必
要

義
務

的
な

も
の

児
童

の
健

全
育

成
と

地
域

間
交

流
の

た
め

、
本

事
業

は
必

要
で

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ｂ
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
拡

大
防

止
の

た
め

、
雄

武
町

児
童

の
派

遣
を

中
止

し
、

武
雄

市
児

童
の

受
入

れ
の

み
と

な
っ

た
が

、
コ

ロ
ナ

禍
で

制
約

が
あ

る
な

か
で

相
互

の
地

域
間

交
流

を
実

施
し

た
。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

の
感

染
拡

大
に

伴
い

、
雄

武
町

か
ら

の
児

童
派

遣
は

中
止

と
な

り
、

武
雄

市
か

ら
の

児
童

受
入

れ
の

み
と

な
っ

た
た

め
、

目
標

値
を

下
回

っ
た

が
、

相
互

の
地

域
を

理
解

し
合

う
文

化
交

流
が

で
き

た
こ

と
か

ら
、

概
ね

有
効

と
判

断
さ

れ
る

。

効
率

的
判

断
の

理
由

武
雄

市
派

遣
は

中
止

に
な

っ
た

も
の

の
、

実
績

の
あ

る
業

者
へ

航
空

チ
ケ

ッ
ト

等
を

早
期

に
発

注
す

る
こ

と
に

よ
り

、
経

費
の

削
減

に
努

め
た

。

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更

公
平

判
断

の
理

由

派
遣

児
童

は
小

学
５

年
・６

年
生

に
対

し
て

、
等

し
く
募

集
を

行
っ

て
お

り
、

か
つ

、
受

益
者

負
担

を
求

め
て

い
る

こ
と

か
ら

、
公

平
性

は
保

た
れ

て
い

る
。

地
域

間
交

流
の

継
続

実
施

が
で

き
る

よ
う

、
ホ

ー
ム

ス
テ

イ
か

ら
宿

泊
を

伴
わ

な
い

フ
ァ

ミ
リ

ー
交

流
へ

シ
フ

ト
さ

せ
、

参
加

し
や

す
い

内
容

に
見

直
し

を
す

る
。今

後
の

展
開

方
向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
0
3
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

12 1
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

42
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

家
庭

教
育

学
級

へ
の

助
成

支
援

家
庭

教
育

学
級

へ
の

助
成

支
援

家
庭

教
育

学
級

へ
の

助
成

支
援

家
庭

教
育

講
演

会
の

開
催

家
庭

教
育

講
演

会
の

開
催

家
庭

教
育

講
演

会
の

開
催

1,
41

0
29

0
25

0
2
9
0

0 0 0 0
1,

41
0

29
0

25
0

2
9
0

37
5

10
4

54
2
0
3

0 0 0 0
37

5
10

4
54

2
0
3

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
各

学
校

の
学

級
開

設
助

成
支

援
各

学
校

の
学

級
開

設
助

成
支

援
開

設
学

級
1
学

級
開

設
学

級
1学

級
開

設
学

級
1学

級
家

庭
教

育
講

演
会

家
庭

教
育

講
演

会
家

庭
教

育
講

演
会

参
加

者
4
8
名

【評
　

価
　

・　
実

　
績

】
参

加
者

1
31

名
参

加
者

13
7名

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

Ｂ
－

継
続

/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

講
演

会
の

開
催

、
学

級
の

全
校

開
催

講
演

会
の

開
催

、
学

級
の

全
校

開
催

講
演

会
の

開
催

、
学

級
の

全
校

開
催

年
 度

 達
 成

 率
36

%
22

%
7
0
%

全
 体

 達
 成

 率
7%

11
%

2
6
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

政
策

目
標

家
庭

教
育

学
級

へ
の

助
成

支
援

家
庭

教
育

講
演

会
の

開
催

家
庭

教
育

講
演

会
の

開
催

家
庭

教
育

講
演

会
の

開
催

【達
成

感
か

ら
学

ぶ
教

育
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

教
育

・文
化

の
振

興
と

拠
点

づ
く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

生
涯

学
習

・生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策
生

涯
学

習
活

動
の

推
進

事
 業

 名
家

庭
教

育
推

進
事

業

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

町
内

各
学

校
で

の
取

り
組

み
事

業
目

標
全

学
校

で
の

開
催

町
民

参
加

有
P

T
A

と
の

協
働

町
民

協
働

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

家
庭

教
育

学
級

へ
の

助
成

支
援

家
庭

教
育

学
級

へ
の

助
成

支
援

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
2
9
0

2
9
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
2
9
0

2
9
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
3

1
1

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
3

1
1

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

開
設

学
級

１
学

級
開

設
学

級
2
学

級

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

（継
続

有
り

）
1
%

4
%

後
期

計
画

へ
の

継
続

1
1
%

2
7
%

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

講
演

会
の

開
催

、
学

級
の

全
校

開
催

講
演

会
の

開
催

、
学

級
の

全
校

開
催

（継
続

有
り

）

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

Ｂ
－

継
続

/
現

状
維

持



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

5
回

実
　
　
績
　
　
値

2
回

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
家

庭
教

育
推

進
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

小
学

生
・中

学
生

及
び

そ
の

保
護

者
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

講
演

会
の

開
催

と
開

設
学

校
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
親

と
子

が
共

に
学

ぶ
機

会
や

ふ
れ

合
う

機
会

が
不

足
し

て
い

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

家
庭

教
育

講
演

会
（
１

回
）

家
庭

教
育

学
級

（
4
回

）
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
を

通
し

て
親

子
で

一
緒

に
考

え
、

取
り

組
む

機
会

を
作

る
こ

と
に

よ
り

、
家

庭
に

お
け

る
教

育
力

の
向

上
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

4
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

全
て

の
教

育
の

根
幹

に
あ

る
家

庭
教

育
の

充
実

に
よ

り
、

子
ど

も
達

が
生

活
し

て
い

く
う

え
で

必
要

な
生

活
習

慣
や

豊
か

な
社

会
性

が
身

に
つ

け
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

家
庭

教
育

講
演

会
の

開
催

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

の
感

染
拡

大
に

伴
い

中
止

と
し

た
。

家
庭

教
育

学
級

の
開

設
各

小
中

学
校

の
Ｐ

Ｔ
Ａ

が
中

心
と

な
っ

た
レ

ク
リ

エ
ー

シ
ョ

ン
等

の
実

施

必
要

義
務

的
な

も
の

家
庭

教
育

に
関

す
る

学
び

を
創

出
す

る
場

の
提

供
は

、
教

育
行

政
が

担
う

必
要

が
あ

る
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ｂ
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
拡

大
防

止
の

た
め

、
講

演
会

は
中

止
し

、
ま

た
、

学
級

の
開

設
も

予
定

数
を

下
回

っ
た

。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

の
感

染
拡

大
に

伴
い

、
家

庭
教

育
講

演
会

を
未

実
施

と
し

た
ほ

か
、

家
庭

教
育

学
級

の
開

設
は

目
標

値
に

は
至

ら
な

か
っ

た
も

の
の

、
家

庭
教

育
の

充
実

の
た

め
、

事
業

効
果

は
概

ね
有

効
と

判
断

さ
れ

る
。

効
率

的
判

断
の

理
由

親
子

で
の

学
習

と
合

わ
せ

、
武

雄
市

児
童

と
の

交
流

も
合

同
実

施
で

き
た

こ
と

か
ら

、
効

率
的

な
事

業
効

果
が

得
ら

れ
た

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由

対
象

者
が

誰
で

も
参

加
で

き
る

内
容

で
あ

っ
た

た
め

、
公

平
性

は
保

た
れ

て
い

る
。

家
庭

教
育

学
級

に
対

す
る

支
援

に
つ

い
て

は
、

制
度

が
十

分
認

知
さ

れ
て

い
な

い
状

況
に

あ
る

こ
と

か
ら

周
知

徹
底

を
図

り
、

利
用

増
を

目
指

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
0
4
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

12 1
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

42
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

雄
武

町
文

化
連

盟
　

　
　

32
0千

円
雄

武
町

文
化

連
盟

　
　

　
32

0千
円

雄
武

町
文

化
連

盟
　

　
　

3
2
0
千

円
雄

武
町

子
ど

も
育

成
会

　
23

0千
円

雄
武

町
子

ど
も

育
成

会
　

23
0千

円
雄

武
町

子
ど

も
育

成
会

　
2
3
0
千

円
雄

武
町

P
T
A

連
合

会
　

　
10

0千
円

雄
武

町
P

T
A

連
合

会
　

　
10

0千
円

雄
武

町
P

T
A

連
合

会
　

　
1
0
0
千

円

3,
25

0
65

0
65

0
6
5
0

0 0 0 0
3,

25
0

65
0

65
0

6
5
0

3,
15

0
65

0
65

0
6
5
0

0 0 0 0
3,

15
0

65
0

65
0

6
5
0

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

雄
武

町
文

化
連

盟
　

　
　

32
0千

円
雄

武
町

文
化

連
盟

　
　

　
32

0千
円

雄
武

町
文

化
連

盟
　

　
　

3
2
0
千

円
雄

武
町

子
ど

も
育

成
会

　
23

0千
円

雄
武

町
子

ど
も

育
成

会
　

23
0千

円
雄

武
町

子
ど

も
育

成
会

　
2
3
0
千

円
雄

武
町

P
T
A

連
合

会
　

　
10

0千
円

雄
武

町
P

T
A

連
合

会
　

　
10

0千
円

雄
武

町
P

T
A

連
合

会
　

　
1
0
0
千

円
【評

　
価

　
・　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

３
団

体
へ

の
助

成
３

団
体

へ
の

助
成

３
団

体
へ

の
助

成
年

 度
 達

 成
 率

10
0%

10
0%

1
0
0
%

全
 体

 達
 成

 率
20

%
40

%
7
7
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

雄
武

町
P

T
A

連
合

会
　

　
1
0
0
千

円
雄

武
町

P
T
A

連
合

会
　

　
1
0
0
千

円

社
会

教
育

関
係

団
体

へ
の

活
動

費
補

助
雄

武
町

文
化

連
盟

　
　

　
3
2
0
千

円
雄

武
町

文
化

連
盟

　
　

　
3
2
0
千

円
雄

武
町

子
ど

も
育

成
会

　
2
3
0
千

円
雄

武
町

子
ど

も
育

成
会

　
2
3
0
千

円

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

３
団

体
へ

の
助

成

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
7
%

9
7
%

（継
続

有
り

）

３
団

体
へ

の
助

成
（継

続
有

り
）

8
5
%

1
0
0
%

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

雄
武

町
子

ど
も

育
成

会
　

2
3
0
千

円
雄

武
町

子
ど

も
育

成
会

　
2
3
0
千

円
雄

武
町

Ｐ
Ｔ

Ａ
連

合
会

　
　

　
0
千

円
雄

武
町

P
T
A

連
合

会
　

　
1
0
0
千

円

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

雄
武

町
文

化
連

盟
　

　
　

3
2
0
千

円
雄

武
町

文
化

連
盟

　
　

　
3
2
0
千

円

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
5
5
0

6
5
0

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

6
5
0

6
5
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
5
5
0

6
5
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
6
5
0

6
5
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

事
業

目
標

社
会

教
育

関
係

3団
体

へ
の

助
成

町
民

参
加

有
社

会
教

育
団

体
の

加
入

・育
成

町
民

協
働

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

社
会

教
育

関
係

団
体

の
育

成

生
涯

学
習

活
動

の
推

進

事
 業

 名
社

会
教

育
関

係
団

体
活

動
費

補
助

事
業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【達
成

感
か

ら
学

ぶ
教

育
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

教
育

・文
化

の
振

興
と

拠
点

づ
く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

生
涯

学
習

・生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

3
団

体
実
　
　
績
　
　
値

3
団

体

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
社

会
教

育
関

係
団

体
活

動
費

補
助

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

社
会

教
育

関
係

団
体

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

３
団

体
へ

の
助

成

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
人

口
減

少
や

少
子

高
齢

化
に

よ
っ

て
、

社
会

教
育

団
体

の
活

動
が

停
滞

傾
向

に
あ

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

文
化

連
盟

子
ど

も
育

成
会

P
T
A

連
合

会
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

社
会

教
育

団
体

に
つ

い
て

は
自

主
財

源
に

乏
し

い
こ

と
か

ら
、

活
動

費
の

一
部

を
助

成
す

る
こ

と
に

よ
っ

て
活

発
な

活
動

を
促

す
。

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
文

化
活

動
や

地
域

活
動

を
通

じ
、

町
民

の
交

流
機

会
の

創
出

の
ほ

か
地

域
活

性
化

が
図

ら
れ

る
。

達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

社
会

教
育

関
係

団
体

へ
の

助
成

文
化

連
盟

（3
20

千
円

）、
子

ど
も

育
成

会
（2

30
千

円
）、

Ｐ
Ｔ

Ａ
連

合
会

（
1
0
0
千

円
）

必
要

義
務

的
な

も
の

社
会

教
育

活
動

を
担

う
中

核
的

団
体

に
対

す
る

支
援

は
、

町
の

活
性

化
に

つ
な

が
り

、
ま

た
、

町
民

の
交

流
を

深
め

様
々

な
つ

な
が

り
が

生
ま

れ
る

こ
と

に
よ

っ
て

、
地

域
の

学
び

に
貢

献
す

る
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ
各

社
会

教
育

関
係

団
体

は
、

い
ず

れ
も

自
主

事
業

の
展

開
を

図
っ

て
お

り
、

そ
れ

ぞ
れ

の
分

野
に

お
い

て
、

本
町

の
社

会
教

育
推

進
に

寄
与

し
て

い
る

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

各
団

体
に

お
い

て
は

、
活

発
に

事
業

展
開

を
し

て
い

る
こ

と
か

ら
、

有
効

と
判

断
さ

れ
る

。

効
率

的
判

断
の

理
由

事
業

内
容

、
予

算
及

び
決

算
を

精
査

し
、

適
正

な
支

援
を

行
っ

て
い

る
こ

と
か

ら
、

効
率

性
は

保
た

れ
て

い
る

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由

社
会

教
育

活
動

を
推

進
す

る
中

核
的

団
体

に
対

す
る

支
援

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

公
平

性
は

保
た

れ
て

い
る

。

本
町

の
社

会
教

育
推

進
の

た
め

、
各

社
会

教
育

関
係

団
体

に
対

す
る

支
援

を
行

う
本

事
業

は
、

継
続

し
て

い
く
必

要
が

あ
る

。今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
0
5
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

12 2
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

42
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

体
育

連
盟

（4
00

千
円

）
体

育
連

盟
（4

00
千

円
）

体
育

連
盟

（
4
0
0
千

円
）

ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
（1

40
千

円
）

ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
（1

40
千

円
）

ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
（
1
4
0
千

円
）

2,
70

0
54

0
54

0
5
4
0

0 0 0 0
2,

70
0

54
0

54
0

5
4
0

2,
70

0
54

0
54

0
5
4
0

0 0 0 0
2,

70
0

54
0

54
0

5
4
0

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

体
育

連
盟

（4
00

千
円

）
体

育
連

盟
（4

00
千

円
）

ス
ポ

ー
ツ

協
会

（
4
0
0
千

円
）

少
年

団
（1

40
千

円
）

少
年

団
（1

40
千

円
）

少
年

団
（
1
4
0
千

円
）

【評
　

価
　

・　
実

　
績

】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

２
団

体
へ

の
助

成
２

団
体

へ
の

助
成

２
団

体
へ

の
助

成
年

 度
 達

 成
 率

10
0%

10
0%

1
0
0
%

全
 体

 達
 成

 率
20

%
40

%
8
0
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
（
1
4
0
千

円
）

Ｂ
単

位
施

策
生

涯
ス

ポ
ー

ツ
活

動
の

推
進

政
策

目
標

事
 業

 名
社

会
体

育
団

体
活

動
費

助
成

事
業

【達
成

感
か

ら
学

ぶ
教

育
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

教
育

・文
化

の
振

興
と

拠
点

づ
く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

生
涯

学
習

・生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
事

業
優

先
度

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

団
体

数
事

業
目

標
体

育
連

盟
～

20
　

ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
～

4
町

民
参

加
有

ス
ポ

ー
ツ

団
体

の
加

入
・育

成
町

民
協

働

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

体
育

連
盟

（4
00

千
円

）
体

育
連

盟
（
4
0
0
千

円
）

体
育

連
盟

・ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
へ

の
活

動
費

助
成

ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
（
1
4
0
千

円
）

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
5
4
0

5
4
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
5
4
0

5
4
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
5
4
0

5
4
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
5
4
0

5
4
0

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

ス
ポ

ー
ツ

協
会

（4
0
0
千

円
）

ス
ポ

ー
ツ

協
会

（
4
0
0
千

円
）

少
年

団
（1

40
千

円
）

少
年

団
（
1
4
0
千

円
）

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

後
期

計
画

へ
の

継
続

6
0
%

1
0
0
%

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

２
団

体
へ

の
助

成
２

団
体

へ
の

助
成

（継
続

有
り

）

（継
続

有
り

）

1
0
0
%

1
0
0
%



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
3

団
体

実
　
　
績
　
　
値

1
3

団
体

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

3
団

体
実
　
　
績
　
　
値

3
団

体

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
社

会
体

育
団

体
活

動
費

助
成

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

体
育

連
盟

・ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
本

部
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

加
盟

団
体

の
維

持

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
町

内
の

各
ス

ポ
ー

ツ
団

体
・少

年
団

活
動

の
活

性
化

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

ス
ポ

ー
ツ

協
会

加
盟

団
体

数
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

町
内

の
各

ス
ポ

ー
ツ

団
体

・少
年

団
活

動
は

、
い

ず
れ

も
自

主
財

源
に

乏
し

い
こ

と
か

ら
、

体
育

連
盟

及
び

ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
本

部
を

通
じ

て
、

活
動

費
の

一
部

を
助

成
す

る
こ

と
に

よ
り

、
活

発
な

活
動

を
促

す
。

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
加

盟
団

体
数

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
ス

ポ
ー

ツ
に

親
し

む
町

民
の

拡
充

と
ス

ポ
ー

ツ
を

通
じ

て
地

域
の

活
性

化
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

団
体

へ
の

助
成

ス
ポ

ー
ツ

協
会

（4
00

千
円

）、
ス

ポ
ー

ツ
少

年
団

（1
40

千
円

）

必
要

義
務

的
な

も
の

町
内

の
各

ス
ポ

ー
ツ

団
体

及
び

少
年

団
は

、
ス

ポ
ー

ツ
活

動
を

通
じ

た
地

域
の

活
性

化
や

将
来

の
指

導
者

を
育

成
す

る
役

割
を

担
っ

て
い

る
こ

と
か

ら
、

基
幹

団
体

と
な

る
ス

ポ
ー

ツ
協

会
及

び
ス

ポ
ー

ツ
少

年
団

を
通

じ
た

育
成

・支
援

は
、

教
育

行
政

が
担

う
必

要
が

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
ス

ポ
ー

ツ
協

会
及

び
ス

ポ
ー

ツ
少

年
団

本
部

の
主

催
事

業
は

実
施

さ
れ

て
い

な
い

が
、

加
盟

団
体

が
活

発
に

活
動

し
て

お
り

、
本

町
の

ス
ポ

ー
ツ

振
興

に
寄

与
し

て
い

る
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

ス
ポ

ー
ツ

協
会

及
び

ス
ポ

ー
ツ

少
年

団
本

部
の

主
催

事
業

は
実

施
さ

れ
て

い
な

い
が

、
加

盟
団

体
は

主
催

事
業

や
参

加
事

業
を

通
じ

て
主

体
的

な
活

動
を

行
っ

て
い

る
こ

と
か

ら
、

有
効

と
判

断
さ

れ
る

。

効
率

的
判

断
の

理
由

補
助

金
を

交
付

す
る

に
あ

た
り

、
事

業
内

容
、

予
算

及
び

決
算

を
精

査
し

、
適

正
な

助
成

を
行

っ
て

い
る

こ
と

か
ら

、
効

率
性

は
保

た
れ

て
い

る
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由

社
会

体
育

活
動

を
推

進
す

る
中

核
的

団
体

に
対

す
る

助
成

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

公
平

性
は

保
た

れ
て

い
る

。

本
町

の
ス

ポ
ー

ツ
推

進
の

た
め

、
各

ス
ポ

ー
ツ

団
体

・
少

年
団

の
育

成
、

支
援

を
行

う
本

事
業

は
継

続
し

て
い

く
必

要
が

あ
る

。今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
0
7
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

12 2
政

策
事

務
分

類
1

単
独

自
治

事
務

（
例

規
）

見
直

し
年

度
担

当
課

12
教

育
委

員
会

教
育

振
興

課
#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

42
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

ス
ポ

ー
ツ

振
興

補
助

ス
ポ

ー
ツ

振
興

補
助

ス
ポ

ー
ツ

振
興

補
助

4,
63

7
40

0
40

0
1
,8

8
7

0 0 0 0
4,

63
7

40
0

40
0

1
,8

8
7

3,
50

4
26

1
71

0
1
,2

9
2

0 0 0 0
3,

50
4

26
1

71
0

1
,2

9
2

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

高
校

陸
上

部
　

　
　

19
6千

円
（７

名
）

高
校

陸
上

部
　

49
4千

円
（1

5名
）

高
校

陸
上

部
　

　
　

　
　

92
0千

円
（1

4名
）

高
校

陸
上

部
　

　
　

　
65

千
円

（1
名

）
個

人
（雄

卓
会

）　
16

千
円

（4
名

）
高

校
卓

球
部

　
　

　
　

　
  

71
千

円
（2

名
）

高
校

ソ
フ

ト
テ

ニ
ス

部
91

千
円

（3
名

）
高

校
ソ

フ
ト

テ
ニ

ス
部

　
 8

0千
円

（2
名

）
【評

　
価

　
・　

実
　

績
】

高
校

卓
球

部
10

9千
円

（5
名

）
個

人
（雄

卓
会

） 
  

  
  

10
6千

円
（5

名
）

中
学

卓
球

部
　

  
  

  
  

11
5千

円
　

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
拡

充
年

 度
 目

 標
 値

個
人

２
、

団
体

１
個

人
２

、
団

体
１

個
人

２
、

団
体

２
年

 度
 達

 成
 率

65
%

17
8%

6
8
%

全
 体

 達
 成

 率
6%

21
%

5
7
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

政
策

目
標

【達
成

感
か

ら
学

ぶ
教

育
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

教
育

・文
化

の
振

興
と

拠
点

づ
く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

ス
ポ

ー
ツ

振
興

補
助

各
種

ス
ポ

ー
ツ

の
分

野
で

全
道

大
会

以
上

に
出

場
す

る
個

人
・団

体
に

対
し

て
必

要
経

費
の

一
部

を
助

成
す

る
。

基
本

施
策

生
涯

学
習

・生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策
生

涯
ス

ポ
ー

ツ
活

動
の

推
進

事
 業

 名
雄

武
町

ス
ポ

ー
ツ

振
興

事
業

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

申
請

件
数

事
業

目
標

個
人

2　
団

体
1

町
民

参
加

有
各

種
大

会
に

出
場

す
る

個
人

・団
体

へ
の

経
費

の
補

助
雄

武
町

ス
ポ

ー
ツ

振
興

事
業

補
助

金
交

付
要

綱
町

民
協

働

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

ス
ポ

ー
ツ

振
興

補
助

ス
ポ

ー
ツ

振
興

補
助

一
 般

 財
 源

3
7
1

8
7
0

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
6
5
0

1
,3

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
6
5
0

1
,3

0
0

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

（継
続

有
り

）

　

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

個
人

２
、

団
体

２
個

人
４

、
団

体
４

（継
続

有
り

）

中
学

卓
球

部
　

　
　

1
3
1
千

円
個

人
（
卓

球
）
　

　
　

　
4
9
千

円
（
2
名

）

B
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

後
期

計
画

へ
の

継
続

2
9
%

7
6
%

5
7
%

6
7
%

（実
施

内
容

等
）

高
校

陸
上

部
　

29
8
千

円
高

校
陸

上
部

　
　

　
6
6
2
千

円
高

校
卓

球
部

　
　

7
3
千

円
高

校
卓

球
部

　
　

　
　

2
8
千

円

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
3
7
1

8
7
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

2
人

実
　
　
績
　
　
値

2
人

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
団

体
実
　
　
績
　
　
値

3
団

体

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
雄

武
町

ス
ポ

ー
ツ

振
興

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
民

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

大
会

出
場

個
人

（
２

人
）
、

団
体

（
１

団
体

）

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
ス

ポ
ー

ツ
に

お
け

る
全

道
・全

国
大

会
へ

の
出

場
に

対
す

る
経

済
的

負
担

の
軽

減
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

個
人

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

全
道

・全
国

大
会

出
場

に
対

す
る

経
済

的
負

担
を

軽
減

す
る

こ
と

に
よ

り
、

レ
ベ

ル
の

高
い

大
会

へ
の

出
場

意
欲

の
向

上
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

団
体

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

レ
ベ

ル
の

高
い

大
会

へ
の

出
場

を
促

進
す

る
こ

と
に

よ
り

、
本

町
の

ス
ポ

ー
ツ

愛
好

家
の

競
技

に
関

す
る

技
術

や
意

識
の

向
上

の
ほ

か
、

将
来

的
な

指
導

育
成

効
果

も
あ

る
こ

と
か

ら
、

本
町

の
ス

ポ
ー

ツ
の

活
性

化
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

3
0
0
.0

％

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

全
道

・全
国

大
会

出
場

の
助

成
全

道
・全

国
大

会
出

場
者

（団
体

）に
対

す
る

助
成

金
の

支
出

必
要

義
務

的
な

も
の

高
い

レ
ベ

ル
の

大
会

に
出

場
す

る
こ

と
は

、
出

場
者

の
競

技
レ

ベ
ル

の
向

上
に

つ
な

が
る

ほ
か

、
本

町
の

Ｐ
Ｒ

効
果

も
期

待
で

き
る

こ
と

か
ら

、
出

場
者

の
大

会
出

場
に

係
る

経
済

的
負

担
軽

減
は

教
育

行
政

が
担

う
必

要
が

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
大

会
出

場
者

数
が

目
標

値
を

大
幅

に
上

回
っ

て
お

り
、

経
済

的
負

担
を

軽
減

す
る

こ
と

に
よ

り
、

本
町

の
ス

ポ
ー

ツ
の

活
性

化
に

効
果

が
あ

っ
た

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

目
標

を
大

幅
に

上
回

る
制

度
の

利
用

が
あ

っ
た

こ
と

か
ら

、
本

町
ス

ポ
ー

ツ
活

動
の

活
性

化
と

競
技

意
欲

及
び

レ
ベ

ル
の

向
上

が
図

ら
れ

て
い

る
。

効
率

的
判

断
の

理
由

申
請

内
容

を
精

査
の

上
、

実
費

に
対

し
て

基
準

に
基

づ
く
定

率
の

補
助

を
行

っ
て

い
る

こ
と

か
ら

、
効

率
的

で
あ

る
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由

大
会

成
績

を
基

準
に

助
成

し
て

い
る

こ
と

か
ら

、
公

平
性

は
保

た
れ

て
い

る
。

ス
ポ

ー
ツ

活
動

の
推

進
、

指
導

者
育

成
、

大
会

出
場

者
が

培
っ

た
技

術
の

町
民

へ
の

還
元

、
本

町
の

Ｐ
Ｒ

効
果

な
ど

、
多

く
の

効
果

が
期

待
で

き
る

こ
と

か
ら

、
継

続
す

る
必

要
が

あ
る

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
0
9
1

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

12 2
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

42
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

ス
ポ

ー
ツ

大
会

の
開

催
ス

ポ
ー

ツ
大

会
の

開
催

１
　

さ
わ

や
か

ス
ポ

ー
ツ

大
会

１
　

さ
わ

や
か

ス
ポ

ー
ツ

大
会

２
　

雪
合

戦
２

　
自

治
会

対
抗

ス
ポ

ー
ツ

大
会

３
　

運
動

大
会

３
　

キ
ン

ボ
ー

ル
大

会
４

　
自

治
会

対
抗

ス
ポ

ー
ツ

大
会

５
　

キ
ン

ボ
ー

ル
大

会

ス
ポ

ー
ツ

教
室

等
の

実
施

ス
ポ

ー
ツ

教
室

等
の

実
施

１
　

学
社

融
合

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
教

室
１

　
学

社
融

合
ブ

ル
ー

ム
ボ

ー
ル

教
室

２
　

A
E
D

講
習

会
２

　
A

E
D

講
習

会
３

　
遊

び
の

総
合

運
動

事
業

３
　

遊
び

の
総

合
運

動
事

業

4,
24

4
0

1,
17

0
1
,0

5
0

0 0 0 0
4,

24
4

1,
17

0
1
,0

5
0

82
6

0
35

9
1
0
8

0 0 0 0
82

6
35

9
1
0
8

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

さ
わ

や
か

ス
ポ

ー
ツ

大
会

さ
わ

や
か

ス
ポ

ー
ツ

大
会

（
２

団
体

）
自

治
会

対
抗

ス
ポ

ー
ツ

大
会

自
治

会
対

抗
ス

ポ
ー

ツ
大

会
キ

ン
ボ

ー
ル

大
会

キ
ン

ボ
ー

ル
大

会
遊

び
の

総
合

運
動

事
業

【評
　

価
　

・　
実

　
績

】
学

社
融

合
ブ

ル
ー

ム
ボ

ー
ル

教
室

遊
び

の
総

合
運

動
事

業
A

E
D

講
習

会
遊

び
の

総
合

運
動

事
業

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

A
-継

続
/現

状
維

持
B

-
継

続
/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

大
会

参
加

者
30

0人
大

会
参

加
者

30
0人

大
会

参
加

者
2
0
0
人

年
 度

 達
 成

 率
#D

IV
/0

!
31

%
1
0
%

全
 体

 達
 成

 率
0%

8%
1
6
%

備
　

　
 考

 　
　

欄
（継

続
有

り
）

1
9
%

1
6
%

後
期

計
画

へ
の

継
続

1
3
%

1
9
%

B
－

継
続

/現
状

維
持

B
-
継

続
／

内
容

の
見

直
し

・
変

更
第

５
期

計
画

か
ら

の
継

続
大

会
参

加
者

20
0
人

大
会

参
加

者
2
0
0
人

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

遊
び

の
総

合
運

動
事

業
学

社
融

合
ブ

ル
ー

ム
ボ

ー
ル

教
室

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

さ
わ

や
か

ス
ポ

ー
ツ

大
会

（
２

団
体

）
さ

わ
や

か
ス

ポ
ー

ツ
大

会
（
１

団
体

）
学

社
融

合
ブ

ル
ー

ム
ボ

ー
ル

大
会

自
治

会
対

抗
ス

ポ
ー

ツ
大

会

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
2
0
4

1
5
5

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

1
,0

5
0

9
7
4

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
2
0
4

1
5
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

３
　

遊
び

の
総

合
運

動
事

業
～

み
ん

な
元

気
ア

ッ
プ

！
３

　
遊

び
の

総
合

運
動

事
業

３
　

遊
び

の
総

合
運

動
事

業
４

　
ア

ス
リ

ー
ト

塾

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
1
,0

5
0

9
7
4

財 源 内 訳

１
　

学
社

融
合

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
教

室
１

　
学

社
融

合
ブ

ル
ー

ム
ボ

ー
ル

教
室

１
　

学
社

融
合

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
教

室
２

　
A

E
D

講
習

会
２

　
A

E
D

講
習

会
２

　
A

E
D

講
習

会

ス
ポ

ー
ツ

教
室

等
の

実
施

ス
ポ

ー
ツ

教
室

等
の

実
施

ス
ポ

ー
ツ

教
室

等
の

実
施

５
　

キ
ン

ボ
ー

ル
大

会

３
　

自
治

会
対

抗
ス

ポ
ー

ツ
大

会
３

　
キ

ン
ボ

ー
ル

大
会

３
　

キ
ン

ボ
ー

ル
大

会
４

　
オ

ム
リ

ン
ピ

ッ
ク

１
　

さ
わ

や
か

ス
ポ

ー
ツ

大
会

１
　

さ
わ

や
か

ス
ポ

ー
ツ

大
会

１
　

さ
わ

や
か

ス
ポ

ー
ツ

大
会

２
　

雪
合

戦
２

　
自

治
会

対
抗

ス
ポ

ー
ツ

大
会

２
　

自
治

会
対

抗
ス

ポ
ー

ツ
大

会
計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

ス
ポ

ー
ツ

大
会

の
開

催
ス

ポ
ー

ツ
大

会
の

開
催

ス
ポ

ー
ツ

大
会

の
開

催

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

事
業

目
標

参
加

者
30

0人
町

民
参

加
有

各
事

業
ご

と
に

参
加

者
を

募
り

開
催

町
民

協
働

事
業

期
間

令
和

元
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

参
加

者
数

生
涯

ス
ポ

ー
ツ

活
動

の
推

進

事
 業

 名
生

涯
ス

ポ
ー

ツ
推

進
事

業第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【達
成

感
か

ら
学

ぶ
教

育
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

教
育

・文
化

の
振

興
と

拠
点

づ
く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

生
涯

学
習

・生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

2
0
0

人
実
　
　
績
　
　
値

8
7

人

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

継
続

／
内

容
の

見
直

し
・
変

更

公
平

判
断

の
理

由

全
町

民
を

対
象

と
し

た
も

の
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
公

平
性

は
保

た
れ

て
い

る
。

町
民

の
ニ

ー
ズ

に
沿

っ
た

ス
ポ

ー
ツ

大
会

や
ス

ポ
ー

ツ
教

室
を

開
催

す
る

こ
と

に
よ

り
、

町
民

が
ス

ポ
ー

ツ
に

親
し

む
機

会
や

き
っ

か
け

づ
く
り

を
推

進
し

て
い

く
必

要
が

あ
る

。

ス
ポ

ー
ツ

大
会

の
減

少
の

影
響

も
あ

り
、

参
加

者
数

は
目

標
値

を
下

回
る

結
果

と
な

っ
た

。
概

ね
有

効
設

定
し

た
目

標
値

の
達

成
状

況
大

会
の

減
少

も
影

響
し

、
参

加
者

数
に

つ
い

て
目

標
値

に
達

し
な

か
っ

た
が

、
生

涯
ス

ポ
ー

ツ
の

充
実

の
た

め
、

事
業

効
果

は
概

ね
有

効
と

判
断

さ
れ

る
。

効
率

的
判

断
の

理
由

町
内

外
の

指
導

者
を

活
用

し
、

効
果

的
な

ス
ポ

ー
ツ

活
動

の
推

進
が

図
ら

れ
る

こ
と

か
ら

効
率

的
で

あ
る

。

必
要

義
務

的
な

も
の

人
口

減
少

と
少

子
高

齢
化

が
進

む
中

、
町

民
が

ス
ポ

ー
ツ

に
親

し
む

機
会

や
ス

ポ
ー

ツ
活

動
が

減
少

し
て

い
る

こ
と

か
ら

、
ス

ポ
ー

ツ
に

親
し

む
き

っ
か

け
作

り
と

な
る

本
事

業
は

、
教

育
行

政
が

担
う

必
要

が
あ

る
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ｂ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

ス
ポ

ー
ツ

大
会

の
開

催
さ

わ
や

か
ス

ポ
ー

ツ
大

会
(ス

ポ
ー

ツ
協

会
主

催
大

会
へ

の
後

援
)、

自
治

会
対

抗
ス

ポ
ー

ツ
大

会
(パ

ー
ク

ゴ
ル

フ
大

会
)の

開
催

ス
ポ

ー
ツ

教
室

の
開

催
遊

び
の

総
合

運
動

事
業

（か
け

っ
こ

教
室

、
水

泳
教

室
）
、

学
社

融
合

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
教

室
の

開
催

各
種

ス
ポ

ー
ツ

大
会

や
ス

ポ
ー

ツ
教

室
な

ど
を

複
合

的
か

つ
横

断
的

に
開

催
す

る
こ

と
で

、
幅

広
い

年
齢

層
の

町
民

が
ス

ポ
ー

ツ
に

親
し

み
、

ス
ポ

ー
ツ

を
通

じ
た

交
流

や
健

康
増

進
に

繋
げ

る
。

達
　
　
成
　
　
度

4
3
.5

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
包

括
的

な
ス

ポ
ー

ツ
活

動
が

推
進

さ
れ

る
こ

と
で

、
ス

ポ
ー

ツ
を

通
じ

た
地

域
の

活
性

化
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
民

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

大
会

参
加

者

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
人

口
減

少
や

少
子

高
齢

化
に

よ
り

、
町

民
が

ス
ポ

ー
ツ

に
親

し
む

機
会

や
ス

ポ
ー

ツ
活

動
が

減
少

し
て

い
る

。
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

大
会

参
加

者
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

事
業

名
生

涯
ス

ポ
ー

ツ
推

進
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
1
0
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

12 4
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

8
保

育
所

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

42
4

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

保
育

所
・親

子
一

般
芸

術
鑑

賞
会

保
育

所
・親

子
一

般
芸

術
鑑

賞
会

中
学

校
芸

術
鑑

賞
会

小
学

校
芸

術
鑑

賞
会

小
学

校
芸

術
鑑

賞
会

高
等

学
校

、
一

般
芸

術
鑑

賞
会

中
学

校
芸

術
鑑

賞
会

中
学

校
芸

術
鑑

賞
会

文
化

講
演

会
高

等
学

校
芸

術
鑑

賞
会

高
等

学
校

、
一

般
芸

術
鑑

賞
会

一
般

芸
術

鑑
賞

会

10
,9

75
3,

20
0

1,
50

0
3
,8

2
5

0 0 0
1,

00
0

1
,0

0
0

9,
97

5
3,

20
0

1,
50

0
2
,8

2
5

6,
68

2
2,

74
0

1,
33

6
1
,0

0
0

0 0 0 0
6,

68
2

2,
74

0
1,

33
6

1
,0

0
0

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

保
育

所
・小

学
生

（3
15

名
）２

公
演

保
育

所
・小

学
生

（3
33

名
）２

公
演

中
学

校
・
高

等
学

校
（
1
9
0
名

）
中

学
校

・高
等

学
校

・一
般

中
学

校
・高

等
学

校
・一

般
　

（3
60

名
）２

公
演

　
（1

78
名

）１
公

演
【評

　
価

　
・　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

B
－

継
続

/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

鑑
賞

会
の

開
催

鑑
賞

会
の

開
催

鑑
賞

会
の

開
催

年
 度

 達
 成

 率
86

%
89

%
2
6
%

全
 体

 達
 成

 率
25

%
37

%
5
2
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

高
等

学
校

、
一

般
芸

術
鑑

賞
会

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

高
等

学
校

、
一

般
芸

術
鑑

賞
会

文
化

講
演

会
（隔

年
開

催
）

保
育

所
・親

子
一

般
芸

術
鑑

賞
会

小
学

校
芸

術
鑑

賞
会

高
等

学
校

、
一

般
芸

術
鑑

賞
会

小
学

校
芸

術
鑑

賞
会

中
学

校
芸

術
鑑

賞
会

中
学

校
芸

術
鑑

賞
会

中
学

校
芸

術
鑑

賞
会

保
育

所
・
親

子
一

般
芸

術
鑑

賞
会

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

鑑
賞

会
の

開
催

後
期

計
画

へ
の

継
続

4
3
%

6
1
%

（継
続

有
り

）

鑑
賞

会
の

開
催

（継
続

有
り

）
8
0
%

5
8
%

B
－

継
続

/現
状

維
持

B
－

継
続

/
現

状
維

持
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

文
化

講
演

会
（
1
5
0
名

）

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

い
き

い
き

ふ
る

さ
と

推
進

事
業

助
成

金
中

学
校

・高
等

学
校

（
1
8
4
名

）
中

学
校

・
高

等
学

校
（
1
3
2
名

）

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
6
6
0

9
4
6

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

8
2
5

1
,6

2
5

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
6
6
0

9
4
6

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

0

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
8
2
5

1
,6

2
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

事
業

目
標

保
育

所
・親

子
、

小
・中

・高
等

学
校

・一
般

鑑
賞

会
の

開
催

町
民

参
加

無
町

民
協

働

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

芸
術

文
化

鑑
賞

機
会

の
充

実

芸
術

・文
化

の
振

興

事
 業

 名
芸

術
文

化
公

演
事

業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【達
成

感
か

ら
学

ぶ
教

育
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

教
育

・文
化

の
振

興
と

拠
点

づ
く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

生
涯

学
習

・生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

3
回

実
　
　
績
　
　
値

2
回

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
芸

術
文

化
公

演
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
民

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

鑑
賞

会
回

数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
都

市
圏

か
ら

離
れ

て
い

る
こ

と
か

ら
、

様
々

な
芸

術
・文

化
に

触
れ

る
機

会
が

不
足

し
て

い
る

。
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

開
催

回
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

様
々

な
芸

術
・文

化
に

触
れ

る
機

会
を

創
出

し
、

町
民

の
芸

術
・文

化
に

対
す

る
興

味
や

理
解

を
促

進
す

る
。

達
　
　
成
　
　
度

6
6
.7

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
町

民
の

芸
術

・文
化

活
動

へ
の

興
味

や
理

解
が

深
ま

り
、

町
の

文
化

的
な

取
り

組
み

が
活

性
化

す
る

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

芸
術

鑑
賞

会
の

開
催

「新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

」感
染

対
策

と
し

て
、

保
育

所
・
小

学
校

に
つ

い
て

は
中

止
と

し
、

中
学

校
・
高

等
学

校
の

み
開

催

文
化

講
演

会
の

開
催

全
町

民
を

対
象

と
し

た
文

化
講

演
会

の
開

催

必
要

義
務

的
な

も
の

町
民

の
芸

術
・文

化
に

対
す

る
興

味
や

理
解

を
深

め
る

た
め

、
様

々
な

芸
術

や
文

化
に

触
れ

る
機

会
を

創
出

す
る

こ
と

は
、

生
涯

学
習

の
一

環
と

し
て

必
要

な
取

組
で

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ｂ
町

民
の

芸
術

・文
化

へ
の

興
味

付
け

や
関

心
が

培
わ

れ
、

芸
術

・文
化

活
動

に
対

す
る

理
解

を
深

め
る

こ
と

が
で

き
た

が
、

「新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

」の
感

染
拡

大
に

伴
い

、
予

定
し

て
い

た
保

育
所

、
小

学
校

の
鑑

賞
機

会
の

支
援

が
出

来
な

か
っ

た
。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

芸
術

鑑
賞

会
で

は
、

「新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

」の
感

染
拡

大
に

伴
い

、
中

高
校

生
の

み
鑑

賞
機

会
を

提
供

し
た

も
の

の
、

町
民

の
芸

術
・文

化
活

動
の

充
実

の
た

め
、

事
業

効
果

は
概

ね
有

効
と

判
断

さ
れ

る
。

概
ね

効
率

的
判

断
の

理
由

中
高

校
生

に
つ

い
て

は
、

学
校

等
の

要
望

を
取

り
入

れ
な

が
ら

、
計

画
ど

お
り

実
施

し
、

文
化

講
演

会
は

、
ニ

ー
ズ

の
高

い
講

演
を

実
施

す
る

こ
と

が
で

き
た

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由

幅
広

い
年

代
層

を
対

象
と

し
て

い
る

こ
と

か
ら

、
公

平
は

保
た

れ
て

い
る

。

生
涯

学
習

の
観

点
か

ら
、

芸
術

・文
化

活
動

は
必

要
な

取
組

み
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
今

後
も

継
続

し
て

い
く
必

要
が

あ
る

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
1
1
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

12 4
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

42
4

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

工
房

施
設

の
管

理
と

愛
好

者
へ

の
支

援
工

房
施

設
の

管
理

と
愛

好
者

へ
の

支
援

工
房

施
設

の
管

理
と

愛
好

者
へ

の
支

援

陶
芸

教
室

等
の

開
催

陶
芸

教
室

等
の

開
催

陶
芸

教
室

等
の

開
催

4,
58

5
89

0
89

0
9
3
5

0 0 0 0
4,

58
5

89
0

89
0

9
3
5

4,
70

2
87

2
80

7
1
,0

4
3

0 0 0 0
4,

70
2

87
2

80
7

1
,0

4
3

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

施
設

管
理

と
愛

好
者

支
援

施
設

管
理

と
愛

好
者

支
援

施
設

管
理

と
愛

好
者

支
援

陶
芸

教
室

の
開

催
　

4
回

【評
　

価
　

・　
実

　
績

】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

Ｂ
－

継
続

/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

利
用

者
７

０
０

人
利

用
者

７
０

０
人

利
用

者
７

０
０

人
年

 度
 達

 成
 率

98
%

91
%

1
1
2
%

全
 体

 達
 成

 率
19

%
37

%
7
8
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

実 績 事 業 費計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

工
房

施
設

の
管

理
と

愛
好

者
へ

の
支

援

関 連 事 項
※

事
務

事
業

評
価

結
果

（継
続

有
り

）
9
2
%

（継
続

有
り

）

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

1
2
0
%

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

利
用

者
７

０
０

人
利

用
者

７
０

０
人

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
5
%

1
0
3
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ｂ
－

継
続

/拡
充

Ｂ
－

継
続

/
現

状
維

持

陶
芸

教
室

の
開

催
　

3
回

（実
施

内
容

等
）

施
設

管
理

と
愛

好
者

支
援

施
設

管
理

と
愛

好
者

支
援

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
8
6
2

1
,1

1
8

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

9
3
5

9
3
5

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
8
6
2

1
,1

1
8

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
9
3
5

9
3
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

陶
芸

教
室

等
の

開
催

工
房

施
設

の
管

理
と

愛
好

者
へ

の
支

援
陶

芸
教

室
等

の
開

催

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

工
房

施
設

の
管

理
と

愛
好

者
へ

の
支

援
陶

芸
教

室
等

の
開

催

事
業

目
標

管
理

体
制

と
愛

好
者

へ
の

指
導

及
び

普
及

推
進

町
民

参
加

有
町

民
を

対
象

と
し

陶
芸

活
動

の
推

進
を

図
っ

て
い

る
町

民
協

働

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

工
房

利
用

者
へ

の
支

援
及

び
作

陶
技

術
の

向
上

芸
術

・文
化

の
振

興

事
 業

 名
陶

芸
推

進
事

業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【達
成

感
か

ら
学

ぶ
教

育
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

教
育

・文
化

の
振

興
と

拠
点

づ
く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

生
涯

学
習

・生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

7
0
0

人
実
　
　
績
　
　
値

5
7
7

人

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
陶

芸
推

進
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
民

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

利
用

者
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
陶

芸
工

房
施

設
の

適
切

な
維

持
管

理
と

利
用

の
促

進
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

利
用

者
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

良
好

な
施

設
環

境
の

維
持

と
愛

好
者

（利
用

者
）に

対
す

る
活

動
支

援
達
　
　
成
　
　
度

8
2
.4

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
本

町
に

お
け

る
陶

芸
工

房
の

活
性

化
及

び
幅

広
い

町
民

へ
の

普
及

達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

陶
芸

工
房

施
設

の
管

理
（３

人
体

制
）と

愛
好

者
へ

の
支

援
施

設
管

理
と

愛
好

者
へ

の
陶

芸
の

指
導

陶
芸

教
室

等
の

開
催

陶
芸

教
室

（雄
武

小
、

沢
木

小
、

共
栄

小
）の

開
催

必
要

義
務

的
な

も
の

益
子

町
と

の
地

域
間

交
流

の
一

環
と

し
て

進
め

て
き

た
も

の
で

あ
り

、
現

在
で

は
本

町
の

芸
術

活
動

の
ひ

と
つ

と
し

て
定

着
し

て
い

る
こ

と
か

ら
、

継
続

は
必

要
で

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ｂ
本

町
で

の
陶

芸
活

動
は

、
自

主
活

動
と

併
せ

て
、

愛
好

者
達

に
よ

り
、

文
化

祭
等

で
の

作
品

展
示

な
ど

の
活

動
も

し
て

お
り

、
社

会
教

育
活

動
に

も
積

極
的

に
取

り
組

ん
で

い
る

。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

利
用

者
数

は
目

標
値

を
下

回
っ

た
も

の
の

、
適

切
な

施
設

管
理

と
設

備
更

新
に

よ
り

、
愛

好
者

の
活

動
に

支
障

を
き

た
す

こ
と

な
く
、

良
好

な
施

設
環

境
を

維
持

す
る

こ
と

が
で

き
た

こ
と

か
ら

、
概

ね
有

効
と

判
断

さ
れ

る
。

概
ね

効
率

的
判

断
の

理
由

施
設

の
人

件
費

及
び

維
持

管
理

費
は

、
適

正
な

予
算

管
理

で
行

わ
れ

て
い

る
こ

と
か

ら
、

効
率

性
は

保
た

れ
て

い
る

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
施

設
の

維
持

管
理

費
は

、
町

が
負

担
し

て
い

る
が

、
陶

芸
活

動
に

関
す

る
経

費
に

つ
い

て
は

利
用

者
が

負
担

し
て

お
り

、
適

切
な

受
益

者
負

担
が

あ
る

こ
と

か
ら

、
公

平
で

あ
る

。

適
切

な
施

設
管

理
・
運

営
が

行
わ

れ
て

お
り

、
よ

り
多

く
の

町
民

へ
の

普
及

促
進

の
た

め
、

継
続

し
て

支
援

し
て

い
く
必

要
が

あ
る

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
1
2
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

12 4
政

策
事

務
分

類
1

単
独

自
治

事
務

（
例

規
）

見
直

し
年

度
担

当
課

12
教

育
委

員
会

教
育

振
興

課
#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

42
4

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

芸
術

文
化

振
興

補
助

芸
術

文
化

振
興

補
助

芸
術

文
化

振
興

補
助

1,
50

0
30

0
30

0
3
0
0

0 0 0 0
1,

50
0

30
0

30
0

3
0
0

15
8

11
0

48
0

0 0 0 0
15

8
11

0
48

0
（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

個
人

（全
道

）　
１

名
個

人
（全

国
）　

１
名

個
人

（全
国

）　
２

名

【評
　

価
　

・　
実

　
績

】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

Ｂ
－

継
続

/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

個
人

２
人

、
団

体
１

個
人

２
人

、
団

体
１

個
人

２
人

、
団

体
１

年
 度

 達
 成

 率
37

%
16

%
0
%

全
 体

 達
 成

 率
7%

11
%

1
1
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

政
策

目
標

【達
成

感
か

ら
学

ぶ
教

育
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

教
育

・文
化

の
振

興
と

拠
点

づ
く
り

～
【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

芸
術

文
化

振
興

補
助

芸
術

文
化

の
分

野
で

全
道

大
会

以
上

に
出

場
す

る
個

人
・

団
体

に
対

し
て

必
要

経
費

の
一

部
を

助
成

す
る

。

基
本

施
策

生
涯

学
習

・生
涯

ス
ポ

ー
ツ

の
推

進
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策
芸

術
・文

化
の

振
興

事
 業

 名
雄

武
町

芸
術

文
化

振
興

事
業

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

申
請

件
数

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

個
人

2　
団

体
1

町
民

参
加

有
各

種
大

会
に

出
場

す
る

個
人

・団
体

へ
の

経
費

の
補

助
雄

武
町

芸
術

文
化

振
興

事
業

補
助

金
交

付
要

綱
町

民
協

働

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

芸
術

文
化

振
興

補
助

芸
術

文
化

振
興

補
助

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
3
0
0

3
0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
3
0
0

3
0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
0

0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
0

0
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

（
継

続
無

し
）

0
%

0
%

後
期

計
画

へ
の

継
続

1
1
%

1
1
%

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

個
人

２
人

、
団

体
１

個
人

２
人

、
団

体
１

（継
続

有
り

）

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ｂ
－

継
続

/現
状

維
持

Ｂ
－

継
続

/
現

状
維

持



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

2
人

実
　
　
績
　
　
値

0
人

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
団

体
実
　
　
績
　
　
値

0
団

体

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
雄

武
町

芸
術

文
化

振
興

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
民

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

大
会

出
場

個
人

（
２

人
）
、

団
体

（
１

団
体

）

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
芸

術
文

化
に

お
け

る
全

道
・全

国
大

会
へ

の
出

場
に

対
す

る
経

済
的

負
担

の
軽

減
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

個
人

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

全
道

・全
国

大
会

出
場

に
対

す
る

経
済

的
負

担
を

軽
減

す
る

こ
と

に
よ

り
、

レ
ベ

ル
の

高
い

大
会

へ
の

出
場

意
欲

の
向

上
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

0
.0

％

団
体

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

レ
ベ

ル
が

高
い

大
会

へ
の

出
場

を
促

進
す

る
こ

と
に

よ
り

、
本

町
の

芸
術

文
化

に
関

す
る

技
術

や
意

識
の

向
上

の
ほ

か
、

将
来

的
な

指
導

育
成

効
果

も
あ

る
こ

と
か

ら
、

本
町

の
芸

術
文

化
の

活
性

化
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

0
.0

％

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

全
道

・全
国

大
会

出
場

の
助

成
全

道
・全

国
大

会
へ

の
出

場
対

象
者

が
い

な
か

っ
た

こ
と

か
ら

助
成

金
の

支
出

は
無

か
っ

た
。

必
要

義
務

的
な

も
の

レ
ベ

ル
の

高
い

大
会

へ
の

出
場

は
、

出
場

者
の

技
術

向
上

に
つ

な
が

る
ほ

か
、

本
町

の
Ｐ

Ｒ
効

果
も

期
待

で
き

る
こ

と
か

ら
、

出
場

者
の

大
会

出
場

に
係

る
経

済
的

負
担

軽
減

は
教

育
行

政
が

担
う

必
要

が
あ

る
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ｂ
事

業
活

用
者

が
い

な
か

っ
た

た
め

、
目

標
値

に
は

達
し

な
っ

か
た

も
の

の
、

経
済

的
負

担
を

軽
減

す
る

こ
と

に
よ

っ
て

、
全

道
・

全
国

大
会

へ
の

出
場

意
欲

の
促

進
効

果
は

あ
る

。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

目
標

値
に

は
達

し
な

か
っ

た
も

の
の

、
芸

術
文

化
の

充
実

の
た

め
、

事
業

の
実

施
は

概
ね

有
効

と
判

断
さ

れ
る

。

概
ね

効
率

的
判

断
の

理
由

申
請

内
容

を
精

査
し

、
基

準
に

基
づ

く
補

助
を

行
っ

て
い

る
こ

と
か

ら
、

効
率

的
で

あ
る

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由

大
会

成
績

を
基

準
に

助
成

し
て

い
る

こ
と

か
ら

、
公

平
性

は
保

た
れ

て
い

る
。

全
道

・全
国

大
会

へ
の

出
場

意
欲

と
芸

術
文

化
活

動
の

推
進

が
期

待
さ

れ
る

こ
と

か
ら

、
周

知
を

強
化

し
、

活
用

し
や

す
い

環
境

を
つ

く
り

を
し

つ
つ

、
継

続
す

る
必

要
が

あ
る

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
1
3
0

5
会

計
区

分
1

一
般

会
計

20 3
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

70
3

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

学
校

支
援

活
動

推
進

事
業

経
費

学
校

支
援

活
動

推
進

事
業

経
費

学
校

支
援

活
動

推
進

事
業

経
費

報
償

費
　

　
　

12
0千

円
報

償
費

　
　

　
12

0千
円

報
償

費
　

　
　

1
2
0
千

円
需

用
費

　
　

　
　

35
千

円
需

用
費

　
　

　
　

35
千

円
需

用
費

　
　

　
　

3
5
千

円
役

務
費

　
　

　
　

45
千

円
役

務
費

　
　

　
　

45
千

円
役

務
費

　
　

　
　

4
5
千

円

1,
00

0
20

0
20

0
2
0
0

0 0 0 0
1,

00
0

20
0

20
0

2
0
0

49
7

66
13

8
1
3
3

0 0 0 0
49

7
66

13
8

1
3
3

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

読
書

活
動

支
援

校
　

５
校

読
書

活
動

支
援

校
　

５
校

読
書

活
動

支
援

校
　

４
校

学
習

支
援

　
６

種
類

学
習

支
援

　
６

種
類

学
習

支
援

　
２

種
類

【評
　

価
　

・　
実

　
績

】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

支
援

活
動

5
校

、
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
の

配
置

1
名

支
援

活
動

5
校

、
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
の

配
置

1
名

支
援

活
動

5
校

、
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
の

配
置

1
名

年
 度

 達
 成

 率
33

%
69

%
6
7
%

全
 体

 達
 成

 率
7%

20
%

4
4
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

の
配

置
学

校
支

援
活

動
の

実
施

政
策

目
標

【連
帯

感
を

高
め

る
協

働
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

協
働

に
よ

る
ま

ち
づ

く
り

の
推

進
～

町
民

主
体

の
ま

ち
づ

く
り

の
推

進
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策
町

民
と

の
協

働
体

制
の

構
築

事
 業

 名
学

校
支

援
活

動
推

進
事

業

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

の
配

置
、

学
校

支
援

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

の
養

成
及

び
活

動
支

援
事

業
目

標
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
の

１
名

配
置

、
学

校
支

援
活

動
実

施
町

民
参

加
有

町
民

協
働

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

学
校

支
援

活
動

推
進

事
業

経
費

学
校

支
援

活
動

推
進

事
業

経
費

報
償

費
　

　
　

12
0
千

円
報

償
費

　
　

　
1
2
0
千

円
需

用
費

　
　

　
　

3
5
千

円
需

用
費

　
　

　
　

3
5
千

円
役

務
費

　
　

　
　

4
5
千

円
役

務
費

　
　

　
　

4
5
千

円

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
2
0
0

2
0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
2
0
0

2
0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
1
0
5

5
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
1
0
5

5
5

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

学
習

支
援

　
１

種
類

読
書

活
動

支
援

校
　

３
校

学
習

支
援

　
２

種
類

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

後
期

計
画

へ
の

継
続

3
1
%

5
0
%

（継
続

有
り

）

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

支
援

活
動

5校
、

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

の
配

置
1名

支
援

活
動

5校
、

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

の
配

置
1名

（継
続

有
り

）
5
3
%

2
8
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
校

実
　
　
績
　
　
値

4
校

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
学

校
支

援
活

動
推

進
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
内

小
中

学
校

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

希
望

す
る

学
校

の
支

援

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
学

校
が

要
望

す
る

支
援

内
容

に
応

じ
た

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

の
発

掘
・派

遣
及

び
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
の

配
置

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

小
学

校
　

３
校

中
学

校
　

１
校

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

地
域

全
体

で
学

校
教

育
を

支
援

す
る

体
制

づ
く
り

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

地
域

の
教

育
力

を
活

用
す

る
こ

と
で

子
ど

も
た

ち
に

多
様

な
体

験
・経

験
の

機
会

を
提

供
し

、
効

果
的

な
教

育
活

動
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

募
集

学
校

支
援

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

を
募

集
し

、
人

材
確

保
を

行
っ

た
。

読
書

支
援

読
み

聞
か

せ
（町

内
各

小
学

校
）

学
習

支
援

長
期

休
業

期
間

中
の

学
習

支
援

、
ス

キ
ー

授
業

支
援

（
雄

武
小

・
共

栄
小

）
、

柔
道

授
業

支
援

を
実

施

必
要

義
務

的
な

も
の

地
域

全
体

で
学

校
教

育
を

支
援

す
る

体
制

を
構

築
す

る
た

め
、

地
域

の
教

育
力

を
活

用
し

た
多

用
な

教
育

活
動

の
推

進
は

、
教

育
行

政
が

担
う

必
要

が
あ

る
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ
関

係
機

関
と

の
連

携
に

よ
り

、
様

々
な

活
動

に
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
が

多
く
関

わ
り

、
学

校
教

育
の

充
実

が
図

ら
れ

た
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

学
校

か
ら

の
要

望
に

応
じ

、
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
の

協
力

を
得

て
、

派
遣

で
き

た
こ

と
に

よ
り

、
教

育
活

動
の

充
実

が
図

ら
れ

、
有

効
と

判
断

さ
れ

る
。

効
率

的
判

断
の

理
由

町
民

に
よ

る
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
の

協
力

を
得

て
実

施
し

て
い

る
と

と
も

に
、

学
校

備
品

等
を

活
用

し
て

い
る

こ
と

か
ら

、
可

能
な

限
り

事
業

費
の

抑
制

に
努

め
て

お
り

、
効

率
性

は
保

た
れ

て
い

る
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
地

域
の

教
育

力
を

活
用

す
る

こ
と

で
、

学
校

教
育

を
支

援
す

る
も

の
で

、
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
を

通
じ

た
地

域
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
の

活
性

化
が

図
ら

れ
る

こ
と

か
ら

、
公

平
で

あ
る

。

地
域

に
よ

る
学

校
支

援
は

、
児

童
生

徒
の

教
育

向
上

に
つ

な
が

る
だ

け
で

は
な

く
、

地
域

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

の
活

性
化

に
も

期
待

で
き

る
こ

と
か

ら
、

継
続

し
て

支
援

す
る

必
要

が
あ

る
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
1
4
0

5
会

計
区

分
1

一
般

会
計

2
2 1

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
有

関
係

個
別

計
画

名
無

7
2
1

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

6
0
0

0
0

0
0 0 0 0

6
0
0

1
1
5

0
0

0
0 0 0 0

1
1
5

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

年
 度

 目
 標

 値
年

 度
 達

 成
 率

#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

#
D

IV
/
0
!

全
 体

 達
 成

 率
0
%

0
%

0
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

政
策

目
標

【
連

帯
感

を
高

め
る

協
働

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
協

働
に

よ
る

ま
ち

づ
く
り

の
推

進
～

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

社
会

教
育

中
期

計
画

策
定

事
業

基
本

施
策

効
果

的
・
効

率
的

な
行

政
経

営
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策
計

画
行

政
の

推
進

事
 業

 名
社

会
教

育
中

期
計

画
策

定
事

業

事
業

期
間

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
計

画
策

定
事

業
目

標
計

画
策

定
町

民
参

加
無

雄
武

町
社

会
教

育
中

期
計

画
策

定
委

員
会

条
例

町
民

協
働

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

第
１

０
次

雄
武

町
社

会
教

育
中

期
計

画
策

定

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

0
6
0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
6
0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

0
1
1
5

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金
地

　
 方

 　
債

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
1
1
5

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

策
定

委
員

会
議

開
催

計
画

策
定

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

後
期

計
画

へ
の

継
続

0
%

1
9
%

（
継

続
有

り
）

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

１
計

画
策

定
（
継

続
有

り
）

#
D

IV
/
0
!

1
9
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持



様
式

１
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
計

画
実
　
　
績
　
　
値

1
計

画

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（
A

c
ti
o
n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
社

会
教

育
中

期
計

画
策

定
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
民

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

計
画

策
定

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
第

６
期

総
合

計
画

に
掲

げ
て

い
る

目
標

達
成

の
た

め
、

社
会

教
育

の
分

野
に

お
け

る
今

後
５

年
間

の
実

施
計

画
と

し
て

社
会

教
育

中
期

計
画

の
策

定
が

必
要

と
な

っ
て

い
る

。
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

計
画

策
定

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

総
合

計
画

に
掲

げ
る

基
本

施
策

及
び

単
位

施
策

に
沿

っ
た

具
体

的
な

事
業

計
画

の
策

定
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
社

会
教

育
中

期
計

画
に

従
っ

た
事

業
の

実
施

に
よ

り
、

総
合

計
画

に
掲

げ
る

目
標

が
達

成
さ

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

第
1
0
次

社
会

教
育

中
期

計
画

策
定

委
員

会
設

置
2
1
名

の
委

員
に

よ
る

策
定

委
員

会
を

設
置

し
、

第
9
次

計
画

の
検

証
を

基
に

し
た

審
議

策
定

委
員

会
議

の
開

催
全

体
会

議
３

回
、

専
門

部
会

１
回

、
社

会
体

育
施

設
視

察
の

実
施

必
要

義
務

的
な

も
の

社
会

教
育

推
進

の
た

め
総

合
的

か
つ

体
系

的
な

社
会

教
育

中
期

計
画

の
策

定
は

、
教

育
行

政
が

担
う

必
要

が
あ

る
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ
第

６
期

総
合

計
画

に
掲

げ
る

基
本

・
単

位
施

策
を

踏
ま

え
た

う
え

で
、

社
会

教
育

の
分

野
に

お
い

て
実

施
す

べ
き

施
策

を
計

画
と

し
て

示
す

こ
と

が
で

き
た

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

今
後

５
年

間
の

社
会

教
育

推
進

の
設

計
図

と
な

る
計

画
が

完
成

し
た

。

効
率

的
判

断
の

理
由

計
画

策
定

事
務

は
委

託
せ

ず
を

自
前

で
行

う
な

ど
事

業
費

の
抑

制
に

努
め

た
結

果
、

低
予

算
で

計
画

を
策

定
す

る
こ

と
が

で
き

た
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
全

町
民

を
対

象
と

し
た

計
画

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

公
平

性
は

保
た

れ
て

い
る

。
条

例
に

基
づ

き
、

５
年

毎
に

計
画

を
策

定
す

る
必

要
が

あ
る

こ
と

か
ら

継
続

と
す

る
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
1
5
0

5
会

計
区

分
1

一
般

会
計

22 3
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
1

ハ
ー

ド
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

72
3

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

吊
物

装
置

修
繕

工
事

　
1,

23
1千

円
電

気
暖

房
機

改
修

工
事

町
民

セ
ン

タ
ー

長
寿

命
化

改
修

調
査

委
託

刈
払

機
更

新
　

　
　

　
　

　
　

 4
9千

円
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

 1
,0

80
千

円
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

 　
　

1,
27

6千
円

エ
ア

ー
搬

送
フ

ァ
ン

設
置

工
事

 
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

 3
,1

20
千

円
教

育
長

室
会

議
用

備
品

8
0
0
千

円

62
,2

26
1,

28
0

4,
20

0
2
,0

7
6

0 0 0
15

,0
00

47
,2

26
1,

28
0

4,
20

0
2
,0

7
6

62
,7

10
1,

19
9

4,
10

4
4
9
,6

4
3

3,
09

1 0 0 0
59

,6
19

1,
19

9
4,

10
4

4
9
,6

4
3

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

吊
物

装
置

修
繕

工
事

電
気

暖
房

機
改

修
工

事
町

民
セ

ン
タ

ー
長

寿
命

化
改

修
調

査
委

託

刈
払

機
更

新
　

エ
ア

ー
搬

送
フ

ァ
ン

設
置

工
事

 
大

集
会

室
照

明
機

器
改

修
（Ｒ

２
か

ら
の

繰
越

明
許

）
【評

　
価

　
・　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

施
設

整
備

　
１

施
設

施
設

整
備

　
１

施
設

施
設

整
備

　
１

施
設

年
 度

 達
 成

 率
94

%
98

%
2
3
9
1
%

全
 体

 達
 成

 率
2%

9%
9
6
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

後
期

計
画

へ
の

継
続

1
6
%

1
0
1
%

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

施
設

整
備

　
１

施
設

施
設

整
備

　
１

施
設

9
%

9
4
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
拡

充

繰
越

明
許

）

対
応

地
方

創
生

臨
時

交
付

金
（
そ

の
1
・
2
）
プ

リ
ン

タ
ー

、
テ

ー
ブ

ル
等

明
許

）
町

民
セ

ン
タ

ー
清

掃
業

務
委

託
オ

ン
ラ

イ
ン

機
器

購
入

（
R

3
か

ら
の

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

公
共

施
設

整
備

基
金

繰
入

金
印

刷
機

更
新

　
　

　
　

　
　

町
民

セ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

環
境

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

町
民

セ
ン

タ
ー

備
品

購
入

　
整

備
業

務
委

託
（
R

3
か

ら
の

繰
越

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
4
,6

5
6

1
7

3
,0

9
1

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

一
 般

 財
 源

3
6
,3

7
0

3
,3

0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
4
,6

5
6

3
,1

0
8

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

1
5
,0

0
0

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
5
1
,3

7
0

3
,3

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

　
　

　
　

　
　

　

レ
ー

ザ
ー

プ
リ

ン
タ

ー
他

　
　

2
9
7
千

円
教

育
長

室
会

議
用

備
品

　
　

8
0
0
千

円

3
7
0
千

円
職

員
用

椅
子

購
入

　
　

　
　

　
2
6
6
千

円

町
民

セ
ン

タ
ー

清
掃

業
務

委
託

（１
期

～
３

期
）

4
7
,9

7
0
千

円
計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

町
民

セ
ン

タ
ー

施
設

整
備

印
刷

機
更

新
　

　
　

　
　

　
3
,0

3
0
千

円
町

民
セ

ン
タ

ー
W

i-
F
i環

境
整

備
大

集
会

室
照

明
機

器
改

修
3
,3

0
0
千

円

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

事
業

目
標

施
設

整
備

町
民

参
加

無
町

民
協

働

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

施
設

整
備

公
共

施
設

の
適

切
な

管
理

事
 業

 名
町

民
セ

ン
タ

ー
施

設
整

備
事

業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【連
帯

感
を

高
め

る
協

働
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

協
働

に
よ

る
ま

ち
づ

く
り

の
推

進
～

【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

効
果

的
・効

率
的

な
行

政
経

営
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
施

設
実
　
　
績
　
　
値

1
施

設

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

継
続

／
拡

充

公
平

判
断

の
理

由

町
民

が
広

く
利

用
す

る
社

会
教

育
施

設
を

対
象

と
し

た
事

業
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
公

平
で

あ
る

。

今
後

に
つ

い
て

は
、

社
会

教
育

活
動

の
拠

点
と

し
て

の
役

割
を

担
っ

て
い

る
町

民
セ

ン
タ

ー
の

中
長

期
的

な
視

点
に

立
っ

た
維

持
管

理
や

長
寿

命
化

を
図

る
た

め
、

大
規

模
改

修
を

実
施

し
、

社
会

情
勢

に
合

わ
せ

た
施

設
環

境
を

整
備

す
る

。

計
画

ど
お

り
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
環

境
を

構
築

し
、

オ
ン

ラ
イ

ン
を

活
用

し
た

事
業

を
進

め
る

う
え

で
の

準
備

を
整

え
た

。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

施
設

の
設

備
等

の
適

切
な

維
持

管
理

が
図

ら
れ

た
こ

と
か

ら
、

有
効

と
判

断
さ

れ
る

。

効
率

的
判

断
の

理
由

指
名

競
争

入
札

に
よ

り
業

者
選

定
を

実
施

し
、

適
切

な
コ

ス
ト

で
事

業
を

実
施

す
る

こ
と

が
で

き
た

。

必
要

義
務

的
な

も
の

町
民

セ
ン

タ
ー

は
、

社
会

教
育

活
動

の
拠

点
と

な
る

施
設

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

社
会

情
勢

に
合

わ
せ

た
事

業
展

開
を

進
め

る
た

め
の

施
設

の
更

新
は

必
要

で
あ

る
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

町
民

セ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

環
境

整
備

業
務

委
託

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

環
境

構
築

の
た

め
の

業
務

委
託

オ
ン

ラ
イ

ン
機

器
購

入
オ

ン
ラ

イ
ン

事
業

推
進

に
係

る
機

器
購

入

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

本
町

の
社

会
教

育
活

動
の

拠
点

と
な

る
施

設
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
情

勢
に

即
し

た
良

好
な

状
態

を
維

持
す

る
こ

と
で

、
本

町
の

社
会

教
育

活
動

の
活

性
化

を
図

る
こ

と
が

で
き

る
。

達
　
　
成
　
　
度

施
設

整
備

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
町

民
セ

ン
タ

ー
に

お
け

る
オ

ン
ラ

イ
ン

を
活

用
し

た
事

業
推

進
の

た
め

の
環

境
整

備
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

施
設

整
備

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

計
画

的
及

び
適

切
な

整
備

に
よ

る
、

良
好

な
施

設
環

境
の

維
持

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

事
業

名
町

民
セ

ン
タ

ー
施

設
整

備
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
民

セ
ン

タ
ー

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
1
6
0

5
会

計
区

分
1

一
般

会
計

22 3
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
1

ハ
ー

ド
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

72
3

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

ス
ポ

ー
ツ

セ
ン

タ
ー

整
備

に
関

す
る

パ
ー

ク
ゴ

ル
フ

場
看

板
購

入
風

の
丘

ス
キ

ー
場

除
雪

機
更

新
調

査
・研

究
42

2千
円

8
2
0
千

円
宮

の
森

・風
の

丘
パ

ー
ク

ゴ
ル

フ
場

ス
ポ

ー
ツ

セ
ン

タ
ー

音
響

機
器

購
入

カ
ッ

プ
・ピ

ン
取

替
え

　
　

62
0
千

円
1,

07
8千

円
　

（ハ
マ

ナ
ス

コ
ー

ス
）

ス
ポ

ー
ツ

セ
ン

タ
ー

　
（ト

ド
マ

ツ
コ

ー
ス

）
ア

リ
ー

ナ
カ

ー
テ

ン
交

換
　

（カ
ッ

コ
ウ

コ
ー

ス
）

1,
39

0千
円

　
（風

の
丘

コ
ー

ス
）

ロ
ビ

ー
用

備
品

更
新

1,
90

0千
円

22
,6

00
62

0
4,

79
0

8
2
0

0 0 0
2,

00
0

20
,6

00
62

0
4,

79
0

8
2
0

26
,1

21
59

1
4,

03
3

1
,8

6
0

0 0 0
5,

94
7

20
,1

74
59

1
4,

03
3

1
,8

6
0

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

宮
の

森
・風

の
丘

パ
ー

ク
ゴ

ル
フ

場
パ

ー
ク

ゴ
ル

フ
場

看
板

購
入

風
の

丘
ス

キ
ー

場
除

雪
機

更
新

　
カ

ッ
プ

・ピ
ン

取
替

え
　

　
ス

ポ
ー

ツ
セ

ン
タ

ー
音

響
機

器
購

入
ス

ポ
ー

ツ
セ

ン
タ

ー
フ

ロ
ア

カ
ー

　
（ハ

マ
ナ

ス
コ

ー
ス

）
ス

ポ
ー

ツ
セ

ン
タ

ー
ペ

ッ
ト

張
替

（Ｒ
２

か
ら

の
繰

越
明

許
）

【評
　

価
　

・　
実

　
績

】
　

（ト
ド

マ
ツ

コ
ー

ス
）

ア
リ

ー
ナ

カ
ー

テ
ン

交
換

　
（カ

ッ
コ

ウ
コ

ー
ス

）
ス

ポ
ー

ツ
セ

ン
タ

ー
　

（風
の

丘
コ

ー
ス

）
ロ

ビ
ー

用
備

品
更

新
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
拡

充
年

 度
 目

 標
 値

施
設

整
備

　
１

施
設

施
設

整
備

　
２

施
設

施
設

整
備

　
１

施
設

年
 度

 達
 成

 率
95

%
84

%
2
2
7
%

全
 体

 達
 成

 率
3%

20
%

3
7
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

公
共

施
設

の
適

切
な

管
理

事
 業

 名
体

育
施

設
整

備
事

業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【連
帯

感
を

高
め

る
協

働
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

協
働

に
よ

る
ま

ち
づ

く
り

の
推

進
～

【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

効
果

的
・効

率
的

な
行

政
経

営
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

施
設

整
備

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

事
業

目
標

施
設

整
備

町
民

参
加

無
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

体
育

施
設

整
備

武
道

セ
ン

タ
ー

照
明

L
E
D

化
ス

ポ
ー

ツ
セ

ン
タ

ー
備

品
購

入
1
,8

7
0
千

円
ト

ラ
ン

ポ
リ

ン
用

マ
ッ

ト
等

　
8
0
0
千

円

３
　

農
村

広
場

  
 フ

ロ
ア

カ
ー

ペ
ッ

ト
張

替
　

ト
レ

ー
ニ

ン
グ

室
機

器
更

新
４

　
パ

ー
ク

ゴ
ル

フ
場

1
,2

0
0
千

円
1
1
,0

0
0
千

円

１
　

ス
ポ

ー
ツ

セ
ン

タ
ー

２
　

武
道

セ
ン

タ
ー

ス
ポ

ー
ツ

セ
ン

タ
ー

ス
ポ

ー
ツ

セ
ン

タ
ー

７
　

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
コ

ー
ト

1
,5

0
0
千

円

５
　

風
の

丘
ス

キ
ー

場
６

　
テ

ニ
ス

コ
ー

ト
武

道
セ

ン
タ

ー
暖

房
設

置

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

2
,0

0
0

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
3
,0

7
0

1
3
,3

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

一
 般

 財
 源

3
,0

7
0

1
1
,3

0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
1
,7

9
3

1
7
,8

4
4

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

そ
 　

の
 　

他
5
,9

4
7

一
 般

 財
 源

1
,7

9
3

1
1
,8

9
7

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

武
道

セ
ン

タ
ー

暖
房

設
備

設
置

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

ス
ポ

ー
ツ

振
興

く
じ

助
成

金
武

道
セ

ン
タ

ー
照

明
L
E
D

化
ス

ポ
ー

ツ
セ

ン
タ

ー
内

装
修

繕
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
室

機
器

更
新

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持

1
1
6
%

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

施
設

整
備

　
１

施
設

施
設

整
備

　
2
施

設
5
8
%

1
3
4
%

後
期

計
画

へ
の

継
続

2
8
%



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

2
施

設
実
　
　
績
　
　
値

2
施

設

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
体

育
施

設
整

備
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
民

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

本
町

の
ス

ポ
ー

ツ
活

動
の

拠
点

と
な

る
施

設
を

良
好

な
状

態
に

維
持

す
る

こ
と

で
、

本
町

の
ス

ポ
ー

ツ
活

動
の

活
性

化
を

図
る

こ
と

が
で

き
る

。
達
　
　
成
　
　
度

社
会

体
育

施
設

整
備

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
体

育
施

設
の

建
物

及
び

設
備

の
老

朽
化

が
進

ん
で

い
る

。
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

社
会

体
育

施
設

整
備

　
（２

施
設

）
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

計
画

的
及

び
適

切
な

整
備

に
よ

る
、

良
好

な
施

設
環

境
の

維
持

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

必
要

義
務

的
な

も
の

老
朽

化
等

に
よ

る
施

設
備

品
等

を
放

置
す

る
こ

と
は

、
利

用
者

の
安

全
確

保
に

問
題

が
生

じ
、

ま
た

、
施

設
利

用
に

支
障

を
き

た
す

こ
と

か
ら

、
施

設
の

改
修

や
設

備
・備

品
等

の
更

新
は

必
要

で
あ

る
。

町
長

評
価

（
三

次
評

価
）

Ａ

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

ト
レ

ー
ニ

ン
グ

室
の

設
備

更
新

ト
レ

ー
ニ

ン
グ

室
機

器
の

更
新

及
び

フ
ロ

ア
張

替
え

武
道

セ
ン

タ
ー

暖
房

設
備

設
置

豊
丘

小
学

校
の

暖
房

機
器

を
移

設
設

置

ス
ポ

ー
ツ

セ
ン

タ
ー

の
機

器
の

充
実

な
ど

、
実

情
に

合
わ

せ
た

施
設

設
備

の
更

新
を

行
っ

た
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

施
設

の
設

備
等

の
適

切
な

維
持

管
理

が
図

ら
れ

た
。

効
率

的
判

断
の

理
由

指
名

競
争

入
札

に
よ

り
業

者
選

定
を

実
施

し
、

適
切

な
コ

ス
ト

で
事

業
を

実
施

す
る

こ
と

が
で

き
た

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由

町
民

が
広

く
利

用
す

る
社

会
体

育
施

設
を

対
象

と
し

た
事

業
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
公

平
で

あ
る

。

ス
ポ

ー
ツ

活
動

の
拠

点
と

な
る

施
設

を
良

好
な

状
態

に
保

つ
こ

と
は

、
ス

ポ
ー

ツ
活

動
の

活
性

化
に

よ
り

、
町

民
の

健
康

寿
命

の
延

伸
に

効
果

が
期

待
さ

れ
る

こ
と

か
ら

、
施

設
整

備
を

継
続

し
て

い
く
必

要
が

あ
る

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
2
0
1
7
0

5
会

計
区

分
1

一
般

会
計

22 3
政

策
事

務
分

類
3

単
独

自
治

事
務

（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
12

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄ
ﾞ／

ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
無

72
3

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  

業
  

内
  

容
事

  
業

  
内

  
容

事
  

業
  

内
  

容

１
　

風
の

丘
ス

キ
ー

場
１

　
風

の
丘

ス
キ

ー
場

１
　

風
の

丘
ス

キ
ー

場
２

　
宮

の
森

・
風

の
丘

パ
ー

ク
ゴ

ル
フ

場
２

　
宮

の
森

・風
の

丘
パ

ー
ク

ゴ
ル

フ
場

２
　

宮
の

森
・風

の
丘

パ
ー

ク
ゴ

ル
フ

場
３

　
農

村
広

場
３

　
農

村
広

場
３

　
農

村
広

場
４

　
ブ

ル
ー

ム
ボ

ー
ル

コ
ー

ト
４

　
ブ

ル
ー

ム
ボ

ー
ル

コ
ー

ト
４

　
ブ

ル
ー

ム
ボ

ー
ル

コ
ー

ト

46
,6

70
7,

95
0

8,
88

0
9
,9

2
0

0 0 0 0
46

,6
70

7,
95

0
8,

88
0

9
,9

2
0

44
,9

18
7,

72
2

8,
51

1
9
,4

8
7

0 0 0 0
44

,9
18

7,
72

2
8,

51
1

9
,4

8
7

（
実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）
（実

施
内

容
等

）

１
　

風
の

丘
ス

キ
ー

場
１

　
風

の
丘

ス
キ

ー
場

１
　

風
の

丘
ス

キ
ー

場
２

　
宮

の
森

・
風

の
丘

パ
ー

ク
ゴ

ル
フ

場
２

　
宮

の
森

・風
の

丘
パ

ー
ク

ゴ
ル

フ
場

２
　

宮
の

森
・風

の
丘

パ
ー

ク
ゴ

ル
フ

場
３

　
農

村
広

場
３

　
農

村
広

場
３

　
農

村
広

場
【評

　
価

　
・　

実
　

績
】

４
　

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
コ

ー
ト

４
　

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
コ

ー
ト

４
　

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
コ

ー
ト

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

４
施

設
の

委
託

業
務

４
施

設
の

委
託

業
務

４
施

設
の

委
託

業
務

年
 度

 達
 成

 率
97

%
96

%
9
6
%

全
 体

 達
 成

 率
17

%
35

%
7
5
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

４
　

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
コ

ー
ト

１
　

風
の

丘
ス

キ
ー

場
２

　
宮

の
森

・風
の

丘
パ

ー
ク

ゴ
ル

フ
場

３
　

農
村

広
場

２
　

宮
の

森
・
風

の
丘

パ
ー

ク
ゴ

ル
フ

場
２

　
宮

の
森

・風
の

丘
パ

ー
ク

ゴ
ル

フ
場

３
　

農
村

広
場

３
　

農
村

広
場

１
　

風
の

丘
ス

キ
ー

場
１

　
風

の
丘

ス
キ

ー
場

４
施

設
の

委
託

業
務

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

（継
続

有
り

）

（継
続

有
り

）
9
2
%

1
0
0
%

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
5
%

9
6
%

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（実
施

内
容

等
）

（実
施

内
容

等
）

１
　

風
の

丘
ス

キ
ー

場
１

　
風

の
丘

ス
キ

ー
場

４
　

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
コ

ー
ト

４
　

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
コ

ー
ト

２
　

宮
の

森
・
風

の
丘

パ
ー

ク
ゴ

ル
フ

場
２

　
宮

の
森

・風
の

丘
パ

ー
ク

ゴ
ル

フ
場

３
　

農
村

広
場

３
　

農
村

広
場

Ａ
－

継
続

/現
状

維
持

Ａ
－

継
続

/
現

状
維

持
第

５
期

計
画

か
ら

の
継

続
４

施
設

の
委

託
業

務

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
9
,2

3
1

9
,9

6
7

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

一
 般

 財
 源

9
,2

3
1

9
,9

6
7

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（千
円

）
1
0
,0

0
0

9
,9

2
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
1
0
,0

0
0

9
,9

2
0

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

４
　

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
コ

ー
ト

４
　

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
コ

ー
ト

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  

業
  

内
  

容
事

　
業

　
内

　
容

各
施

設
の

管
理

業
務

委
託

事
業

目
標

４
施

設
町

民
参

加
無

町
民

協
働

事
業

期
間

平
成

30
年

度
～

令
和

4年
度

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

委
託

施
設

数

公
共

施
設

の
適

切
な

管
理

事
 業

 名
社

会
体

育
施

設
委

託
業

務
事

業

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【連
帯

感
を

高
め

る
協

働
の

ま
ち

・雄
武

】　

～

協
働

に
よ

る
ま

ち
づ

く
り

の
推

進
～

【
全

体
計

画
内

容
】
　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

効
果

的
・効

率
的

な
行

政
経

営
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
社

会
教

育
係

長
髙

田
　

勉
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
施

設
実
　
　
績
　
　
値

4
施

設

②
目
　
標
　
年
　
度

年
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（町

民
ニ

ー
ズ

、
・社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：ほ
ぼ

計
画

ど
お

り
に

進
ん

で
い

る
が

目
標

を
達

成
し

て
い

な
い

。
事

業
の

進
め

方
に

改
善

が
必

要
　

等
　

Ｃ
：当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：事
業

効
果

が
表

れ
て

い
な

い
。

事
業

の
統

合
、

休
・廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
　

今
後

の
展

開
方

向
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
　

　
（A

ct
io

n
）

率
的

／
課

題
あ

り
そ

の
他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
な

ど
外

部
評

価
を

受
け

た
場

合
は

、
そ

の
旨

記
入

）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・変

更
  

 ○
終

了
　

　
　

○
休

止
　

　
　

○
廃

止

事
業

名
社

会
体

育
施

設
委

託
業

務
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

各
社

会
体

育
施

設
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

４
施

設
の

委
託

業
務

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
施

設
の

適
切

な
維

持
管

理
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

風
の

丘
ス

キ
ー

場
宮

の
森

・風
の

丘
ﾊ

ﾟｰ
ｸ
ｺ
ﾞﾙ

ﾌ
場

農
村

広
場

ブ
ル

ー
ム

ボ
ー

ル
コ

ー
ト

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

民
間

活
力

の
利

用
に

よ
る

効
率

的
な

体
育

施
設

の
維

持
管

理
と

、
柔

軟
な

サ
ー

ビ
ス

の
提

供
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的

維
持

管
理

コ
ス

ト
を

抑
制

す
る

こ
と

で
、

町
の

財
政

的
負

担
を

軽
減

す
る

と
と

も
に

、
利

用
者

に
対

し
て

よ
り

良
い

サ
ー

ビ
ス

の
提

供
が

図
ら

れ
る

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

各
社

会
体

育
施

設
の

管
理

委
託

風
の

丘
ス

キ
ー

場
、

宮
の

森
・風

の
丘

パ
ー

ク
ゴ

ル
フ

場
、

農
村

広
場

、
ブ

ル
ー

ム
ボ

ー
ル

コ
ー

ト

必
要

義
務

的
な

も
の

各
施

設
は

、
不

特
定

多
数

の
利

用
が

あ
り

、
受

付
。

備
品

貸
出

等
の

業
務

が
発

生
す

る
こ

と
か

ら
、

管
理

人
の

常
駐

が
必

要
で

あ
る

。
ま

た
、

民
間

活
力

を
活

用
し

た
効

率
的

な
維

持
管

理
の

た
め

、
本

事
業

は
必

要
で

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
施

設
の

適
切

か
つ

効
率

的
な

維
持

管
理

が
図

ら
れ

た
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

施
設

の
安

全
管

理
は

十
分

行
わ

れ
て

お
り

、
良

好
な

状
態

を
保

っ
て

い
る

。

効
率

的
判

断
の

理
由

指
名

競
争

入
札

及
び

見
積

合
わ

せ
に

よ
り

業
者

選
定

を
実

施
し

、
適

切
な

コ
ス

ト
で

事
業

を
実

施
す

る
こ

と
が

で
き

た
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由

町
民

が
広

く
利

用
す

る
施

設
の

維
持

管
理

業
務

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

公
平

性
が

保
た

れ
て

い
る

。

施
設

の
維

持
管

理
は

今
後

も
必

要
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
継

続
し

て
い

く
必

要
が

あ
る

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



№
1
2
0
3
0
0
1
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
2 3

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

5
保

健
福

祉
課

8
保

育
所

ﾊ
ｰ

ﾄﾞ
/
ｿ
ﾌ

ﾄ
事

業
区

分
2

ソ
フ

ト
事

業
関

係
例

規
・

法
令

名
無

関
係

個
別

計
画

名
有

4
2
3

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

・
図

書
購

入
 2

,5
0
0
冊

・
図

書
購

入
 3

,5
0
0
冊

・
図

書
購

入
 3

,5
0
0
冊

・
ブ

ッ
ク

ス
タ

ー
ト

・
視

聴
覚

資
料

購
入

 2
0
0
点

・
視

聴
覚

資
料

購
入

　
5
0
点

・
配

本
、

移
動

図
書

館
・
ブ

ッ
ク

ス
タ

ー
ト

・
ブ

ッ
ク

ス
タ

ー
ト

・
新

図
書

館
オ

ー
プ

ン
に

向
け

た
・
配

本
、

移
動

図
書

館
・
配

本
、

移
動

図
書

館
・
配

本
、

移
動

図
書

館
・
配

本
、

移
動

図
書

館
　

プ
レ

イ
ベ

ン
ト

（
絵

本
作

家
に

よ
る

・
新

図
書

館
オ

ー
プ

ン
記

念
事

業
・
講

演
会

、
映

画
上

映
会

、
工

作
会

・
講

演
会

、
映

画
上

映
会

、
工

作
会

・
講

演
会

、
映

画
上

映
会

、
工

作
会

  
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

、
大

人
又

は
親

子
　

（
講

演
会

、
ワ

ー
ク

シ
ョ

ッ
プ

等
）

　
等

の
各

種
イ

ベ
ン

ト
　

等
の

各
種

イ
ベ

ン
ト

  
を

対
象

と
し

た
朗

読
会

、
愛

称
募

・
映

画
上

映
会

、
工

作
会

等
の

各
種

　
集

事
業

）
　

イ
ベ

ン
ト

3
7
,8

5
1

4
,3

8
0

1
0
,3

7
2

7
,7

3
0

0 0 0 0
3
7
,8

5
1

4
,3

8
0

1
0
,3

7
2

7
,7

3
0

3
6
,7

9
9

4
,2

8
0

1
0
,1

9
2

7
,1

9
6

0 0 0
5
,9

3
1

3
0
,8

6
8

4
,2

8
0

1
0
,1

9
2

7
,1

9
6

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

図
書

・
絵

本
購

入
(2

,5
8
4
冊

)
図

書
・
絵

本
購

入
(4

,3
2
1
冊

)
図

書
・
絵

本
購

入
(3

,4
3
2
冊

)
ブ

ッ
ク

ス
タ

ー
ト

 5
回

実
施

、
29

人
に

配
付

ブ
ッ

ク
ス

タ
ー

ト
 2

回
実

施
、

18
人

に
配

付
ブ

ッ
ク

ス
タ

ー
ト

 4
回

実
施

、
31

人
に

配
付

配
本

～
雄

武
小

　
年

間
2
,8

0
0
冊

配
本

～
雄

武
小

　
年

間
1
,9

8
0
冊

配
本

～
雄

武
小

　
年

間
2
,8

2
0
冊

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

配
本

～
豊

丘
小

　
年

間
1
,5

0
0
冊

配
本

～
豊

丘
小

　
年

間
　

9
0
0
冊

配
本

～
豊

丘
小

　
年

間
1
,5

0
0
冊

移
動

図
書

館
 1

45
人

利
用

、
49

3冊
貸

出
移

動
図

書
館

 1
71

人
利

用
、

38
7冊

貸
出

配
本

～
雄

武
中

　
年

間
  

2
4
0
冊

プ
レ

イ
ベ

ン
ト

(お
は

な
し

の
会

)の
実

施
映

画
上

映
会

、
工

作
会

の
実

施
映

画
上

映
会

、
工

作
会

の
実

施
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ｂ
－

継
続

／
拡

充
Ｂ

－
継

続
／

現
状

維
持

A
－

継
続

／
拡

充
年

 度
 目

 標
 値

町
民

1
人

あ
た

り
貸

出
冊

数
1
0
冊

町
民

1
人

あ
た

り
貸

出
冊

数
1
0
冊

町
民

1
人

あ
た

り
貸

出
冊

数
1
0
冊

年
 度

 達
 成

 率
9
8
%

9
8
%

9
3
%

全
 体

 達
 成

 率
1
1
%

3
8
%

7
7
%

備
　

　
 考

 　
　

欄
（
継

続
有

り
）

（
実

施
内

容
等

）

※
事

務
事

業
評

価
結

果

指
定

寄
附

金

図
書

サ
ー

ビ
ス

の
充

実

読
書

促
進

事
業

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

町
民

1
人

あ
た

り
貸

出
冊

数
1
0
冊

町
民

参
加

町
民

協
働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

第
９

次
社

会
教

育
中

期
計

画
、

第
３

次
子

ど
も

の
読

書
活

動
推

進
計

画

・
図

書
購

入
 3

,5
0
0
冊

・
視

聴
覚

資
料

購
入

　
5
0
点

・
ブ

ッ
ク

ス
タ

ー
ト

事
  
業

  
内

  
容

●
 図

書
サ

ー
ビ

ス
の

充
実

基
本

施
策

事
業

期
間

事
業

主
体

関 連 事 項計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

7
,3

0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

7
,3

0
0

一
 般

 財
 源

実 績 事 業 費

ふ
る

さ
と

応
援

基
金

繰
入

金

事
　

　
　

業
　

　
　

内
　

　
　

容

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

事
業

優
先

度
Ａ

令
和

　
２

　
年

度
令

和
　

４
　

年
度

有

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～

雄
武

町

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画

関
係

課
町

民
1
人

あ
た

り
貸

出
冊

数
事

業
指

標
事

業
目

標

読
み

聞
か

せ
等

に
お

け
る

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

の
活

用

事
 業

 名

政
策

目
標

単
位

施
策

生
涯

学
習

・
生

涯
ス

ポ
ー

ツ
の

推
進

 ・
図

書
購

入
 ・

ブ
ッ

ク
ス

タ
ー

ト
 ・

配
本

、
移

動
図

書
館

 ・
講

演
会

、
映

画
上

映
会

等
の

各
種

イ
ベ

ン
ト

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
,6

0
0

2
,1

2
8

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

（
継

続
有

り
）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

9
6
%

9
7
%

5
8
%

1
0
1
%

図
書

・
絵

本
購

入
(3

,1
8
9
冊

)
ブ

ッ
ク

ス
タ

ー
ト

 3
回

実
施

、
3
0
人

に
配

付

7
,4

0
3

A
－

継
続

／
拡

充
※

事
務

事
業

評
価

結
果

8
,0

6
9

7
,0

7
2

（
実

施
内

容
等

）

3
3
1

道
 支

 出
 金

工
作

会
の

実
施

図
書

・
絵

本
購

入
(3

,9
6
6
冊

)
ブ

ッ
ク

ス
タ

ー
ト

 3
回

実
施

、
2
0
人

に
配

付

配
本

～
雄

武
小

　
年

間
3
,0

0
0
冊

配
本

～
雄

武
中

　
年

間
  

3
6
0
冊

一
 般

 財
 源

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

工
作

会
の

実
施

図
書

館
ま

つ
り

の
実

施

　
等

の
各

種
イ

ベ
ン

ト
・
図

書
館

ま
つ

り

・
図

書
購

入
 3

,5
0
0
冊

・
視

聴
覚

資
料

購
入

　
5
0
点

・
ブ

ッ
ク

ス
タ

ー
ト

事
　

業
　

内
　

容

A
－

継
続

／
現

状
維

持

8
,0

6
9

配
本

～
雄

武
小

　
年

間
2
,5

2
0
冊

配
本

～
豊

丘
小

　
年

間
1
,3

5
0
冊

配
本

～
雄

武
中

　
年

間
  

3
6
0
冊

町
民

1
人

あ
た

り
貸

出
冊

数
1
0
冊

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

7
,7

2
8

町
民

1
人

あ
た

り
貸

出
冊

数
1
0
冊

　
特

定
財

源
の

名
称

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書



教
育

振
興

課
長

河
原

　
学

図
書

業
務

係
長

櫻
井

　
輝

久
令

和
4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

3
,5

0
0

冊
実
　
　
績
　
　
値

3
,9

6
6

冊

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
0
.0

0
冊

実
　
　
績
　
　
値

7
.2

6
冊

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
読

書
促

進
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

利
用

者
（
町

民
）

望
ま

し
い

指
標

（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

図
書

購
入

冊
数

3
,5

0
0
冊

、
町

民
1
人

当
た

り
貸

出
冊

数
1
0
冊

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
資

料
の

計
画

的
な

収
集

、
企

画
展

示
、

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
等

の
ほ

か
、

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

の
影

響
に

よ
り

実
施

が
延

期
さ

れ
て

い
た

「
図

書
館

ま
つ

り
」
を

開
催

し
た

こ
と

に
よ

り
、

来
館

者
数

は
増

加
し

た
も

の
の

、
貸

出
冊

数
に

つ
い

て
は

、
目

標
値

を
達

成
す

る
こ

と
が

で
き

な
か

っ
た

。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

図
書

購
入

冊
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

利
用

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
資

料
の

収
集

・
提

供
及

び
、

読
書

活
動

に
関

連
す

る
各

種
展

示
及

び
イ

ベ
ン

ト
等

に
よ

る
読

書
の

促
進

。
達
　
　
成
　
　
度

1
1
3
.3

％

1
人

当
た

り
貸

出
冊

数
そ

の
結

果
、

ど
の

よ
う

な
成

果
を

実
現

し
た

い
か

※
成

果
＝

目
的

町
民

の
幅

広
ニ

ー
ズ

に
対

応
し

た
資

料
の

提
供

に
よ

る
読

書
活

動
の

促
進

に
よ

り
、

町
民

の
生

活
向

上
及

び
地

域
の

活
性

化
を

図
る

。
達
　
　
成
　
　
度

7
2
.6

％

年
間

貸
出

冊
数

～
3
0
,3

0
9
冊

（
前

年
度

対
比

3
,0

5
6
冊

の
減

）
、

年
間

貸
出

人
数

～
5
,2

6
8
人

（
前

年
度

対
比

2
3
1
人

の
減

）

③
 移

動
図

書
館

・配
本

・ブ
ッ

ク
ス

タ
ー

ト
・　

工
作

会
等

各
種

事
業

ブ
ッ

ク
ス

タ
ー

ト
～

3
回

実
施

し
、

2
0
人

に
配

布
。

配
本

～
雄

武
小

学
校

、
雄

武
中

学
校

を
対

象
に

計
3
,3

6
0
冊

を
配

本
。

移
動

図
書

館
～

沢
木

小
学

校
、

共
栄

小
学

校
を

対
象

に
実

施
。

工
作

会
～

2
回

実
施

　
各

種
展

示
会

～
2
9
回

実
施

　
図

書
館

ま
つ

り
～

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
等

実
施

必
要

義
務

的
な

も
の

地
域

の
情

報
拠

点
と

し
て

位
置

付
け

ら
れ

る
図

書
館

に
お

い
て

、
蔵

書
を

充
実

し
図

書
館

利
用

を
促

進
す

る
こ

と
は

、
町

民
の

生
涯

学
習

の
推

進
の

た
め

必
要

で
あ

り
、

ひ
い

て
は

ま
ち

づ
く
り

を
担

う
人

材
の

育
成

に
つ

な
が

り
、

地
域

の
活

性
化

に
寄

与
す

る
も

の
で

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
図

書
館

は
町

民
の

誰
も

が
利

用
で

き
る

空
間

で
あ

る
と

と
も

に
、

町
民

の
ニ

ー
ズ

に
応

じ
た

図
書

の
整

備
を

図
っ

て
い

る
こ

と
か

ら
、

公
平

性
は

保
た

れ
て

い
る

。

資
料

の
計

画
的

な
購

入
と

整
理

、
企

画
展

示
の

充
実

等
を

引
き

続
き

行
い

読
書

活
動

の
促

進
を

図
る

。
ま

た
、

学
校

図
書

室
に

司
書

を
派

遣
し

、
児

童
・
生

徒
に

対
す

る
読

書
環

境
の

整
備

を
行

う
。

効
果

的
か

つ
計

画
的

に
事

業
を

実
施

し
、

計
画

的
に

資
料

を
購

入
す

る
こ

と
が

で
き

た
。

概
ね

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

1
人

あ
た

り
貸

出
冊

数
は

目
標

達
成

に
至

っ
て

い
な

い
が

、
来

館
者

数
に

つ
い

て
は

増
加

し
て

い
る

こ
と

か
ら

、
あ

る
程

度
の

読
書

活
動

を
推

進
で

き
て

い
る

と
考

え
る

。

効
率

的
判

断
の

理
由

図
書

購
入

に
係

る
経

費
は

、
図

書
館

に
対

す
る

町
民

ニ
ー

ズ
に

応
え

る
た

め
の

必
要

な
コ

ス
ト

で
あ

り
、

図
書

購
入

の
際

に
は

町
民

ニ
ー

ズ
を

踏
ま

え
た

選
書

や
購

入
冊

数
等

の
精

査
を

行
っ

て
お

り
、

効
率

的
に

執
行

し
て

い
る

。

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

①
 図

書
購

入
（
絵

本
含

む
）

図
書

購
入

冊
数

～
3
,9

6
6
冊

（
目

標
値

対
比

4
6
6
冊

の
増

、
前

年
度

対
比

5
3
4
冊

の
増

）

②
 年

間
貸

出

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
4
0
0
1
0

2
会

計
区

分
1

一
般

会
計

8 3
政

策
事

務
分

類
1

単
独

自
治

事
務

（
例

規
）

見
直

し
年

度
担

当
課

1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄﾞ
／

ｿ
ﾌ
ﾄ　

事
業

区
分

2
ソ

フ
ト

事
業

関
係

例
規

・
法

令
名

有
関

係
個

別
計

画
名

無

2
8
3

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

・
学

校
給

食
費

の
助

成
・
学

校
給

食
費

の
助

成
・
学

校
給

食
費

の
助

成
（小

学
生

18
9人

、
中

学
生

85
人

）
（小

学
生

18
3人

、
中

学
生

91
人

）
（
小

学
生

1
8
2
人

、
中

学
生

9
4
人

）

7
0
,8

3
4

1
3
,6

6
2

1
3
,6

9
0

1
4
,6

4
0

0 0 0
7
0
,7

7
2

1
3
,6

0
0

1
3
,6

9
0

1
4
,6

4
0

6
2

6
2

0
6
4
,8

1
8

1
2
,8

2
8

1
1
,9

9
9

1
3
,7

4
7

0 0 0
6
4
,6

2
3

1
2
,8

2
8

1
1
,9

9
9

1
3
,7

4
6

1
9
5

1
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

助
成

世
帯

（
保

護
者

）
数

　
1
8
1
人

助
成

世
帯

（
保

護
者

）
数

　
1
7
6
人

児
童

生
徒

数
　

2
6
2
人

（
小

学
生

1
7
3
人

、
中

学
生

8
9
人

）
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

支
給

対
象

者
数

 2
7
4
人

支
給

対
象

者
数

 2
7
4
人

支
給

対
象

者
数

 2
7
6
人

年
 度

 達
 成

 率
9
4
%

8
8
%

9
4
%

全
 体

 達
 成

 率
1
8
%

3
5
%

7
3
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

基
本

施
策

子
育

ち
・
子

育
て

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策
経

済
的

負
担

の
軽

減

政
策

目
標

【
安

心
感

の
持

て
る

福
祉

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
保

健
・
医

療
・
福

祉
の

充
実

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

事
業

主
体

雄
武

町
関

係
課

事
業

指
標

支
給

対
象

者
数

事
 業

 名
学

校
給

食
子

育
て

支
援

事
業

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

事
業

目
標

全
対

象
者

へ
の

支
給

町
民

参
加

無
雄

武
町

子
育

て
支

援
学

校
給

食
費

助
成

金
交

付
要

綱
町

民
協

働

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

・
児

童
生

徒
の

保
護

者
に

対
す

る
学

校
給

食
費

の
全

額
　

助
成

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

・
学

校
給

食
費

の
助

成
・
学

校
給

食
費

の
助

成
（
小

学
生

1
8
0
人

、
中

学
生

1
0
0
人

）
（
小

学
生

1
8
1
人

、
中

学
生

8
3
人

）

そ
 　

の
 　

他
1
4
,8

8
0

1
3
,9

6
2

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
4
,8

8
0

1
3
,9

6
2

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

一
 般

 財
 源

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
3
,2

9
2

1
2
,9

5
2

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金

そ
 　

の
 　

他
1
3
,2

0
0

1
2
,8

5
0

一
 般

 財
 源

9
2

1
0
2

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

ふ
る

さ
と

応
援

基
金

繰
入

金
助

成
世

帯
（
保

護
者

）
数

　
1
7
6
人

助
成

世
帯

（
保

護
者

）
数

　
1
6
7
人

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
4
%

9
2
%

（
継

続
有

り
）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

支
給

対
象

者
数

 2
8
0
人

支
給

対
象

者
全

員
（
継

続
有

り
）

8
9
%

9
3
%

児
童

生
徒

数
　

2
5
2
人

（
小

学
生

1
7
0
人

、
中

学
生

8
2
人

）

地
　

 方
 　

債



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
給

食
係

長
川

口
　

敦
史

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
6
7

人
実
　
　
績
　
　
値

1
6
7

人

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

2
5
2

人
実
　
　
績
　
　
値

2
5
2

人

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
学

校
給

食
子

育
て

支
援

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
内

小
中

学
校

に
通

い
、

か
つ

町
内

に
住

所
を

有
し

、
か

つ
、

助
成

対
象

と
な

る
児

童
生

徒
の

保
護

者
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

助
成

対
象

世
帯

（
保

護
者

）
数

、
児

童
生

徒
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
教

育
の

分
野

に
お

け
る

子
育

て
支

援
施

策
の

充
実

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

助
成

対
象

世
帯

（
保

護
者

）
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

　
学

校
給

食
費

を
助

成
す

る
こ

と
に

よ
り

、
保

護
者

負
担

の
実

質
無

償
化

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

児
童

生
徒

数
そ

の
結

果
、

ど
の

よ
う

な
成

果
を

実
現

し
た

い
か

※
成

果
＝

目
的

　
各

家
庭

お
け

る
、

安
心

し
て

子
育

て
で

き
る

環
境

の
構

築
の

一
助

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

学
校

給
食

費
の

全
額

助
成

保
護

者
が

負
担

す
べ

き
学

校
給

食
費

の
全

額
を

助
成

し
、

保
護

者
の

経
済

的
な

負
担

軽
減

を
図

っ
た

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
総

合
計

画
の

基
本

施
策

に
お

い
て

「
子

育
て

支
援

の
充

実
」
と

「
学

校
教

育
の

充
実

」
が

掲
げ

ら
れ

て
い

る
こ

と
か

ら
、

町
の

方
針

に
合

致
す

る
事

業
で

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
　

滞
り

な
く
事

業
を

実
施

し
、

安
心

し
て

子
育

て
で

き
る

環
境

づ
く
り

に
寄

与
で

き
た

こ
と

か
ら

、
目

標
は

達
成

で
き

た
も

の
と

判
断

し
ま

す
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
全

て
の

助
成

対
象

者
に

助
成

し
た

こ
と

か
ら

、
各

家
庭

に
お

け
る

教
育

費
の

負
担

軽
減

に
寄

与
で

き
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
学

校
給

食
費

の
保

護
者

負
担

金
と

同
額

の
助

成
で

あ
り

、
効

果
は

得
ら

れ
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。
ま

た
、

学
校

の
協

力
を

得
て

助
成

事
務

を
進

め
る

こ
と

が
で

き
た

こ
と

か
ら

、
過

度
な

コ
ス

ト
は

生
じ

て
お

ら
ず

、
効

率
的

で
あ

っ
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

子
育

て
支

援
の

施
策

は
、

人
口

減
少

問
題

に
対

す
る

一
助

と
な

り
、

結
果

、
当

事
者

の
み

な
ら

ず
地

域
の

活
性

化
な

ど
に

も
繋

が
る

こ
と

か
ら

、
公

平
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。

　
町

の
方

針
に

合
致

す
る

事
業

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

継
続

す
る

こ
と

が
望

ま
し

い
の

考
え

ま
す

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
4
0
0
2
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄﾞ
／

ｿ
ﾌ
ﾄ　

事
業

区
分

2
ソ

フ
ト

事
業

関
係

例
規

・
法

令
名

有
関

係
個

別
計

画
名

無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

・
学

校
給

食
調

理
業

務
の

委
託

・
学

校
給

食
調

理
業

務
の

委
託

・
学

校
給

食
調

理
業

務
の

委
託

（
長

期
継

続
契

約
 1

/
3
年

目
）

（
長

期
継

続
契

約
 2

/
3
年

目
）

（
長

期
継

続
契

約
 1

/
3
年

目
）

8
5
,0

3
6

1
5
,6

3
0

1
5
,7

7
5

1
9
,0

0
0

0 0 0 0
8
5
,0

3
6

1
5
,6

3
0

1
5
,7

7
5

1
9
,0

0
0

8
4
,7

4
5

1
5
,6

3
0

1
5
,7

7
4

1
8
,7

1
1

0 0 0 0
8
4
,7

4
5

1
5
,6

3
0

1
5
,7

7
4

1
8
,7

1
1

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

学
校

給
食

調
理

業
務

の
委

託
学

校
給

食
調

理
業

務
の

委
託

　
正

規
調

理
員

　
5
人

　
正

規
調

理
員

　
5
人

　
事

故
発

生
件

数
　

0
件

　
事

故
発

生
件

数
　

0
件

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

正
規

調
理

員
 ５

人
、

事
故

発
生

 ０
件

正
規

調
理

員
 ５

人
、

事
故

発
生

 ０
件

正
規

調
理

員
 ５

人
、

事
故

発
生

 ０
件

年
 度

 達
 成

 率
1
0
0
%

1
0
0
%

9
8
%

全
 体

 達
 成

 率
1
8
%

3
7
%

7
8
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

正
規

調
理

員
 ５

人
、

事
故

発
生

 ０
件 5
6
%

※
事

務
事

業
評

価
結

果

1
5
,9

1
9

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
※

事
務

事
業

評
価

結
果

1
8
,7

1
1

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持

　
正

規
調

理
員

　
５

人

（
実

施
内

容
等

）

1
8
,7

1
1

一
 般

 財
 源

1
8
,7

1
1

学
校

給
食

調
理

業
務

の
委

託

後
期

計
画

へ
の

継
続

正
規

調
理

員
 ５

人
、

事
故

発
生

 ０
件

1
0
0
%

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

地
　

 方
 　

債

1
0
0
%

　
事

故
発

生
件

数
　

0
件

1
5
,9

1
9

（
実

施
内

容
等

）

学
校

給
食

調
理

業
務

の
委

託

　
事

故
発

生
件

数
　

0
件

1
8
,7

1
1

そ
 　

の
 　

他

　
特

定
財

源
の

名
称

　
正

規
調

理
員

　
5
人

学
校

給
食

調
理

業
務

委
託

事
業

基
本

施
策

単
位

施
策

関 連 事 項実 績 事 業 費事
業

期
間

事
業

主
体

事
 業

 名

（
継

続
有

り
）

事
業

指
標

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容事
業

目
標

安
心

・
安

全
な

学
校

給
食

の
提

供
体

制
維

持

無

正
規

調
理

員
数

町
民

参
加

町
民

協
働

1
0
0
%

（
継

続
有

り
）

令
和

　
２

　
年

度
事

  
業

  
内

  
容

学
校

給
食

法

・
学

校
給

食
調

理
業

務
の

委
託

（
長

期
継

続
契

約
 3

/
3
年

目
）

令
和

　
４

　
年

度
事

　
業

　
内

　
容

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
5
,9

2
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

1
5
,9

2
0

道
 支

 出
 金

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
事

　
　

業
　

　
費

　
（
千

円
）

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

一
 般

 財
 源

雄
武

町

【全
体

計
画

内
容

】　
※

前
期

実
施

計
画

期
間

外
の

計
画

期
間

を
有

す
る

場
合

の
み

記
載

・
安

心
・
安

全
な

学
校

給
食

の
供

給
体

制
の

維
持

を
図

る
　

た
め

、
調

理
業

務
の

委
託

を
行

う
。

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～

・
学

校
給

食
調

理
業

務
の

委
託

（
長

期
継

続
契

約
 2

/
3
年

目
）

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度

事
　

　
　

業
　

　
　

内
　

　
　

容

事
業

優
先

度
Ｂ

政
策

目
標

関
係

課

学
校

教
育

の
充

実
小

中
学

校
の

教
育

環
境

の
充

実

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
給

食
係

長
川

口
　

敦
史

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

5
人

実
　
　
績
　
　
値

5
人

②
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

0
件

実
　
　
績
　
　
値

0
件

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
学

校
給

食
調

理
業

務
委

託
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
内

小
中

学
校

に
在

籍
す

る
児

童
生

徒
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

学
校

給
食

衛
生

管
理

基
準

に
基

づ
く
安

全
・
安

心
な

学
校

給
食

の
供

給

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

行
政

事
務

の
効

率
化

及
び

給
食

の
安

定
供

給
指

標
（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

正
規

調
理

員
の

数
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

　
委

託
に

よ
る

行
政

事
務

の
効

率
化

す
る

と
と

も
に

、
安

定
し

た
給

食
の

供
給

体
制

の
構

築
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

事
故

発
生

件
数

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

行
政

事
務

の
軽

減
を

図
る

と
と

も
に

、
給

食
の

安
定

供
給

達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

民
間

委
託

　
委

託
契

約
（
長

期
継

続
契

約
）
に

よ
り

、
給

食
提

供
（
調

理
業

務
）
を

実
施

し
た

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
学

校
給

食
は

、
学

校
設

置
者

の
責

任
に

お
い

て
供

給
す

べ
き

も
の

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

行
政

が
担

う
必

要
が

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
　

人
材

の
確

保
な

ど
委

託
先

の
努

力
も

あ
っ

て
、

安
心

・
安

全
な

学
校

給
食

を
供

給
す

る
体

制
が

構
築

さ
れ

、
特

に
問

題
も

な
か

っ
た

こ
と

か
ら

、
目

標
は

達
成

さ
れ

た
も

の
と

判
断

し
ま

す
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
民

間
企

業
が

持
つ

ノ
ウ

ハ
ウ

や
専

門
性

、
柔

軟
性

が
発

揮
さ

れ
た

こ
と

に
よ

り
、

給
食

の
供

給
体

制
の

構
築

が
図

ら
れ

こ
と

か
ら

、
期

待
し

た
効

果
が

得
ら

れ
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
長

期
継

続
契

約
に

発
注

す
る

こ
と

に
よ

り
コ

ス
ト

を
抑

制
す

る
と

と
も

に
、

民
間

ノ
ウ

ハ
ウ

に
よ

り
調

理
員

の
確

保
も

で
き

安
定

供
給

が
で

き
た

こ
と

か
ら

、
求

め
て

い
た

効
果

が
得

ら
れ

、
効

率
性

に
つ

い
て

も
発

揮
さ

れ
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

町
内

全
小

中
学

校
の

児
童

生
徒

に
対

し
安

定
し

た
給

食
を

供
給

で
き

た
こ

と
か

ら
、

公
平

で
あ

る
と

判
断

し
ま

す
。

　
委

託
に

よ
っ

て
現

在
の

安
定

し
た

給
食

の
供

給
体

制
を

維
持

で
き

て
い

る
こ

と
か

ら
、

事
業

の
継

続
は

必
須

で
あ

る
と

考
え

ま
す

。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
4
0
0
4
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄﾞ
／

ｿ
ﾌ
ﾄ　

事
業

区
分

2
ソ

フ
ト

事
業

関
係

例
規

・
法

令
名

有
関

係
個

別
計

画
名

無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

・
地

場
産

食
材

の
学

校
給

食
へ

の
・
地

場
産

食
材

の
学

校
給

食
へ

の
・
地

場
産

食
材

の
学

校
給

食
へ

の
　

活
用

　
活

用
　

活
用

1
,3

0
0

1
0
0

1
0
0

5
0
0

5
6
5

2
6
5

0 0 0
7
3
5

1
0
0

1
0
0

2
3
5

1
,2

9
7

1
0
0

9
9

5
0
0

5
0
0

2
0
0

0 0 0
7
9
7

1
0
0

9
9

3
0
0

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

地
場

産
食

材
活

用
　

６
種

類
地

場
産

食
材

活
用

　
６

種
類

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
１

４
回

提
供

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
 ２

８
回

提
供

【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

活
用

し
た

地
場

産
食

材
 ４

種
類

活
用

し
た

地
場

産
食

材
 ４

種
類

活
用

し
た

地
場

産
食

材
 ４

種
類

年
 度

 達
 成

 率
1
0
0
%

9
9
%

1
0
0
%

全
 体

 達
 成

 率
8
%

1
5
%

6
1
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ａ
単

位
施

策
小

中
学

校
の

教
育

環
境

の
充

実

事
 業

 名
学

校
給

食
食

育
推

進
事

業

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
学

校
給

食
に

活
用

し
た

地
場

産
食

材
数

事
業

目
標

学
校

給
食

に
活

用
し

た
地

場
産

食
材

 ４
種

類
町

民
参

加
無

食
育

基
本

法
町

民
協

働

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

・
地

場
産

食
材

の
学

校
給

食
へ

の
・
地

場
産

食
材

の
学

校
給

食
へ

の
　

活
用

　
活

用

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
0
0

5
0
0

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
3
0
0

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

一
 般

 財
 源

1
0
0

2
0
0

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
0
0

4
9
8

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
3
0
0

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

一
 般

 財
 源

1
0
0

1
9
8

（
無

償
提

供
分

）
　

　
 １

４
回

提
供

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
地

場
産

食
材

活
用

　
６

種
類

地
場

産
食

材
活

用
　

６
種

類
症

対
応

地
方

創
生

臨
時

交
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

１
７

回
提

供
（
購

入
分

）
　

　
　

　
　

 １
１

回
提

供

後
期

計
画

へ
の

継
続

2
3
%

1
0
0
%

（
継

続
有

り
）

関 連 事 項

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

活
用

し
た

地
場

産
食

材
 ４

種
類

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

活
用

し
た

地
場

産
食

材
 ４

種
類

（
継

続
有

り
）

1
0
0
%

1
0
0
%

Ａ
－

継
続

／
拡

充
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

付
金

・
地

場
産

食
材

の
学

校
給

食
へ

の
活

用
　

　
 ホ

タ
テ

、
マ

ス
、

サ
ケ

、
チ

ー
ズ

、
そ

の
他



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
給

食
係

長
川

口
　

敦
史

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

4
種

類
実
　
　
績
　
　
値

6
種

類

②
目
　
標
　
年
　
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
学

校
給

食
食

育
推

進
事

業
評

価
者

　
管

理
職

　
職

氏
名

評
価

者
　

作
成

者
　

職
氏

名

誰
、

何
が

（
対

象
）

町
内

小
中

学
校

に
在

籍
す

る
児

童
生

徒
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

地
場

産
食

材
活

用
数

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
学

校
給

食
に

お
い

て
地

場
産

食
材

の
使

用
を

通
じ

た
、

地
産

地
消

、
地

域
活

性
化

並
び

に
地

元
産

業
へ

の
理

解
（
学

び
）
を

深
め

る
。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

地
場

産
食

材
活

用
数

ど
の

よ
う

な
状

態
に

な
る

こ
と

を
目

指
し

た
の

か
（
意

図
）

地
場

産
食

材
を

活
用

す
る

こ
と

に
よ

り
地

域
活

性
化

の
推

進
を

図
る

と
と

も
に

、
児

童
生

徒
の

食
や

地
元

産
業

に
対

す
る

理
解

や
自

然
の

恩
恵

、
生

産
者

に
対

し
て

感
謝

の
気

持
ち

を
養

う
。

達
　
　
成
　
　
度

1
5
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
地

産
地

消
に

よ
る

地
域

活
性

化
の

推
進

並
び

に
児

童
生

徒
の

地
域

に
対

す
る

関
心

や
愛

着
を

育
む

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

町
費

に
よ

る
地

場
産

食
材

の
購

入
、

活
用

本
町

で
生

産
さ

れ
た

チ
ー

ズ
、

牛
肉

、
カ

ニ
、

ホ
タ

テ
、

サ
ケ

、
ホ

ワ
イ

ト
に

ん
に

く
を

購
入

し
、

１
１

品
目

の
献

立
に

使
用

し
た

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
学

校
給

食
で

の
地

場
産

食
材

の
使

用
は

、
農

水
省

が
推

奨
す

る
「
地

産
地

消
」
に

あ
た

り
、

厚
労

省
の

食
育

推
進

基
本

計
画

に
お

い
て

も
実

施
が

求
め

ら
れ

て
い

る
施

策
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
行

政
の

役
割

で
あ

る
と

考
え

ら
れ

ま
す

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
　

生
産

者
等

か
ら

の
協

力
も

あ
り

、
計

画
以

上
に

献
立

へ
活

用
す

る
こ

と
が

で
き

た
。

ま
た

、
地

元
産

業
に

対
す

る
理

解
や

生
産

者
な

ど
へ

の
感

謝
の

気
持

ち
な

ど
を

養
う

機
会

を
得

ら
れ

た
こ

と
か

ら
、

目
標

は
十

分
に

達
成

さ
れ

た
も

の
と

判
断

し
ま

す
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
地

産
地

消
、

地
域

活
性

化
に

寄
与

す
る

こ
と

が
で

き
た

。
ま

た
、

地
場

産
食

材
の

活
用

を
通

じ
て

、
地

元
産

業
に

対
す

る
理

解
を

深
め

地
域

を
知

る
と

い
っ

た
食

育
を

行
う

こ
と

が
で

き
た

こ
と

か
ら

、
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
生

産
者

か
ら

の
直

接
購

入
や

関
係

機
関

に
よ

る
協

力
を

得
ら

れ
た

こ
と

に
よ

り
、

必
要

と
す

る
量

以
上

の
食

材
を

給
食

に
活

用
す

る
こ

と
が

で
き

、
結

果
、

１
１

品
目

の
給

食
を

作
成

、
提

供
し

食
育

へ
繋

げ
る

こ
と

が
で

き
た

こ
と

か
ら

、
期

待
し

た
効

果
が

得
ら

れ
た

も
の

と
判

断
し

ま
す

。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

「
地

産
地

消
」
は

、
地

場
産

食
材

に
よ

る
食

育
は

、
町

民
に

広
く
に

理
解

さ
れ

る
も

の
で

あ
り

、
国

の
施

策
と

し
て

も
推

奨
さ

れ
て

い
る

こ
と

か
ら

、
公

共
性

が
高

く
公

平
で

あ
る

と
判

断
し

ま
す

。

　
地

場
産

食
材

の
活

用
は

、
食

育
の

み
な

ら
ず

、
様

々
な

分
野

に
も

良
い

効
果

や
影

響
が

あ
り

、
教

育
と

は
長

期
的

な
も

の
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
今

後
も

継
続

し
て

い
く
こ

と
が

望
ま

し
い

と
考

え
ま

す
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）



様
式

１

№
1
2
0
4
0
0
5
0

3
会

計
区

分
1

一
般

会
計

1
1 2

政
策

事
務

分
類

3
単

独
自

治
事

務
（
そ

の
他

）
見

直
し

年
度

担
当

課
1
2

教
育

委
員

会
教

育
振

興
課

#
N

/
A

#
N

/
A

ﾊ
ｰ

ﾄﾞ
／

ｿ
ﾌ
ﾄ　

事
業

区
分

1
ハ

ー
ド

事
業

関
係

例
規

・
法

令
名

無
関

係
個

別
計

画
名

無

4
1
2

平
成

　
３

０
　

年
度

令
和

　
元

　
年

度
令

和
　

３
　

年
度

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

事
  
業

  
内

  
容

・
米

飯
用

食
缶

更
新

　
1
3
個

・
食

器
用

食
缶

更
新

　
　

　
 　

1
6
個

・
食

器
更

新
（
角

仕
切

皿
）
　

5
0
0
個

・
ト

レ
ー

用
か

ご
更

新
　

　
　

  
2
0
個

・
食

器
更

新
（
う

ど
ん

丼
）
　

5
0
0
個

・
保

温
庫

更
新

　
（
豊

丘
小

・
共

栄
小

）
　

　
　

　
2
台

5
,4

3
2

5
3
9

1
,2

0
0

1
,1

2
2

0 0 0 0
5
,4

3
2

5
3
9

1
,2

0
0

1
,1

2
2

5
,4

1
8

4
9
8

1
,1

0
6

1
,1

0
6

1
4
2 0 0 0

5
,2

7
6

4
9
8

1
,1

0
6

1
,1

0
6

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

食
器

用
食

缶
更

新
　

1
6
個

食
器

更
新

（
角

仕
切

皿
）
　

5
0
0
個

ト
レ

ー
用

か
ご

更
新

　
2
0
個

食
器

更
新

（
う

ど
ん

丼
）
　

5
0
0
個

保
温

庫
更

新
【
評

　
価

　
・
　

実
　

績
】

　
（
豊

丘
小

・
共

栄
小

）
　

2
台

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

※
事

務
事

業
評

価
結

果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
年

 度
 目

 標
 値

米
飯

用
食

缶
　

1
3
個

食
缶

、
か

ご
、

保
温

庫
　

一
式

食
器

更
新

　
一

式
年

 度
 達

 成
 率

9
2
%

9
2
%

9
9
%

全
 体

 達
 成

 率
9
%

3
0
%

7
5
%

備
　

　
 考

 　
　

欄

第
６

期
雄

武
町

総
合

計
画

前
期

実
施

計
画

書

小
中

学
校

の
教

育
環

境
の

充
実

事
 業

 名
学

校
給

食
セ

ン
タ

ー
設

備
等

更
新

事
業

政
策

目
標

【
達

成
感

か
ら

学
ぶ

教
育

の
ま

ち
・
雄

武
】
　


～
教

育
・
文

化
の

振
興

と
拠

点
づ

く
り

～
【全

体
計

画
内

容
】　

※
前

期
実

施
計

画
期

間
外

の
計

画
期

間
を

有
す

る
場

合
の

み
記

載

基
本

施
策

学
校

教
育

の
充

実
事

業
優

先
度

Ｂ
単

位
施

策

事
業

期
間

平
成

3
0
年

度
～

令
和

4
年

度
事

業
主

体
雄

武
町

関
係

課
事

業
指

標
各

種
設

備
・
備

品
の

整
備

全
　

　
　

体
　

　
　

計
　

　
　

画
令

和
　

２
　

年
度

令
和

　
４

　
年

度
事

　
　

　
業

　
　

　
内

　
　

　
容

事
  
業

  
内

  
容

事
　

業
　

内
　

容

事
業

目
標

各
種

設
備

・
備

品
の

整
備

町
民

参
加

無
町

民
協

働

計 　 　 画 　 　 内 　 　 容

学
校

給
食

セ
ン

タ
ー

の
設

備
・
備

品
の

う
ち

、
老

朽
化

・
ガ

ス
警

報
機

更
新

　
　

 　
4
台

食
器

更
新

（
深

皿
）
　

5
0
0
個

し
た

も
の

に
つ

い
て

適
宜

更
新

を
行

う
。

・
温

食
用

食
缶

更
新

　
 　

1
1
個

移
動

台
　

1
台

・
栄

養
教

諭
用

パ
ソ

コ
ン

 　
1
台

・
移

動
台

更
新

　
　

　
　

　
  

 2
台

食
器

箱
（
中

学
校

用
）
　

7
個

・
小

皿
更

新
　

 　
　

　
 　

 4
0
0
枚

洗
濯

機
　

2
台

地
　

 方
 　

債
そ

 　
の

 　
他

計 画 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
,2

2
0

1
,3

5
1

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
道

 支
 出

 金

一
 般

 財
 源

1
,2

2
0

1
,3

5
1

実 績 事 業 費

事
　

　
業

　
　

費
　

（
千

円
）

1
,3

6
0

1
,3

4
8

財 源 内 訳

国
庫

支
出

金
1
4
2

そ
 　

の
 　

他
一

 般
 財

 源
1
,2

1
8

1
,3

4
8

道
 支

 出
 金

地
　

 方
 　

債

付
金

移
動

台
更

新
　

2
台

食
器

箱
更

新
　

7
箱

小
皿

更
新

　
4
0
0
枚

洗
濯

機
更

新
　

2
台

関 連 事 項

　
特

定
財

源
の

名
称

（
実

施
内

容
等

）
（
実

施
内

容
等

）

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
ガ

ス
警

報
機

更
新

　
4
台

食
器

更
新

（
深

皿
）
　

5
0
0
個

症
対

応
地

方
創

生
臨

時
交

温
食

用
食

缶
更

新
　

1
1
個

移
動

台
更

新
　

1
台

※
事

務
事

業
評

価
結

果
※

事
務

事
業

評
価

結
果

Ａ
－

継
続

／
現

状
維

持
Ａ

－
継

続
／

現
状

維
持

栄
養

教
諭

用
パ

ソ
コ

ン
　

1
台

後
期

計
画

へ
の

継
続

5
5
%

中
学

校
用

食
缶

等
　

7
個

1
0
0
%

（
継

続
有

り
）

第
５

期
計

画
か

ら
の

継
続

ガ
ス

警
報

機
、

食
缶

、
移

動
台

、
小

皿
、

パ
ソ

コ
ン

　
一

式
設

備
及

び
備

品
更

新
　

一
式

（
継

続
無

し
）

1
1
1
%

1
0
0
%



様
式

１
教

育
振

興
課

長
河

原
　

学
学

校
給

食
係

長
川

口
　

敦
史

令
和

4
年

度
実

施
令

和
5
年

度
評

価
■

事
務

事
業

の
目

的
・
内

容
（
P

la
n
・
D

o
）

①
目
　
標
　
年
　
度

令
和

４
年

度
目
　
　
標
　
　
値

1
式

実
　
　
績
　
　
値

1
式

②
目
　
標
　
年
　
度

目
　
　
標
　
　
値

実
　
　
績
　
　
値

■
事

務
事

業
の

評
価

（
C

h
e
c
k）

■
総

合
評

価
【
Ａ

～
Ｄ

】
（
1
）
事

務
事

業
の

必
要

性
（
町

民
ニ

ー
ズ

、
・
社

会
情

勢
に

照
ら

し
て

妥
当

か
、

町
が

担
う

必
要

が
あ

る
か

。
当

該
事

業
を

実
施

し
な

い
場

合
　

Ａ
：
計

画
通

り
事

業
が

進
ん

で
い

る
。

目
標

が
達

成
さ

れ
た

。
今

後
も

計
画

通
り

事
業

を
進

め
る

こ
と

が
適

当
　

等

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
の

支
障

、
既

存
事

業
と

の
機

能
重

複
や

見
直

し
に

よ
る

対
応

可
能

性
）

　
Ｂ

：
ほ

ぼ
計

画
ど

お
り

に
進

ん
で

い
る

が
目

標
を

達
成

し
て

い
な

い
。

事
業

の
進

め
方

に
改

善
が

必
要

　
等

　
Ｃ

：
当

初
の

計
画

を
達

成
で

き
て

い
な

い
。

事
業

規
模

、
内

容
、

実
施

主
体

等
の

見
直

し
が

必
要

　
等

　
Ｄ

：
事

業
効

果
が

表
れ

て
い

な
い

。
事

業
の

統
合

、
休

・
廃

止
の

検
討

が
必

要
　

等
必

要
／

概
ね

必
要

全
部

自
己

評
価

（
一

次
評

価
）

評
価

会
議

評
価

（
二

次
評

価
）

／
課

題
あ

り
一

部

（
2
）
事

務
事

業
の

有
効

性
（
期

待
す

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
）

達
成

有
効

／
概

ね
有

効
ほ

ぼ
達

成
／

課
題

あ
り

下
回

る

（
3
）
事

務
事

業
の

効
率

性
（
コ

ス
ト

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
、

計
画

上
の

コ
ス

ト
を

下
げ

る
工

夫
を

し
た

か
）

事
業

費
抑

制
人

員
削

減
効

率
的

／
概

ね
効

時
間

短
縮

・
作

業
軽

減
率

的
／

課
題

あ
り

そ
の

他

（
4
）
事

務
事

業
の

公
平

性

受
益

者
負

担
が

あ
る

受
益

者
負

担
が

な
い

公
平

／
概

ね
公

平
受

益
が

一
部

に
偏

る
／

公
平

で
な

い
そ

の
他

■
そ

の
他

特
記

事
項

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

な
ど

外
部

評
価

を
受

け
た

場
合

は
、

そ
の

旨
記

入
）

※
展

開
方

向
の

区
分

　
 ○

継
続

／
現

状
維

持
又

は
拡

充
又

は
縮

小
又

は
統

合
又

は
内

容
の

見
直

し
・
変

更
  
 ○

終
了

　
　

　
○

休
止

　
　

　
○

廃
止

事
業

名
学

校
給

食
セ

ン
タ

ー
設

備
等

更
新

事
業

評
価

者
　

管
理

職
　

職
氏

名
評

価
者

　
作

成
者

　
職

氏
名

誰
、

何
が

（
対

象
）

学
校

給
食

セ
ン

タ
ー

職
員

及
び

調
理

員
望

ま
し

い
指

標
（
目

的
達

成
状

況
を

最
も

端
的

に
表

す
理

論
上

の
成

果
指

標
）

更
新

し
た

設
備

等
の

数
量

抱
え

る
課

題
や

ニ
ー

ズ
　

現
在

の
学

校
給

食
セ

ン
タ

ー
は

平
成

2
6
年

度
完

成
の

施
設

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

目
立

っ
た

損
傷

や
劣

化
は

無
い

が
、

耐
用

年
数

が
経

過
し

た
備

品
や

旧
セ

ン
タ

ー
か

ら
引

き
続

き
使

用
し

て
い

る
備

品
等

は
老

朽
化

が
進

ん
で

い
る

。

指
標

（
指

標
計

算
式

／
解

説
）

目
　

標
　

値
　

及
　

び
　

実
　

績
　

値

更
新

備
品

数
ど

の
よ

う
な

状
態

に
な

る
こ

と
を

目
指

し
た

の
か

（
意

図
）

　
備

品
の

更
新

や
施

設
修

繕
等

に
よ

り
、

学
校

給
食

を
安

心
・
安

全
か

つ
安

定
し

て
供

給
す

る
た

め
に

必
要

な
環

境
の

維
持

。
達
　
　
成
　
　
度

1
0
0
.0

％

そ
の

結
果

、
ど

の
よ

う
な

成
果

を
実

現
し

た
い

か
※

成
果

＝
目

的
　

健
全

な
学

校
給

食
の

提
供

環
境

の
維

持
、

向
上

。
達
　
　
成
　
　
度

内
容

（
ど

の
よ

う
な

手
段

で
何

を
行

っ
た

か
）

備
品

の
更

新
老

朽
化

し
て

い
た

食
器

（
深

皿
）
、

移
動

台
、

食
器

箱
、

洗
濯

機
を

更
新

し
た

。

必
要

義
務

的
な

も
の

　
安

心
・
安

全
で

安
定

し
た

学
校

給
食

を
供

給
す

る
こ

と
は

学
校

設
置

者
で

あ
る

町
の

責
任

で
あ

り
、

設
備

等
の

老
朽

化
に

よ
る

給
食

停
止

等
を

防
止

す
る

た
め

、
備

品
等

の
更

新
や

修
繕

は
必

要
で

あ
る

。
町

長
評

価
（
三

次
評

価
）

Ａ
　

老
朽

化
し

た
備

品
等

を
更

新
し

た
こ

と
に

よ
り

、
安

心
・
安

全
な

学
校

給
食

を
供

給
す

る
環

境
を

整
え

る
こ

と
が

で
き

た
。

有
効

設
定

し
た

目
標

値
の

達
成

状
況

　
老

朽
化

し
た

備
品

等
を

更
新

す
る

こ
と

で
、

安
全

で
安

定
し

た
学

校
給

食
の

供
給

が
で

き
た

。

効
率

的
判

断
の

理
由

　
購

入
備

品
の

選
定

か
ら

事
業

費
の

抑
制

に
努

め
、

予
算

内
で

必
要

と
す

る
数

量
を

購
入

で
き

た
。

継
続

／
現

状
維

持

公
平

判
断

の
理

由
　

安
心

・
安

全
で

安
定

し
た

学
校

給
食

を
供

給
す

る
こ

と
は

学
校

設
置

者
で

あ
る

町
の

責
任

で
あ

り
、

給
食

の
供

給
環

境
を

維
持

す
る

た
め

の
備

品
の

更
新

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

公
平

と
判

断
し

た
。

　
次

年
度

以
降

も
老

朽
化

し
て

い
る

備
品

や
設

備
の

更
新

及
び

修
繕

等
を

計
画

的
に

推
進

し
て

い
く
。

今
後

の
展

開
方

向

（
A
ct
io
n
）





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

令 和 ５ 年 度 

雄武町教育委員会の活動状況に関する 

点 検 ・ 評 価 報 告 書 

令和６年３月 

雄武町教育委員会 


