
町
で
は
27
年
３
月
に
策
定
し
ま
し
た

「
第
６
次
雄
武
町
行
政
改
革
大
綱
」
に
基

づ
き
、
全
庁
的
な
体
制
で
行
政
改
革
を
推

進
し
て
い
ま
す
。

こ
の
度
、
29
年
度
の
進
捗
状
況
に
つ
い

て
取
り
ま
と
め
ま
し
た
の
で
、
そ
の
内
容

に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

１ 

計
画
期
間

27
～
30
年
度
（
４
年
間
）

２ 

具
体
的
推
進
項
目

30
項
目

３ 

進
捗
状
況

実
施
（
◎
）

27
項
目
（
90
・
00
％
）

方
針
決
定
（
○
）
0
項
目
（
0
・
00
％
）

調
査
・
検
討
（
△
）
3
項
目
（
10
・
00
％
）

調
査
・
検
討
、
方
針
決
定
（
○
△
）

 

０
項
目
（
０
・
00
％
）

未
実
施
（
×
）

 

０
項
目
（
０
・
00
％
）

４ 

達
成
度

・
目
標
を
上
回
る
成
果
を
達
成
す
る
こ
と

が
で
き
た
（
★
★
★
★
★
）

  
 

２
項
目
（
６・67
％
）

・
目
標
ど
お
り
達
成
す
る
こ
と
が
で
き
た

（
★
★
★
★
）

9
項
目
（
30・00
％
）

・ 

目
標
に
対
し
、
お
お
む
ね
達
成
す
る
こ

と
が
で
き
た
（
★
★
★
）

  
  

12
項
目（
40・00
％
）

・ 

目
標
に
対
し
、あ
ま
り
達
成
で
き
な
か
っ

た（
★
★
）

4
項
目（
13・33
％
）

・ 

目
標
に
対
し
、
ほ
と
ん
ど
達
成
で
き
な

か
っ
た（
★
）

０
項
目（
０・00
％
）

・ 

目
標
に
対
し
、
全
く
達
成
で
き
な
か
っ

た（
｜
）

３
項
目（
10・00
％
）

５ 

推
進
状
況

・ 

計
画
以
上

 

2
項
目
（
6・67
％
）

・ 

計
画
ど
お
り

 

21
項
目
（
70・00
％
）

・ 

計
画
以
下

  
  

7
項
目
（
23・33
％
）

６ 

推
進
項
目
別
進
捗
状
況

①
町
民
と
の
連
携
・
協
働
に
よ
る
「
地
域

力
」
の
向
上

《
情
報
共
有
の
推
進
》

・
情
報
提
供
機
能
の
充
実

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・ 

職
員
の
出
前
講
座
の
推
進

  

（
◎
）（
｜
）（
計
画
以
下
）

・
情
報
化
推
進
計
画
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

《
町
民
参
画
と
地
域
活
動
支
援
の
推
進
》

・
委
員
公
募
制
度
の
推
進

  

（
◎
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

・
新
規
政
策
事
業
の
公
募
制
度
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
町
民
意
向
調
査
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
制
度
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
地
域
活
動
支
援
の
推
進

  

（
◎
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

②
自
主
・
自
立
性
の
高
い
財
政
運
営
に
よ

る
「
財
政
力
」
の
向
上

・
予
算
編
成
方
式
の
適
正
化

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
町
債
発
行
の
抑
制
と
軽
減

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
財
政
計
画
に
よ
る
運
営
促
進

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
補
助
金
・
負
担
金
の
適
正
化

（
△
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

・
経
常
的
経
費
等
の
節
減

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
公
共
施
設
の
維
持
管
理
費
の
節
減

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
情
報
関
連
機
器
運
用
経
費
の
節
減

（
◎
）（
★
★
★
★
★
）（
計
画
以
上
）

・
町
税
等
の
徴
収
率
の
向
上

（
◎
）（
★
★
★
★
★
）（
計
画
以
上
）

・
公
共
施
設
使
用
料
の
見
直
し

（
△
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

③
効
果
・
効
率
的
な
行
政
運
営
と
人
材
育

成
に
よ
る
「
組
織
力
」
の
向
上

・
行
政
評
価
制
度
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
町
独
自
の
規
制
緩
和
の
促
進

（
◎
）（
｜
）（
計
画
以
下
）

・
公
営
企
業
等
の
健
全
化
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
公
共
施
設
等
の
計
画
的
な
管
理
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
事
務
事
業
の
民
間
委
託
等
の
活
用

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
第
３
セ
ク
タ
ー
の
見
直
し

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
職
員
研
修
の
充
実

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
職
員
提
案
制
度
活
用
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
職
員
の
危
機
管
理
意
識
の
向
上

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
人
事
評
価
制
度
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
適
正
な
定
員
管
理
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
給
与
水
準
及
び
給
与
制
度
の
適
正
化

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
勤
務
実
績
に
応
じ
た
昇
給
制
度
等
の
見

直
し

（
△
）（
｜
）（
計
画
以
下
）

第
６
次
雄
武
町
行
政
改
革
大
綱

平
成
29
年
度
進
捗
状
況

問
総
務
課
庶
務
係

45 広報おうむ 広報おうむ

町の発展に尽くした
人を表彰

平成 30 年度雄武町栄典表彰

雄武町栄典条例に基づく栄典審査委員会の厳正な審査のもと、
多年にわたり各分野で貢献された 7 人に表彰を行いました。

受章された方々に心からお祝い申し上げ、長年のご尽力に深く敬意を表します。

功績表彰

永年勤続表彰

一般表彰

◉雄武消防団部長

  村上 龍二さん

◉ 村田 悦猛さん
地域自治会長として親睦
融和と生活向上に貢献。

◉元 雄武町議会議員
  花田 一夫さん

◉元 雄武消防団班長
  白川  弘さん

◉ 飯原 周二さん
統計調査員として統計情
報の調査・集計に貢献。

◉ 故 三國 守彦さん
統計調査員として統計情
報の調査・集計に貢献。

◉ 故 狩野 孝二さん
統計調査員として統計情
報の調査・集計に貢献。


