
町
で
は
27
年
３
月
に
策
定
し
ま
し
た

「
第
６
次
雄
武
町
行
政
改
革
大
綱
」
に
基

づ
き
、
全
庁
的
な
体
制
で
行
政
改
革
を
推

進
し
て
い
ま
す
。

こ
の
度
、
28
年
度
の
進
捗
状
況
に
つ
い

て
取
り
ま
と
め
ま
し
た
の
で
、
そ
の
内
容

に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

１ 

計
画
期
間

27
～
30
年
度
（
４
年
間
）

２ 

具
体
的
推
進
項
目

30
項
目

３ 

進
捗
状
況

実
施
（
◎
）

27
項
目
（
90
・
00
％
）

方
針
決
定
（
○
）
1
項
目
（
3
・
33
％
）

調
査
・
検
討
（
△
）
2
項
目
（
6
・
67
％
）

調
査
・
検
討
、
方
針
決
定
（
△
○
）

 

０
項
目
（
０
・
00
％
）

未
実
施
（
×
）

 

０
項
目
（
０
・
00
％
）

４ 

達
成
度

・
目
標
を
上
回
る
成
果
を
達
成
す
る
こ
と

が
で
き
た
（
★
★
★
★
★
）

  
 

２
項
目
（
６・67
％
）

・
目
標
ど
お
り
達
成
す
る
こ
と
が
で
き
た

（
★
★
★
★
）

10
項
目
（
33・33
％
）

・ 

目
標
に
対
し
、
お
お
む
ね
達
成
す
る
こ

と
が
で
き
た
（
★
★
★
）

  
  

８
項
目（
26・67
％
）

・ 

目
標
に
対
し
、あ
ま
り
達
成
で
き
な
か
っ

た（
★
★
）

７
項
目（
23・33
％
）

・ 

目
標
に
対
し
、
ほ
と
ん
ど
達
成
で
き
な

か
っ
た（
★
）

０
項
目（
０・00
％
）

・ 

目
標
に
対
し
、
全
く
達
成
で
き
な
か
っ

た（
｜
）

３
項
目（
10・00
％
）

５ 

推
進
状
況

・ 

計
画
以
上

 

３
項
目
（
10・00
％
）

・ 

計
画
ど
お
り

 

17
項
目
（
56・67
％
）

・ 

計
画
以
下

  
  

10
項
目
（
33・33
％
）

６ 

推
進
項
目
別
進
捗
状
況

①
町
民
と
の
連
携
・
協
働
に
よ
る
「
地
域

力
」
の
向
上

《
情
報
共
有
の
推
進
》

・
情
報
提
供
機
能
の
充
実

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・ 

職
員
の
出
前
講
座
の
推
進

  

（
◎
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

・
情
報
化
推
進
計
画
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

《
町
民
参
画
と
地
域
活
動
支
援
の
推
進
》

・
委
員
公
募
制
度
の
推
進

  

（
◎
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

・
新
規
政
策
事
業
の
公
募
制
度
の
推
進

  

（
◎
）（
｜
）（
計
画
以
下
）

・
町
民
意
向
調
査
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
制
度
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
地
域
活
動
支
援
の
推
進

  

（
◎
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

②
自
主
・
自
律
性
の
高
い
財
政
運
営
に
よ

る
「
財
政
力
」
の
向
上

《
中
期
的
視
点
に
立
っ
た
財
政
運
営
》

・
予
算
編
成
方
式
の
適
正
化

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
町
債
発
行
の
抑
制
と
軽
減

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
財
政
計
画
に
よ
る
運
営
促
進

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
補
助
金
・
負
担
金
の
適
正
化

（
△
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

《
行
政
経
費
の
節
減
》

・
経
常
的
経
費
等
の
節
減

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
公
共
施
設
の
維
持
管
理
費
の
節
減

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
情
報
関
連
機
器
運
用
経
費
の
節
減

（
◎
）（
★
★
★
★
★
）（
計
画
以
上
）

《
歳
入
の
確
保
》

・
町
税
等
の
徴
収
率
の
向
上

（
◎
）（
★
★
★
★
★
）（
計
画
以
上
）

・
公
共
施
設
使
用
料
の
見
直
し

（
○
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

③
効
果
・
効
率
的
な
行
政
経
営
と
人
材
育

成
に
よ
る
「
組
織
力
」
の
向
上

《
事
務
事
業
の
合
理
化
・
効
率
化
》

・
行
政
評
価
制
度
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
町
独
自
の
規
制
緩
和
の
促
進

（
◎
）（
｜
）（
計
画
以
下
）

・
公
営
企
業
等
の
健
全
化
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
公
共
施
設
等
の
計
画
的
な
管
理
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
以
上
）

《
行
政
と
民
間
の
役
割
分
担
》

・
事
務
事
業
の
民
間
委
託
等
の
活
用

（
◎
）（
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
第
３
セ
ク
タ
ー
の
見
直
し

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

《
職
員
の
意
識
改
革
と
人
材
育
成
》

・
職
員
研
修
の
充
実

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
職
員
提
案
制
度
活
用
の
推
進

（
◎
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

・
職
員
の
危
機
管
理
意
識
の
向
上

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

《
職
員
の
資
質
向
上
に
資
す
る
人
事
制
度
》

・
勧
奨
退
職
制
度
の
効
果
的
な
活
用（終

了
）

・
人
事
評
価
制
度
の
推
進

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
適
正
な
定
員
管
理
の
推
進

（
◎
）（
★
★
）（
計
画
以
下
）

・
給
与
水
準
及
び
給
与
制
度
の
適
正
化

（
◎
）（
★
★
★
★
）（
計
画
ど
お
り
）

・
勤
務
実
績
に
応
じ
た
昇
給
制
度
等
の
見

直
し

（
△
）（
｜
）（
計
画
以
下
）

第
６
次
雄
武
町
行
政
改
革
大
綱

平
成
28
年
度
進
捗
状
況
問
総
務
課
庶
務
係
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医
療
費
控
除
が
簡
単
に
な
り
ま
し
た

29
年
分
の
確
定
申
告
か
ら
、「
医
療
費
控
除
の
明
細
書
」
の
添
付
が
必
要
と
な
り
、
領
収
書
の

提
出
が
不
要
と
な
り
ま
す
。

医
療
費
の
領
収
書
は
自
宅
で
5
年
間
保
存
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

（
税
務
署
か
ら
求
め
ら
れ
た
と
き
は
、
提
示
ま
た
は
提
出
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
）

医
療
費
控
除
を
受
け
る
際
は
ご
自
宅
で
「
医
療
費
控
除
の
明
細
書
」
を
作
成
し
、
確
定
申
告
会

場
へ
お
持
ち
く
だ
さ
い
。

一
定
の
取
組
を
行
う
個
人
が
、
29
年
1
月
1
日
か
ら
33
年
12
月
31
日
ま
で
の
間
に
、
ス
イ
ッ
チ

Ｏ
Ｔ
Ｃ
医
薬
品
の
購
入
の
対
価
を
支
払
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
年
中
に
支
払
っ
た
対
価
額
の

合
計
額
が
1
万
2
千
円
を
超
え
る
と
き
は
、
そ
の
越
え
る
部
分
の
金
額
（
上
限
：
8
万
8
千
円
）

に
つ
い
て
、
そ
の
年
分
の
総
所
得
金
額
等
か
ら
控
除
す
る
新
制
度
で
す
。

セ
ル
フ
メ
デ
ィ
ケ
ー
シ
ョ
ン
税
制
を
受
け
る
に
は
、
対
象
と
な
る
ス
イ
ッ
チ
Ｏ
Ｔ
Ｃ
医
薬
品
を

購
入
し
た
際
に
発
行
さ
れ
る
レ
シ
ー
ト
や
領
収
書
、「
一
定
の
取
組
」
に
あ
た
る
健
診
や
予
防
接

種
を
受
け
て
発
行
さ
れ
る
「
領
収
書
」
ま
た
は
「
結
果
通
知
表
」
の
提
出
が
必
要
で
す
。

セ
ル
フ
メ
デ
ィ
ケ
ー
シ
ョ
ン
税
制
を
受
け
る
際
は
ご
自
宅
で
「
セ
ル
フ
メ
デ
ィ
ケ
ー
シ
ョ
ン
税

制
の
明
細
書
」
を
作
成
し
、
確
定
申
告
会
場
へ
お
持
ち
く
だ
さ
い
。

注
意
事
項

・ 

そ
れ
ぞ
れ
の
明
細
書
の
用
紙
は
税
財
管
理
課
窓
口
、
も
し
く
は
国
税
庁
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
取
得
で
き
ま
す
。

・
医
療
保
険
者
か
ら
交
付
を
受
け
た
医
療
費
通
知
を
添
付
す
る
と
、「
医
療

費
控
除
の
明
細
」
の
記
入
を
省
略
で
き
ま
す
。

（
医
療
費
通
知
と
は
、
健
康
保
険
組
合
等
が
発
行
す
る
「
医
療
費
の
お
知

ら
せ
」
な
ど
で
す
）

・ 

29
年
分
か
ら
31
年
分
ま
で
の
確
定
申
告
に
つ
い
て
は
、
従
来
ど
お
り
医
療 

費
の
領
収
書
の
添
付
ま
た
は
提
示
に
よ
る
医
療
費
控
除
を
受
け
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

・「
一
定
の
取
組
」
と
は
、
人
間
ド
ッ
ク
や
特
定
健
診
、
予
防
接
種
や
勤
務

先
で
実
施
す
る
定
期
健
康
診
断
、
が
ん
検
診
な
ど
が
該
当
し
ま
す
。

こ
れ
ら
の
う
ち
い
ず
れ
か
１
つ
を
受
け
て
い
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

・「
一
定
の
取
組
」
に
か
か
っ
た
費
用
は
所
得
控
除
の
対
象
と
な
り
ま
せ
ん
。

・
セ
ル
フ
メ
デ
ィ
ケ
ー
シ
ョ
ン
税
制
を
受
け
る
た
め
に
は
、
申
請
者
本
人
が

「
一
定
の
取
組
」
を

行
っ
て
い
る
必
要
が
あ
る
た
め
、
申
請
者
以
外
の

人
が
受
け
た
健
診
や
予
防
接
種
は
「
一
定
の
取
組
」
に
該
当
し
ま
せ
ん
。

・
従
来
の
医
療
費
控
除
と
セ
ル
フ
メ
デ
ィ
ケ
ー
シ
ョ
ン
税
制
は
同
時
に
利
用

す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

制
度
等
の
詳
し
い
内
容
は
、
国
税
庁
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

https://w
w

w
.nta.go.jp/index.htm

医
療
費
控
除
が
変
わ
り
ま
す

セ
ル
フ
メ
デ
ィ
ケ
ー
シ
ョ
ン
税
制
が

新
た
に
創
設
さ
れ
ま
し
た

問
税
財
管
理
課
課
税
係

☎
８
４
‐
２
１
２
１

問
紋
別
税
務
署

☎
０
１
５
８
‐
２
３
‐
２
１
９
１


